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Reglamento Interno King's School Cordillera

PRESENTACION

La Corporacién Educacional King’s School Cordillera, en conformidad con la
legislacion vigente vy la filosofia educacional adventista, promulga el presente Manual de
Convivencia Escolar en adelante MCE, asi da cumplimiento a “...Contar con un Manual
que regule las relaciones entre el establecimiento y los distintos actores de la comunidad
escolar, y que garantice eljusto procedimiento enelcaso enque se contemplensanciones.
Este Manualno podrd contravenir la normativavigente™.!

Elpropdsito principal esregular participativamente lasrelaciones enfre los actores de
nuestra comunidad educativa, permitiendo el ejercicio y cumplimiento efectivo de los
derechos y deberes de todos los miembros, tanto en las normas de convivencia como
también en otros procedimientos. Para este cometido el director del establecimiento
cautelard permanentemente que todo lo consignado y ejecutado por medio del presente
documento esté en concordancia con la normativa legal vigente para garantizar que los
procedimientos sean justos y transparentes, tendientes a perfilar las cualidades que
deseamos modelar en todos aquellos quienes se han adherido libremente a nuestro Proyecto
Educativo Institucional y a sus normas de convivencia y funcionamiento general.

Al examinar que factores dificultan el logro de los objetivos senalados porla LGE, es
claro que en contexto de los valores de convivencia y la participacion responsable y
activa en la comunidad, las précticas discriminatorias y abusivas son obstdculo para la
formacién de las personasconvaloresy habilidades que les permitan convivirintegramente
enlasociedadde hoy siendo un agente de cambio positivo.

Las medidas que conduzcan a modificar las practicas discriminatorias y abusivas
deben considerarlaproteccion delosderechos de losmiembros de nuestracomunidad con
énfasis en nuestros alumnos. La perspectiva del resguardo de los derechos debe estar
orientada con sentido de comunidad de un proyecto compartido. De alli surge la
responsabilidad por el otro, presente en valores como la solidaridad y la colaboracion que
conllevanaunaconvivencia democrdtica.

“La comunidad educativa es una agrupacion de personas que, inspiradas en un
propdsito comun, integran una institucion educativa. Ese objetivo tiene como proposito
contribuir a la formacién y el logro de aprendizajes de todos los alumnos que son
miembros de ésta, propendiendo a asegurar su pleno desarrollo espiritual, ético, moral,
afectivo, intelectual, artistico y fisico. El propdsito compartido de la comunidad se
expresa en la adhesion al proyecto educativo del establecimiento y a sus reglas de
convivencia establecidas en el MCE. Este Manual debe permitir el ejercicio efectivo de los
derechos y deberes senalados en esta ley. La comunidad educativa estd infegrada por
estudiantes, padres, madres, apoderados, profesionales de la educacion, asistentes de la
educacion, equipos docentes directivos y sostenedores educacionales”?

I Articulo 46, letra f, Ley General de Educacion
2 Articulo 9, Ley General de Educacion.
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TITULO | CONSIDERACIONES GENERALES

Art.1 El presente MCE contiene las normas basicas por las cuales todos los miembros de la
comunidad King's School Cordillera y principalmente los estudiantes de Educacion Parvularia a
Cuarto Ano Medio debenregirse, senalando sus derechos y deberes, relacionados tanto con sus
actitfudes personales, roles y su interaccion con los ofros estamentos de la Comunidad
Escolar, todo esto en el marco de los principios contenidos en el Proyecto Educativo
Institucional.

Art.2 Para los funcionarios del establecimiento educacional, estas normas son
complementarias a otros cuerpos legales.3

Art.3 King's School Cordillera comoinstitucién educacional particularsubvencionado, sigue
las orientaciones establecidas en la Constitucion Politica de Chile y la filosofia educacional
adventista.

Art.4 El proceso educativo de King's School Cordillera se orienta al desarrollo integral de los
alumnos y alumnas, el establecimiento velard, en todo momento, por el cultivo y
acrecentamiento de valores y actitudes de respeto mutuo, dignidad, veracidad y
autodisciplina, los cuales son fundamentales para que la Comunidad Escolar se vea
favorecida con un ambiente de sana convivencia escolar.

Art.5 El presente MCE fiene como base juridica los siguientes cuerpos legales:

o Constitucion Politica de la Republica de Chile.

o Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

o DFL N° 830 del Ministerio de Relaciones Exteriores, de septiembre de 1990, que

promulga Convencion sobre los Derechos del Nino.

o DFLN°2delMinisteriode Educaciondelano 2009, quefijatextorefundido, coordinado
ysistematizado delaleyN°20.370 conlasnormasno derogadas del DFLN®T.
Ley N°20.536 de septiembre de 2011, sobre Violencia Escolar.

Ley N°20.501 de febrero de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion.
Ley N°20.845 de junio de 2015, sobre Inclusion Escolar.

Ley N°20.609 de julio de 2012, que establece Medidas contra la Discriminacion.
Ley N°20.000 de febrero de 2005, que sanciona el Tréfico llicito de Estupefacientesy
Sustancias Sicotrépicas.

o LeyN°20.066 de septiembre de 2005, sobre Violencia Intrafamiliar.

o LeyN°21.013dejuniode 2017, que Tipifica unnuevo Delito de Maltratoy Aumentala

Proteccidn de Personas en Situacion Especial.

o LeyN°20.084 de noviembre de 2005, que Establece un Sistema de Responsabilidad
de Los Adolescentes por Infracciones ala Ley Penal.

o LeyN°21120de noviembre de 2018, quereconoce y da proteccion alderecho dela
identidad de género.

o Codigo Penal chileno.

o Codigo Procesal Penall.

3 En particular el Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad.
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TiTULO Il
DEFINICIONES Y PRINCIPIOS

Art.6 Comunidad Escolar: Se entiende por Comunidad Escolar a todo el personal, estudiantes,
padres y/o apoderados, quienes deben relacionarse entre sirespetando los principios y valores
que sustenta lainstitucion.

a. DIRECTOR: Es el encargado de la direccion, administracion, supervision y
coordinacion de la educacion dentro del Establecimiento, teniendo
responsabilidad directa sobre el personal docente, asistentes de la educacion y
estudiantes. El director dirige el quehacer del Colegio en la consecucion de los
objetivos propuestos en el PEl y en este MCE, supervisa el cumplimiento delos
protocolos, procedimientos establecidos en la ley, instructivos de organismos publicos
de fiscalizacion que se encuentran descritos enlos reglamentosinternos del Colegio.
El director, ademds, es la instancia Ultima de apelacion y toma de decisiones enlas
sifuaciones estipuladas y emergentes no contempladas en este MCE. Es deber del
directordelColegiovelarporlaidoneidad profesionaldelas personasque desarrollan
actividades docentes o paradocentes al interior del Colegio o en actividades que
dependan de él.

b. UNIDAD TECNICO-PEDAGOGICA (UTP-Coordinadores de Ciclo); Apoyan y
supervisan a los docentes para generar ambientes y disciplina de trabajo en el
aula, que propicien el logro de aprendizajessignificativosy de calidad. Velaporel
cumplimiento de las instrucciones de este MCE relacionadas con el proceso
Ensenanza-Aprendizaje, ocupdndose de los campos de apoyo o complemento de
la docencia, supervision pedagdgica y coordinacion de procesos de
perfeccionamiento docente.

c. INSPECTOR GENERAL: Vela por el cumplimiento del MCE, coordina criterios, resuelve
situaciones, aplica medidas disciplinarias, cuando corresponda, segun el
procedimiento establecido en este Manual. El Inspector General supervisa a
cabalidad el cumplimiento de las normas, sanciones, protocolos y procedimientos,
ajustandose siempre a lo estipulado en el presente documento. Del Inspector general
dependenlosinspectoresde patio.Realizardlasderivacionesaconvivencia escolar.

d. ENCARGADO DE CONVIVENCIA: Vela por el cumplimiento del presente Manual,
especialmente en lo relativo a la Convivencia Escolar y la aplicacion de los
protocolos, procedimientos internos y programas de cardcter formativo. Es su
funcion acogery apoyar alos estudiantes comprometidos en faltas y conflictos, ya
sea como victima, victimario, o que necesite apoyo para superar problemas
conductuales o personales. Coordinay apoya alos Profesores Jefes enla aplicacion
y desarrollo de los Planes de Formacién y otros destinados a prevenir conductas no
deseadas en nuestros alumnos y a fomentar aquellas actitudes esperables en ellos,
de conformidad alos principios y valores que el Colegio procura brindar. Supervisay
coordina alos integrantes del departamento de convivencia: asistente social,
psicologa y orientador. Aplica herramientas de resolucion pacifica de conflictos:
mediacion, negociacién y arbitraje, segun sea el caso.

e. INSPECTORES DE NIVEL O PATIO: Son colaboradores directos de la funcidén del
Inspector General. Se preocupan de manera constante y permanente de preventr,
cuidaraccionesu omisiones que puedan ponerenriesgo laseguridad de los alumnos
yque pudierencontravenirlasnormasestablecidasenel MCE.Promuevenconductas
para la sana convivencia entre todos los estamentos de la Comunidad Educativa.
Informan allnspector Generalo alEncargado de Convivencia, cuando corresponda,
de las situaciones disciplinarias de los alumnos que ameriten sanciones, quién
procederd segun los protocolos y procedimientos establecidos. Conocen alos
alumnos y establecen relaciones formales, cordiales y respetuosas con ellos. Hardn
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cumplirel MCEen cadauna de sus acciones. Pueden estar separados por grupos de
Cursos, sinembargo, soninspectores de fodas las y los estudiantes. Cumplirdn tareas
relacionadas con la asistencia.

f.  PROFESORES(AS) JEFES: Son Docentes encargados de un curso, correspondiéndole
elrol de lider de sus estudiantes y apoderados de éstos. Es esperable que el Profesor
jefe se involucre y participe activamente en todas las iniciativas del Colegio,
relacionadas con la formacion de sus estudiantes. Promueve, entre los alumno/as,
profesores y apoderados de su grupo-curso, actitudes para una sana convivencia.
Conoce y aplica las normas, sanciones, protocolos y procedimientos de este MCE.
El Profesor jefe procurard estar informado de todo lo sucedido en el grupo curso.
Cumple con programa de enfrevista personales periédicas con sus alumno/as y
apoderados.

g. DOCENTES DE ASIGNATURAS: Son responsables de promover, generary preservar la
disciplinadelosestudiantesen elaula paraelnormaldesarrollo de sus clases, ademds
de aportarlascompetenciastécnicas propias dela asignatura queimparte. Conoce
el presente MCEylo aplica criteriosamente, segunlas circunstancias, los protocolos y
procedimientos establecidos. A fravés de su asignatura, educa a los alumnos para
queseancapacesde vivirlos valores propuestos porel Colegio en el PEly cumplir
conlas normas de comportamiento exigidos parala sana convivenciay el clima de
trabajo adecuado paralograrlos aprendizajes de todos los estudiantes.

h. ASISTENTES DE LA EDUCACION: Son aquellos profesionales y técnicos que desarrollan
funciones de colaboraciony asistencia ala funcidon educacional. Serdn de cardcter
profesional, paradocente o de servicios auxiliares. Los asistentes de la educacion de
CARACTER PROFESIONAL, para su desempefio, deberdn contar con un fitulo de una
carrera de, alo menos, 8 semestres de duracion, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado reconocidos por éste. Los asistentes de la educacién
con cardcter PARADOCENTE son aquellos colaboradores de nivel técnico, conuna
funcion complementaria a la labor educativa, dirigida a desarrollar, apoyary
controlar el proceso de Ensenanza-Aprendizaje, incluyendo las labores de apoyo
administrativo necesarias para la administracion y funcionamiento de los das. Los
funcionarios ADMINISTRATIVOS, poseen licencia de Ensenanza Media HC y regulan
competencias en funcion del cargo a fravés de Chile Valora. A los Asistentes de le
educacion encargados de los SERVICIOS AUXILIARES les corresponde las labores de
cuidado, proteccion, mantencion y limpieza del Colegio, excluidas aquellas que
requieran de conocimientos técnicos especificos. Todo auxiliar contratado a partir del
19 de enero de 2008 deberd tener, alomenos, licencia de Educacion Media.

i. EDUCADORADEPARVULOS: Formadoraymodelodereferenciaparalasnifiasynifos,
junto con la familia, disenadora, Implementadora y evaluadora de los curriculos,
dentro de lo cual su papel de seleccionadora de los procesos de ensenanza.
Mediadora de los aprendizajes, Permanente investigadora en accion. “Tener
adecuadas expectativassobre el grupo, y sobre los alumnosindividuales. Serunente
activoensuformaciénvaléricaeintelectual,implementadora de estrategias parael
trabajo con la familia.

j. TECNICO EN EDUCACION PARVULARIA: Asistir a la Educadora de Parvulos en la
ejecucion de las actividades educativas, disenadora y elaboradora de diferentes
materiales didacticos, desarrolladora e implementadora de ambientes que estimulen
el aprendizaje del pdrvulo. Colabora en el cuidado del pdrvulo enla etapa pre-
escolar, colaboraren el proceso de socializacion y velar por su bienestar fisicoy
emocional.

Art.7 Convivencia Escolar: De acuerdo con el documento “Orientaciones para la elaboracion
y revision de Reglamentos de Convivencia Escolar”, emanado de la Division Educacion
General(2011),la ConvivenciaEscolar “esla capacidad que tienenlas personas de vivircon
ofrasenunmarcoderespetomutuoydesolidaridadreciproca, expresadaenlainterrelacion
armoniosa y sin violencia entre los diferentes actores y estamentos de la Comunidad
Educativa”. Agrega, que “Laconvivenciaescolaresunaprendizaje, se ensenay se aprende,
yseveexpresadaendistintos espacios formativos: elaula, las salidas aterreno, losrecreos, los
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talleres, los actos ceremoniales, la biblioteca, asi como también en los espacios de
participacion, los Consejos Escolares, Centros de Padres, Centros de Alumnos, Consejos de
Profesores/as, Reuniones de Padres y Apoderados(as)”.

Art.8 Sana Convivencia Escolar: La entendemos como “un derecho y un deber que tienen
todos los miembros de la Comunidad Educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de
las personas y elrespeto que éstas se deben. Es un aprendizaje en simismo que confribuye a
un proceso educativo implementado en un ambiente tolerante y libre de violencia, orientado
aque cadauno de susmiembros pueda desarrollar plenamente su personalidad, ejercersus
derechosy cumplir sus deberes”. La buena convivencia escolar se entiende como “la
coexistencia armonica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una
interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos
educativosenun climaque propicia el desarrollointegral delos estudiantes.” (Ley 20.536 Art.
16)

Art.9 De acuerdo con lo expuesto en el documento “Orientaciones para la elaboracion y
revision de Reglamentos de Convivencia Escolar”, emanado de la Division Educacién
General (2011), se pueden presentar diversas situaciones en el ambiente escolar y que deben
distinguirse entre ellas.

a. Agresividad: “Corresponde a un comportamiento defensivo natural, como una forma
de enfrentar situaciones de riesgo; es esperable en toda persona que se ve enfrentada a
una amenaza que eventualmente podria afectar suintegridad”.

b. Conflicto: “Involucra adosomads personas que entran en oposicidon o desacuerdo debido
aintereses, verdadera o aparentemente incompatibles”.

c. Violencia: “todas las definiciones de violencia tienen en comun: el uso del podery
de la fuerza, sea fisica o psicolégica y el dano al otro como una consecuencia”.

d. Bullying: “Es una manifestacion de violencia en la que un estudiante es agredido(a) y se
convierte envictima alserexpuesta, de formarepetiday durante un tiempo, a acciones por
parte de uno a mas companeros(as). Se puede manifestar como un malfrato psicoldgico,
verbal o fisico que puede ser presencial, es decir directo, o mediante el uso de medios
tecnolégicos como mensajes de texto, amenazas telefonicas o através delasredessociales
de Internet”.

Art. 10FILOSOFIA EDUCACIONAL ADVENTISTA: La Filosofia Educacional Adventista concibe a
la educacién segun la siguiente definicion: “La verdadera educacion significa mas que la
prosecucionde undeterminado cursode estudio. Significamds que unapreparacion parala
vida actual. Abarca todo el ser, y todo el periodo de la existencia accesible alhombre. Es el
desarrollo armonioso de las facultades fisicas, mentales y espirituales. Prepara al estudiante
para el gozo de serviren este mundo, y para un gozo superior proporcionado por un servicio
mas amplio en el mundo venidero.” (E. White, La Educacioén, pdg. 14).

Art. 11 PRINCIPIOS BASICOS DE LA EDUCACION ADVENTISTA: El Sistema Educacional Adventista
basa sus pilares fundamentales en el conocimiento contemplativo, sistematizado y universal.
Conunaeducacion personalizada, socializante y moralizadora en que la accidén educativa
se fundamenta en la cosmovision cristiana. La Filosofia Adventista se inscribe dentro de los
marcosdeunaconcepcionteocéntrica, porloquenoestdsujetanidepende de verificacion
empirica, esuna afirmacion de fe enlarevelacién divina conunabase razonable, donde sus
principiosynormastienencomobaselaPalabrade Dios,emanadadelasSagradasEscrituras.
Dioscomo Creador, esinfinitamente sabioy poderoso. El, eslafuente de todaslas cualidades
positivas y benevolentes que se encuentran en el mundo. Por lo tanto, resultainsuficiente
cualquier ciencia o cualquier educacion que ignore estas consideraciones fundamentales. En
la Educacion Adventista, Jesucristo es el Unico y exclusivo Salvador de cada persona humana
yeslaSupremarevelacion de Dios mismo enfregado alhombre, ejemplo paralaviday punto
focal de la esperanza paralaraza humana. La Biblia se acepta como expresa voluntad de
Dios, criterio de verdad para la ensenanzay la doctrina; norma para lo cual es posible
identificar y comprender la continua revelacion. Desde el punto de vista misional, la Educacion
Adventista compromete atodo el entorno humano, tanto al mds préximo como mediato,
involucrando asi a los alumnos, apoderados, padres y familiares, asi como a los docentes
directivos, docentes, asistentes de la educacién y sostenedores, es decir a toda la comunidad
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educativa, en una educacion integral que considera los factores fisico, mental, social y
espiritual. De estos postulados o pilares de la filosofia educacional adventista se desprenden
diez principios basicos ofundamentales:

a. Principio del Amor. Se debiese evidenciar enlas relaciones interpersonales, en el clima
organizacionaly en el proceso de ensenanza-aprendizaje. Ademds, implica aceptaral
ofro como persona, ensu dignidad humana, valorandole todolo verdadero, lo buenoy
lo bello.

b. Principio de la Centralidad de las Sagradas Escrituras. Se evidencia en considerar una
vision biblica delmundo y de larealidad, lo que constituye la base proceso ensenanza-
aprendizaje y la pauta orientadora del trabagjo docente.

c. Principio delaSemejanzaaCristo. La verdaderaeducacion pretende redimir alos seres
humanos alaimagen de suHacedor. Se debiese evidenciar atravées del testimonio, del
proceso de educaciony delas diversas actividades con énfasis espiritual.

d. PrincipiodelDesarrollo Armonioso.Se debiese evidenciareneldesarrollodelserhumano
enforma armoniosay equilibrada en sus aspectos fisico, intelectual, social y espiritual.

e. Principio de la Racionalidad. Se evidencia déndole importancia a la capacidad de
PEeNsary razonar por simismo y no siendo meros reflectores de ideas y pensamientos de
ofros.

f.  Principio de la Individualidad. Este principio considera que todo individuo estd dotado
delibre albedrio paradecidirresponsablemente y trabajarindividualmente, ejercitando
eldominio propio y eninterdependencia, cooperaciony respeto mutuo. Porellola
educacién, debe fomentar el desarrollo méximo del potencial de cadaindividuo.

g. Principio delaSalud.Este principio se manifiestaenla admiraciony elrespeto porlavida
y; a su vez en la preocupacion responsable del desarrollo de un cuerpo sano,
considerando el trabajo, el descanso y la sujecion alas leyes de salud.

h. Principio delServicio. Enlaeducacion se debe manifestar conuna actitud de servicio a
Diosy ala Comunidad diaria, por preceptoy porejemplo, con abnegacion, solidaridad
y empatia.

i. Principio de la Cooperacion. La cooperacion mutua entre los actores y con Dios, de
manera espontaneay desinteresada, capaces de frabajar en equipo y en sujecion.

j.  Principio delaContinuidad.Este principio se manifiesta, considerando quelaeducacién
duratodo el periodo delavida del serhumano y cadaindividuo esresponsable de
educarse permanentemente.

TiTULO 1N
OBJETIVOS

Elpresente MCEtiene como objetivos:

Art.12 Promovery desarrollar en todos los integrantes de la comunidad escolar los principios
postulados en la Visién y Misidn relacionados con la formacion integral, autonomia, liderazgo,
cuidado del medio ambiente y las relaciones sociales.

Art.13 Asegurar una buena convivencia escolar que favorezca el normal desarrollo
académico, personal y social de los alumnos y alumnas, como de todos los miembros de la
Comunidad Escolar.

Art.14 Propender alainternalizacion de los valores que sustenta el Colegio como base para
un comportamiento disciplinario de los alumnos(as), que favorezca el autodominio, la
busqueda de soluciones a conflictos y problemas de la vida escolar. Esto con un carécter
formativo y en un ambiente de respeto mutuo hacia las personas y los principios de la
institucion.

Art.15Lograrde los estudiantes actitudes de orden, respeto, responsabilidad, cooperaciony
participacion, a fravés de la creacién conjunta de espacios de socializacion y de aceptacion
mutua, que contribuyanaunambiente académico adecuado paraeldesarrollointegralde
los estudiantes.
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Art.16Promoverydesarrollarentodoslosintegrantes delacomunidad Colegiolos principiosy
acciones que contribuyen amantenerunabuena convivenciaescolar, conespecial énfasis
en una formacion que favorezca la prevencion de toda clase de comportamientos que
danen asimismo, alos demds y/o a su entorno.

Art.17 Establecerlos criterios de aplicacion de medidas disciplinarias tendientes areforzaren
los estudiantes un comportamiento que contribuya aunabuena convivenciaescolarparasi
mismo Yy, que ayude a cada alumno y alumna a expresar en lo cofidiano una condicion de
ser humano auténtico, respetuoso de los demas y comprometido en el mejoramiento del
mundo natural y social que lo rodea.

Art. 18 Establece protocolos, los que deberdn estimular el acercamiento y entendimiento de
las partesen conflicto eimplementar accionesreparatorias paralos afectados.

TITULO IV
EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Art.19 DESUDEFINICION: EIEquipode ConvivenciaEscolar (ECE) esunainstanciapermanente
que fomenta la armonia y la sana convivencia de la comunidad Colegio creando e
impulsando acciones que fortalezcan los valores institucionales. Estard orientado a desarrollar
enlos estudiantes la capacidad de aprender a viviren comunidad o, dicho de ofro modo,
para aprender a serciudadanos/as.4

Su principal propdsito estd referido a la gestion preventiva y a la resolucién de conflictos
conforme al presente MCE.

Art.20 DE SUS INTEGRANTES: El Equipo de Convivencia Escolar, estd integrado por:

a. Director

b. Encargadode ConvivenciaEscolardelEstablecimiento (actuardcomo coordinador
y representante del director en el ECE en ausencia de éste).

c. Inspector General.

d. Jefe Unidad TécnicaPedagodgica.

e. Dupla Sicosocial.

f.  Coordinadora PIE (Cuando searequerida)

g. Profesorjefe.

h. Profesor Asignatura (cuando searelevante).

Representante de Padres (cuando sea necesario)
Art.21 DESUS OBJETIVOS: ElEquipo tienelossiguientes objetivos:

a. Disenar,implementar, promovery evaluarlos Planes de Prevencion e Intervencion, y
cautelarelmantenimiento de un climaescolarsano en elestablecimiento.

b. Determinar qué alumnos o alumnas precisan de apoyo pard superar sus problemas
de comportamiento.

c. Cautelarquelasinstancias correspondientes apliquenlasmedidasindicadaseneste
Reglamento, en los casos fundamentados y pertinentes

d. Optimizarlos planes de prevencién y mantenimiento de un clima escolar sano en el
Colegio.

e. Mantenerinformada permanentemente a Direccidn sobre el disefio y ejecucion de
PlanesdePrevenciony/olIntervencionde ConvivenciaEscolary asesorarlaenlatoma
de decisiones.

Art.22 DEL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

4 Orientaciones para la conformacién y funcionamiento de los Equipos de Convivencia Escolar en la Escuela/Liceo. Mineduc.
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o

El Equipo de Convivencia Escolar serd presidido por el directory ensu ausencia por el
Encargado de Convivencia Escolar. Tendrd un(a) secretario(a) parallevar actas de
las sesiones y acuerdosadoptados.

b. Sesionard1vezalmesenformaordinariay extraordinariamentelasvecesque se
requiera, con alo menos dos tercios de sus miembros.

c. Anualmente informard a la Comunidad acerca de los planes preventivos para la
convivencia escolar.

d. Después de cada sesion, el Encargado de Convivencia informara a los Profesores
Jefes, de asignaturas y apoderados(as) sobre los estudiantes que estan siendo
tratados y cudles son las acciones que se estdn aplicando.

e. ElEncargado de Convivencia debe informar en cada sesiéon del estado de avance
deloscasosenseguimientoydenuevosalumnos que presentan dificultades.

f.  Sielcaso lo amerita, el Equipo de Convivencia Escolar podrd sesionar en conjunto
con los profesores de curso, con el propdsito de buscar estrategias de intervencion
efectivas.

g. ElEncargadode Convivenciapodrdareunirse conelpresidente delCentrode Alumnos

y/o el presidente del Centro General de Padres, para efectos de prevencion y

promocion de la sana convivencia escolar y/o cuando alguna situacién especial,

relacionada con ésta, lo amerite. Deberd informar al director cuando se cite a

reunion.

Art.23 FUNCIONES DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

a. Promoveracciones, medidasy estrategias orientadas aprevenirlaviolencia entre los
miembros de la comunidad educativa.

b. Elaborar, en conjunto con el Encargado de Convivencia Escolar, un Plan de Accién
para promover la sanaconvivencia.

c. Participar enla actualizacion del Reglamento de Convivencia, de acuerdo con el
criterio formativo planteado en la Politica Nacional de Convivencia Escolar y a los
lineamientos de Proyecto Educativo del Colegio.

d. Enelcasodeunadenunciade conflictoentre paresy/oacoso escolar, deberdtomar
losantecedentesy seguirlos procedimientos establecidos por el Protocolo

TiTuLo v
DE LA CALIDAD DE ALUMNO Y ALUMNA

Art.24 Son alumnos regulares del Establecimiento aquellos cuyos apoderados los hayan
matriculado entregando la documentacion original exigida por el Colegio.

Art.25 La matricula significa para el alumno la aceptacion de los derechos, deberes,
prohibiciones y normas que el Colegio establece para sus estudiantes y el compromiso de
cumplirconlasdisposicionesreglamentariasylasnormasqueregulanlavidaescolar.

Art.26 Los estudiantes tienen derecho arepetir curso alo menos en una oportunidad en la
educacion bdsicay en una oportunidad en la educacion media.®

Art.27 El plazo mdximo para que un alumno se consigne comoretirado (a) del Colegio serd el
30 de octubre del anolectivo.

Art.28 Los estudiantes que se hayanretirado del Establecimiento, por cualquier causa, dejan
de ser alumnos regulares; por lo tanto, no podrdn participar en actividades oficiales y
extraescolares de ningun fipo. Del mismo modo, los estudiantes egresados de cuarto medio
no podrdn participar de las actividades cotidianas del Establecimiento

5 5 DFL. N° 2 ano 2009, art. 11 inciso 5°.
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PARRAFO |
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Art. 29 Derechos de los estudiantes.

a.

Derechoalaeducacionéconsiderando quelaeducacionesunproceso permanente
que buscaelpleno desarrollo delapersonaenlas distintas efapas de su vida.
Conocer los manuales y protocolos institucionales.

Serescuchados cada vez que lo necesite, siempre que se exprese conrespeto.
Dejar constancia escrita de actos que atenten gravemente contra la convivencia
escolar.

Sertratado en forma deferente yrespetuosa por cualquier funcionario del
Colegio.

No ser discriminado en las distintas actividades que el Colegio ofrezca. Excepto
cuando se apligue una medida disciplinaria.

Ser atendido por los especialistas de la institucién, toda vez que sea necesario o su
derivacion

Elegir y ser elegido en cargos representativos de la comunidad estudiantil, de
acuerdo a la reglamentacién vigente.

Serinformado oportunaydirectamente de: calendarioy fechasde pruebas, frabajos
y evaluaciones en general, confenidos que comprenderdn las evaluaciones,
calificaciones obtenidas, rubricas de la evaluacion.

Conocer su Hoja de Vida: observaciones positivas y hegativas.

Utilizar las diversas dependencias del Colegio, previa autorizacion del personal a
cargo.

Utilizar los beneficios que otorgala Ley de Seguros de Accidentes Escolares’que
protege atodos los estudiantes que sufren accidentes durante las horas de clase o
en el frayecto desde o hacia sus hogares.

Postular ala beca de financiamiento compartido. Toda vez que haya recibido este
beneficio.

Postular al Programa de Integracién Escolar, de ser necesario.

Postular a través de los organismos correspondientes al programa de alumno
prioritario.

En caso de accidente, ser atendido oporfunamente por el profesor u/o personal
encargado. Aplicando los protocolos estipulados en este manual.

Paralas alumnas embarazadas, gozar de los beneficios extendidos porlaley de
embarazo escolar adolescente. (ylos derechos del padre adolescente)
Participar del Centro de alumnos.

Participar en actividades recreativas y talleres.

ART. 30 Deberes de los estudiantes.

Conocer, mantener, respetar y aplicar las normas contenidas en el Manual de
Convivencia Escolar.

Usar adecuadamente el uniforme escolar completo, cuidando higiene y
presentacion personal.

Tratar con respeto a sus pares y profesores, como alos demds adultos que forman
parte de la comunidad escolar.

Asistir todos los dias del ano lectivo a clases.

Permanecer dentro del aula (espacio educativo) en sus horarios lectivos.
Mantener un lenguaje adecuado tanto en el interior como en los alrededores del
establecimiento.

Cumplir con todos los deberes escolares encomendados por los profesores.
Tenery mantener los Utiles escolares necesarios para el frabajo diario, durante todo
el ano.

Mantenerse al dia en el pago de mensualidades (no serd falta, pero invalida la
posibilidad de matricular al ano siguiente, aun cuando cambie de apoderado. Se
aplicard una sancion estipulada en el articulo 54 N° 9 de este Manual, es decir la
cancelaciéon de matricula.

6 Constitucion Politica de la Republica, Articulo 19, N°10.
7 Ley N° 16.744, decreto N° 313.
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. MantenertodoslosUtilesy pertenencias debidamente marcados, paraserdevueltos
si los dejase olvidados.

k. Cuidarsus pertenencias, ropas, chaquetas, celulares, Utiles de clases.

. Cuidar el mobiliario de la sala de clases y otros implementos de uso pedagdgico
dentro o fuera del aula. Usar correctamente todas las dependencias del colegio:
Entendiendo como uso adecuado los siguientes: Banos para hacer necesidades
higiénicas, comedor para servicio de alimentacion, patios para esparcimiento y
recreacion, gimnasio y canchas para la practica deportiva y recreativa y las aulas
para actividades lectivas.

m. Usar adecuadamente los lockers que se le haya asignado. Como tambiénel
cuidado general de estos.

n. Portar obligatoria y diariamente la agenda escolar.

0. Usarlos canales de comunicacion que el MCE estipula y requiere.

p. Mantener los cuadernos con los contenidos, actividades y calendario de
evaluaciones aldia, inclusive sise haestado ausente a clases. Estaresponsabilidad
recae en los alumnos y sus apoderados.

g. Asistir puntualmente a todas las evaluaciones.

r. Rendir pruebas, trabagjos, informes, disertaciones, al momento de reintegrarse, si
hubiere estado impedido porrazones médicas u otras debidamente justificadas.

5. Mantenerseinformado einformarde cualquierssituacion que afecte su vida
escolar.

t. Preocuparse por mantenerla hoja de vida sin antecedentes negativos.

u. Cumplirconeltratamiento porparte delosespecialistas, enelcaso que elestudiante
pertenezca al Programa de Integracion Escolar.

v. Reftirardiariamente en el casino del colegio el Beneficio del Programa Alimentacion
Escolar PAES.

w. Usa Unicamente el casino paralos horarios de alimentacion.

X. Redalizar procedimientos de seguridad cuando sea pertinente o0 en momentos de
entrenamiento programado.

y. Revisar la pagina WEB? institucional para informarse de aspectos oficiales o
actualizaciones de reglamentoso protocolos.

z. Colocarlabasurasiempre enlosreceptdculos (basureros) dispuestos para ello.

aa. Mantener una actitud serena y controlada frente a provocaciones o situaciones
violentas dentro y fuera del colegio mientras lo represente.

a.b. Comunicar de inmediato al profesor situaciones que involucren desorden o violencia.

a.c. Mantener en los cultos diarios y actividades espirituales una actitud respetuosa,
tolerante y reverente durante las horas de devocion y reflexion religiosa y espiritual,
sea en la sala de clases o en cualquier otro lugar.

a.d.IMPORTANTE: De existir embarazo, se debe informar al encargado de Convivencia
Escolary director paraingresar de inmediato al programa de retencidn escolar por
maternidad o paternidad adolescente.

PARRAFO II ]
DE LA PRESENTACION PERSONAL.

Art.31 Uniforme

Elalumno(a) debe presentarse al Colegio diariamente con el uniforme oficial desde
Pre Kinder alV® de ensenanza media. Excepcionalmente los IV medios podrdn
voluntariamente solicitar el uso de un polerdn especial y diferente disenado por ellos
con fines de conmemoracion de su generacion o curso. Este atuendo deberd ser
aprobado por la direccidn del establecimiento previo a su produccion y uso quien
comprobard que el diseno no contraviene los principios y normas del Proyecto
Educativo Institucional.

8 Unicamente Alumnos beneficiados por la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas Junaeb.
? http://kingsschool.cl/cordillera/
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Cualquiersituacion especial oimpedimento para dar correcto uso al uniforme debe
ser informada personalmente por el apoderado fitular al Inspector General quien
definird una medida temporall.

Eluniforme oficiall%erc elsiguiente:

Damas:

a. Faldainstitucional alarodilla, 5 centimetros sobre la rodilla como méximo.

b. Polerainstitucionalcuello pique, enlosmeses de marzo, abril, septiembre a
diciembre.

c. Camisa blanca con corbatin, enlos meses de mayo, junio, julio, agosto.

d. Zapatos negros, calcetas color verde oscuro.

e. Casacainstitucional o casaca color azul marino sinlogos ni estampados.

f.  Chaleco institucional verde oscuro.

g. Los gorros para los dias frios pueden ser de color verde oscuro, azul marino, gris. De

igual forma para lasbufandas.

h. Excepcionalmentelasninas podrdnusarpantaldngrisenlos tiemposfrios, porrazones
de salud debidamente justificadas con documento médico. El pantaldn deberd ser
de corte formal y no cenido al cuerpo. (todos los niveles).

Varones:

Pantalén colegial color gris, no ajustado o “apitillado™.
Polerainstitucionalcuello pique, enlosmeses de marzo, abril, septiembre a
diciembre.

Camisa blanca con corbata, en los meses de mayo, junio julio, agosto.
Lapatos negros.

Casacainstitucional o casaca color azul marino sinlogos ni estampados.
Chaleco institucional verde oscuro.

Los gorros paralos dias frios pueden ser de color azulmarino o gris. De igual forma
para las bufandas.

S Q

@™o a0

Uniforme deportivo unisex:

a. Poleraamarilla es de uso exclusivo para las clases de educacion fisica o talleres.

b. Buzo Verde institucional exclusivo de las clases de educacion fisica y talleres
deportivos.

c. Zapadatillas deportivas running blancas, negras, grises o azul oscuro sin colores
llamativos.

d. Elalumno(a) que no se presenta con el uniforme de Educacion Fisica participa
igualmente en la clase con la asignaciéon de un frabajo definido por el docente el
cual podrd ser evaluado.

ART.32 Presentacion personal de los alumnos.!

a. Mostrarunapresentacién sobriasin maquillaje nijoyas tales como: pulseras, cadenas,
gargantillasoadornos (pearcing) enlanariz, cejas, boca,lengua, etc. (losinspectores
los requisardn y estos solo serén devueltos a fin de ano). Siel apoderado no los retira
alultimo diahdbil del ano en curso, estos accesorios serdn, depositados enlabasura.

b. No se acepta el uso de panuelos en la cabeza, bufandas y gorros de colores o con
logos. Solo se admitird eluso de relojy enlas damas el uso de aros discretos.

c. Lasalumnas que usen el pelo largo deberdn usarlo tomado v los varones deberdn
usarcorte de pelo escolar (patillas altura delldbulo dela orejay parte frasera dos
dedos sobre el cuello de la polera cuello pique o camisa abrochada)

10 Una fotografia de las piezas oficiales del uniforme estard disponible en la pdgina WEB institucional para ser revisado.
11 Un set fotogrdfico de referencia estard disponible en la WEB institucional para mayor claridad respecto a la
presentacion personal.
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d. Se prohiben los cortesy peinados de fantasia tales como: dibujos, pelos de colores,
rasta, corte enla parte lateral de la cabezay largo sobre la cabeza. El corte de pelo
debe ser apropiado para el estudiante.

e. Losalumnos varones deben llevar corte de pelo formal.

f.  Losalumnosvaronesdebenestarsiempre afeitados, nodebenusarbarbaylaspatillas
no deben pasar la linea del Idbulo de la oreja.

PARRAFO llI
RESPONSABILIDAD ESCOLAR

Art.33 Asistencia

a. Elalumno(a) debe tenerun85% de asistencia (como minimo) en el ano para ser
promovido, y paraalumnasembarazadasla asistencia es del 50% (como minimo) del
ano lectivo. El director tiene la facultad exclusiva de decidirla promocidn en casos
excepcionales cuando la asistencia seainferior ala norma.

b. Todainasistencia deberd ser justificada por el apoderado en forma personal y
avalada por un certificado médico. Dicha justificacion debe ser presentada el dia
que se reintegre a clases el alumno(a), enfregando dicho documento en el mesén
del hall central y firmar el libro de justificacion para certificar la entrega del
documento medico. Estano debe sobrepasarlas 48 horas siguientes.

c. Elalumno (a) que no justifique su inasistencia a pruebas, disertaciones o cualquier
ofrainstancia de evaluacion, se aplicard la normativa descrita en el Reglamento de
Evaluacion.

d. El alumno(a) deberd asistir de forma obligatoria a las clases y/o tratamiento
propuestos por equipo de integracién escolar PIE.

e. Delregistro de Asistencia a Control de Subvenciones: “En los casos especiales,
cuandounalumnoingrese al establecimiento con posterior al primerrecreo, sipodrd
registrar “presente” en el control de subvenciones, en la medida de que exista un
documento que acredite la ausencia en las horas anteriores, por ejemplo: un
certificado médico.”12

f.  Cualquier situacion relacionada con evaluacion y promocion lo resolverd
directamente la Unidad Técnica Pedagdgica y/o director(a) de acuerdo alas
directrices reglamentarias.

g. Losalumnos que excedanlainasistenciadel 15% anualy que presenten enfermedad
inhabilitante u otras de fuerza mayor deben respetar la Facultad de Director quien
definird condicion de promocion o repitencia analizando cada caso en forma
particular.

ART. 34 Puntualidad

a. Losalumnos(as) deben asistirpuntualmente a clasesy atoda actividad programada
de cardcter obligatorio.

b. Lahoradeingresoparatodoslosniveles,seregird de acuerdoalaplanificacionanual
y se informard con antelacion.

c. Losprofesoresregistrardnenelrecuadro de “atrasos” dellibro de clases alos alumnos
que no cumplan con la puntualidad requerida.

d. Losalumnos atrasados deberdn cenirse al protocolo “control de atrasos” a
cargo de Inspectoria.

Art. 35 Clases de Religion: Sobre las clases de religion, el colegio Kings School Cordilleraenun
colegio confesional, endonde seimparten principiosy valores biblicos cristianos, talcomo se

12 Punto 14.1.2, circular n°1, de la Divisidbn de Fiscalizacién Superintendencia de Educacioén Escolar
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establece en la filosofia educacional adventista, por ello, las clases de religion y otras
actividades de orientacionyreflexionreligiosa que se programe son de sumaimportanciaen
laformacién delosy las estudiantes. Cabe indicar, que de ningun modo constituye requisito
deingreso nide permanencia en el sistema educativo, el ser miembro bautizado inscrito en
losregistros de laIglesia Adventista del Séptimo Dia. Porlo cual colegio exige:

a. Asistiralasclasesdereligiony atodaslas actividades de orientaciony reflexionreligiosa,
dentro de la jornadaescolar.

b. Comportarse conrespeto en las clases de religion.

c. Manifestar un compromiso en la asignatura de religion, cumpliendo con las actividades
académicas establecidas.

d. Utilizarlas Sagradas Escrituras, la Biblia, como uninsumo fundamental de orientaciony
formacion para el perfil del alumno vy su vida.

e. Respetary tolerarlos principios, valores y normas que se desprenden de las Sagradas
Escrituras, en concordancia conlafilosofia de la educacion adventista.

f.  Los estudiantes no podrdan ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de
estudios.!3

Art. 36 Uso Agenda Escolar: La libreta de comunicaciones (agenda escolar), es unmedio
oficialdeinformaciéndiaria, como otro que pueda establecerlanstitucién Educativa, entre
elestablecimiento, elapoderadoyelhogardel alumno. Contiene normasdelaconvivencia
escolar y en ella debe dejarse constancia escrita de las citaciones, informaciones y
justificaciones pertinentes.

a. Laagenda escolar es de uso diario y obligatorio para todos los y las estudiantes del
colegio y debe mantenerse en muy buen estado al momento de serrequerida. En
caso de extravio o pérdida, se exigird la reposicion inmediata.

b. Consignar obligatoriamente los datos personales del alumno y del apoderado, con sus
debidas actualizaciones con respecto a domicilio, teléfono, nombre y firma del
apoderado.

c. Registrarenla AgendaEscolarelnombre, RUTY firmade personas autorizadas aretirar
alalumno en caso de emergencia o ausencia del apoderado.

Art: 37 Cuidado y Proteccién de la Naturaleza y de Bienes, Libros y Textos: El entorno natural
delquesedispongaenelestablecimiento escolardebe servalorado promoviendo elrespeto
porlanaturaleza.Tenery mantenerunespacio gratoylimpio esunesfuerzo compartido dela
comunidad educativa, por ello esimportante promover el desarrollo enlos y las estudiantes
deactitudesyhabilidadesde cuidadoyrespetoporlosbienesmuebleseinmuebles

a. Respetary cuidar la naturaleza, entendida como fuente de la revelacion divina'y
como medio de subsistencia para los seres creados.

b. Mantenery cuidartodoslos espacios del colegio, su mobiliario y equipamiento;
teniendo cuidado de depositarbasuras donde corresponda. (salas, paredes, patios,
banos, equipos electronicos, etc.)

c. Entregarfinalizado elanolasparedes de susalay mobiliario limpioy sinrayados. ligual
queinterruptor, chapas, ampolletas, manillas, entre otros sin danos.

d. Denunciar aquellos deterioros, que él o la estudiante, observa que realizan otros
companeros a cualquier dependencia o equipamiento del colegio.

e. Cuidarymantenerenbuenascondicioneslos Librosy textos que elMineduc o el
colegio entregue para el avance de los aprendizajes del alumno.

13 Decreto 67, Aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacion y promocién y deroga los decretos
exentos N° 511 de 1997, N°112 de 1999 y N°83 de 2001, todos del MINEDUC.
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Art. 38 Prohibiciones a los estudiantes.
Los y las estudiantes tienen las siguientes prohibiciones:

a. Llevaralcolegio, vendery consumir cigarrillos, alcoholy drogas en cualquiera de sus
formas. Asimismo, esta prohibida su comercializacion.

b. Ingresaralcolegio, concelulares,IPad,IPodyTablet,yofros equipos electronicos que
interrumpan el desarrollo normal de las actividades lectivas. El Colegio no se
responsabilizara por perdida o deterioro de alguno de estos objetos.

c. Elusode celularenlasalade clase, sin autorizacion del docente se considerard una
falta que atenta contraelambiente de ensenanza-aprendizaje en el aula.

d. Ingresarconcualquierobjetodevalor(comodinero,relojesde oro,joyas, etc.) yaque
el Colegio no seresponsabilizara porpérdida o deterioro de alguno de estos objetos.

e. Ingresar al colegio publicaciones, fotografias, pdsteres con connotacion pornogrdfica,
juegosde azar, cartas, musica, bailesy videos que atenten confralamoral, lasbuenas
costumbres, los principios y normas biblicas cristianas.

f.  Ingresaralestablecimientoy/ohaceruso de armasblancas, de fuego, defogueo, de
aire comprimido, arcos de flechas o de ofro tipo.

g. Ingresarsustanciasincendiarias, explosivasy otras que presentenriesgo parala
salud.

h. No estd permitido hacer uso de artes marciales u otras prdcticas deportivas
violentas.

i. Realizarventas, rifas, sorteos dentro o fuera del Establecimiento, con el propdsito de
reunir fondos personales o del curso. Tampoco, se deben promocionar dentro del
establecimiento, o eventos con personas ajenas a la comunidad escolar, que se
aparten de los principios cristianos que sustentan la filosofia de la educacion
adventista.

j.  Participaren actividades politico - partidistas de cualquierindole, asi como fuera del
establecimiento, portando eluniforme.

k. Realizaren el colegio demostraciones amorosas, como: tomarse de lamano, andar
abrazados, sentarse enlas piernas de sus companeros(as), besarse, yasean hetero u
homosexuales, asi como fuera de este usando el uniforme del colegio.

. Realizar cualquier manifestacion de acoso sexual entre los companeros (as) u ofro
miembro de la comunidadescolar.

m. Realizar o promover manifestaciones que alteren el orden de las actividades escolares,
el buen funcionamiento o que inciten al desordeny violencia.

Las prohibiciones que impliquen la violacidon de la normativa vigente del estado de Chile,
podranserobligadamente denunciadas ante las policias o fiscalia. Ante estas situaciones el
colegio se intentard comunicar primeramente con el apoderado registrado para que esté
presente almomento del control policial. De no poder presentarse el apoderado, aun asi el
establecimiento denunciard a la policia, pues estd obligada a ello si existian razones fundadas
que hacian presagiar que se estaba ante la comision de un delito. En todo caso nole
corresponde al colegio establecersiun delito se hacometido o no, pues es competenciade
otros estamentos oficiales.

TiTULO VI
SISTEMA CONTROL DISCIPLINARIO

Ladisciplinay formacion de los estudiantes esresponsabilidad de cadauno delos miembros
delacomunidad educativa, enespecial delos padresy apoderados. El colegioreforzardlas
buenasconductasy formard alos estudiantes en valores cristiano-adventistas.

Inspectoria General serd el estamento encargado del control disciplinario del establecimiento,
aplicando el MCE, en el quehacer diario del establecimiento. Realizard las derivaciones
correspondientes al Equipo de Convivencia gestionado por el Encargado de Convivencia
Escolar.

El encargado de convivencia velard por el buen ambiente escolar realizando acciones
preventivas, de contencién y reparativas.
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Ambos profesionales deberdn estar en constante interaccion informando diariamente a
direccién del acontecer disciplinario y formativo del establecimiento.

PARRAFO I. DEL REGISTRO DE OBSERVACIONES

Art.39Lasobservaciones positivasynegativasse consignaranenlahojade observacionesen
ellibrodeclases.SepodrautilizarotrostiposderegistrocomoporejemplolaplataformaSyscol.
Sinembargo, seradlahoja de vidadellibro de clases eldocumento oficial que dard cuentade
la trayectoria conductual de los y las estudiantes. Ademds, Inspectoria General mantendrd una
carpetade antecedentesporcadaestudiante conlasiguiente documentacion:

a. Todoslos antecedentes de losy las estudiantes.

b. Elregistro de las entrevistas realizadas por el Encargado(a) de Convivencia, profesores
y directivos al apoderado.

c. Certificados médicos que justifican inasistencias o retiros de clases.

d. Expedientes de activacion de protocolos con las copias de citaciones de apoderados
realizadas por el profesor, Profesor(a) jefe, Encargado(a) de ConvivenciaEscolar,
Inspectoria General sefalando los motivos de las mismas.

e. Lascopiasdelas medidas formativas e informes del proceso de seguimiento.

Informe final sobre la situacidon que haya ameritado una medida disciplinaria

formativa.

Resoluciones de condicionalidad.

Registro de rendimiento académico.

Hoja de asistencia, inasistencia y atrasos.

Observaciones que destaquen elcomportamientorespetuoso, responsabley

solidario

—n

T oo

PARRAFO Il SISTEMA DE PUNTAJE POR OBSERVACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS SEGUN SU
CLASIFICACION.

Art. 40 Para cada nino(a) se contempla en su hoja de observaciones, la aplicacién de un
sistema de puntajes asignados de acuerdo al nivel de ensenanza vy tipo de falta o accion
positiva. Para ello, se considerardn las acciones positivas y las faltas al MCE.

Si el alumno incurre en una falta considerada delito, se iniciard el protocolo
respectivo.

En ningun caso el sistema de puntaje serd utilizado para la aplicacion de medidas
pedagogicas, disciplinarias y socioeducativas. Los puntajes negativos y positivos de cada
estudiante, curso y/o nivel serdn tratados como dato estadistico los que serdn analizados y
socializados con fodala comunidad educativa parafines de mejoray retfroalimentacion de
la disciplinay sistema formativo del establecimiento.

Art. 41 Del Cardcter del Reforzamiento Positivo

Los alumnos(as) serdn estimulados a mantener una conducta responsable acorde a la
normativa del establecimiento, como también al cumplimiento e iniciativa de los que
haceres escolares.

El reforzamiento positivo serd una tarea compartida de todos los actores de la comunidad
educativa.

Medidas para el reforzamiento positivo

ElProfesor(a) jefe registraralas conductas positivas de los alumnos(as) en su Hoja de Vida del
Libro de Clases.

a. Siel alumno(a) se destaca por una accién, el profesor(a) deberd registrar ésta en
el libro de Clases.

b. Felicitacion verbal, conversacionyreflexion conelalumno(a), elcursoyel
profesor(a).
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Felicitacion escrita, luego de tres registros, el docente enviard felicitaciéon escrita en
la agendaescolaralapoderado, registrdndose asu vezen ellibro de Clases.

Citacion al apoderado: si al término del semestre el alumno(a) mantiene una
conducta destacada, se citard al apoderado para dar a conocer el buen
comportamiento oresponsabilidad escolar, destacando el apoyo familiar para el
logro de estos objetivos. El Apoderado firmalaHoja de Vidadelalumno(a).

Citacion al apoderado: si al término del semestre el alumno(a) mantiene una
conducta destacada, se citard al apoderado para dar a conocer el buen
comportamiento oresponsabilidad escolar, destacando el apoyo familiar para el
logro de estos objetivos. El Apoderado firmala Hoja de Vidadelalumno(a).

La Direccion o Encargado de Convivencia Escolar hard llegar una carta de
felicitaciones alalumno(a) que mantiene una conducta destacada, asi tambiénun
buen rendimiento académico. Ademas, serdn destacados en el Cuadro de Honor

del establecimiento durante el siguiente semestre o fin de ano escolar

Art. 42 De las acciones positivas

Las acciones positivas tendrdn el propdsito de premiar como también de equilibrar los puntajes
Cada tres anotaciones seguidas positivas, podrd tener una sumativa equivalente al promedio

numérico de lasanotaciones

Art. 43 Todos los niveles tendran el siguiente puntaje positivo:

ACCIONES POSITIVAS PUNTOS
Colaborar desinteresadamente en labores de aseo y ornato del colegio. 25
Colaboracion aotros Departamentos del Establecimiento  en  forma  voluntaria | 25
(Inspectoria, aseo y mantencidn, orientacion, entre otros).
Destacada participacion en actividades extraprogramdticas, ya sean de indole 30
deportivo 0 en el marco de los talleres incluyendo los artisticos y los de escautismo.
Sobresaliente perfil valdrico cristiano. 30
Excelente desempeno en la asignatura y/o modulo 30
Particibpavoluntariamenteenlaorganizacion de actividades infernas. | 30
Participacion en actividades solidarias que benefician a otros miembros de la | 30
Comunidad Educativa o que se extiendan fuera del establecimiento (participar en
operativos médicos y de asistencia social, colectas pro-fondos de ayuda
especial, campanas ecoldgicas dentroy fuera del colegio, entre otras).
Participa en la Comunidad Educativa ejerciendo un activo rol como Lider positivo | 50
de sus pares.
Realiza en forma espontdnea actos que reflejon empatia, altruismoy | 30
benevolencia con otros miembros de la ComunidadEducativa.
Constante actitud de servicio y/o altruista. 30
Respetuoso de la comunidad educativa 30
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Obtencion de logros académicos (mejor alumno del curso, olimpiadasdel | 50
conocimiento, ferias tecnoldgicas, entre otras).

Cambio de actitud importante respecto de reprochable conducta anterior. (evidencia | 80
en la hoja de vida)

Participacion activa y positiva en estamentos representativos de sus pares como | 50
reuniones, talleres, charlas u otras (Directivas de Curso, Centro Generalde Alumnosy
otras representaciones).

Impecable presentacion personal cotidiana y en educacion fisica 50

Asistencia del estudiante ala totalidad delas clases de un periodo. (semestral/ anual) | 100

Mejor Promedio en subsector o general (semestral o anual) 100
Mejor companero reconocido por sus pares. (premio anual) 100
No registra atrasos en el libro de clases o planilla de control de inspectoria. 50

Alumno(a) ejerce unainfluencia positiva frente a un companero(a) que tiene mala | 80
conducta.

No usalenguaje grosero, vulgar o de connotacion sexual ensurelacionamienfo con | 100
sus pares en el recinto escolar. (observacion semestral)

PARRAFO IIl. TIPIFICACION DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS
Art.44 Puntqgjes para Faltas Leves

Corresponden a aquellas faltas cometidas por los alumnos(as) que, de alguna forma,
interfieren en el desarrollo del proceso de ensenanza aprendizaje o de otras actividades
escolares.

Todo actodeintervencion o acompanamiento enfre unmiembro delacomunidadescolary
unestudiante debe quedarescrito enelregistro de observacionesdellibro de clases.

FALTAS LEVES PUNTAJE

PRESCOLAR A [°A5°  [6°A8°  [ENSENANZA
2°BASICO  BASICO  [BASICO  |MEDIA Y TP

Todas las faltas de cardcter leves tendrdn
los siguientes puntajes 10 15 20 25

Cuadro de faltas Leves

1 Incumplimiento de tareas, trabajos, disertacion.

No cumplir con materiales solicitados.

Ocupar el tiempo de la clase en trabajos ajenos al sector o subsector

Al WO N

Hacer uso indebido de lockers.




Reglamento Interno King's School Cordillera

5 Portar joyas, accesorios llamativos, unas pintadas, maquillaje, tinturas de pelo
extravagantes (decoloracion, mechas californianas, colores de fantasia, expansiones,
pearcing) gorros o cualquier prenda no contemplada en el uniforme.

6 No uso debido o completo del uniforme escolar.

/ Uso de prendas de ropa que no son pate del uniforme escolar establecido.

8 Hacer uso de las dependencias del colegio tales como gimnasio, sala de
computacion, pasillos, biblioteca no respetando las normas establecidas en esos
recintos.

9 No cuidarnimantenerlimpiosuespaciode frabajo, de estudiodentroyfueradelasala.

10 |Uso enclases de celular, o cualquier ofro aparato tecnoldgico y que distraiga al alumno
del objetivo de la clase.

11 |Devolver fuera de plazo material pedagodgico solicitado en biblioteca CRA.

12 |Escuchar musica con o sin audifonos en el aula.

13 [Tirarenlasaladeclasesyenelpatiobombasde agua, bombasde humo o cualquier
ofro elemento que altere elnormal funcionamiento de los espacios institucionales.

14 |Ocultar informacion dirigida al apoderado.

15 |Pasar al recinto colindante para sacar pelota

16 |Lamar al apoderado para ser retirado del establecimiento sin aviso previo a
inspectoria

17 |3 faltas leves similares constituirdn una falta medianamente grave

Art.45 Faltas medianamente grave
Son aquellas conductas que alteran lanormal convivencia y no permiten el desarrollo delas

actividades enformaarmoniosa, puesto querequieren de una atencidén mayor por parte del
docente.

PUNTAJE

FALTAS MEDIANAMENTE GRAVE PRESCOLARA 3° A 596° A 8°ENSENANZA
2° BASICO BASICO |BASICO MEDIA'Y

TP
Todas las faltas de cardctenlb 20 30 40
Medianamente Grave, tiene la siguiente
puntuacion.

Cuadro de faltas medianamente grave

1 No acatar érdenes de tipo pedagdgico o disciplinario impartidas por el Profesor(a)
u Inspector del Colegio, estando dentro del establecimiento, durante la realizacion de
visitas pedagodgicas o cualquier otra actividad avalada por el colegio.

2 Salir de la sala sin permiso
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3 No regresar al aula después de un permiso.

4 Copiar en una prueba.

5 Lanzar objetos peligrosos sin intencién de causar danos

6 Realizar actividades que pongan en riesgo su integridad fisica, subirsealas
ventanas,frepar, jugar en las escaleras, efc.

7 Adulterar trabajos.

8 Realizar manifestaciones amorosas exageradas en el interior del Colegio con
companeros del mismo sexo 0 de sexo opuesto

9 Sentarse en las piernas de los companeros.

10 No devolver libros 0 materiales del colegio.

11 Copiarofalsearlosresultadosenunaprueba, testuotrosinstrumentos de evaluacionpara
pertenecer al Programa de Integracion Escolar.

12 Llegar atrasado al colegio (seguir protocolo de atrasos)

13 No presentar justificativo por ausencia.

14 No presentar agenda escolar cuando se le solicite.

15 Registrar tres atrasos.

16 Usar celular en clases u ofro aparafo fecnoldgico.

17 Inasistencia al Programa de Integracion Escolar. PIE, reforzamiento, taller, citaciones.

18 Comer en clases.

19 Gritar en la clase.

20 3 faltas medianamente graves similares constituirdn una falta grave

Art.46 Faltas Graves

Son aquellas conductas que se contradicen totalmente con las orientaciones valéricas y
pedagogicas del Colegio, y que, asu vez comprometen la permanencia del alumno(a) en
el establecimiento. En estos casos la puntuacién esta designada directamente en el cuadro
de faltas.

PUNTAJE

FALTAS GRAVES PRESCOLARA 13° A 596° A  8%ENSENANZA

2° BASICO BASICO BASICO  |MEDIAY TP

Todas las faltas de caracter Grave,

tiene puntuacién dependiendo del20 40 60 100
tipo de falta, especificado en los

siguientes cuadros.

Cuadro de faltas graves

1

Fugarse del colegio

Fugarse de clases, sin salir del colegio.

Deteriorar y/o destruir el bien publico.

2
3
4
0

Desobedecer, rebelarse onegarse aacatarinstruccionesimpartidas porlaDireccion del
Colegio, porlos docentes u otro miembro de la unidad educativa.

Fumar fuera del colegio estando con uniforme escolar.
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7 Ocultarinformacidnenviadaalospadres (retiros, pruebas, citaciones, comunicaciones)

9 No cambio de actitud frente ala puntualidad, aun cuando haya sido justificado por el
apoderado.

10 Decir groserias en clases o en el patio.

11 Negarse a rendir evaluacion u ofro trabajo evaluado.

12 Entregar o decir respuesta a companero(a) en pruebas u ofras evaluaciones.

13 Dejarse copiar en prueba u otra evaluacion.

14 Actitud desafiante a la autoridad ante llamada de atencion.

15 Faltar el respeto al profesor o asistente de la educacion.

16 No atender al llamado de atencidon del profesor o asistente de la educacion.

17 Sorprender al estudiante sosteniendo conversacion referente a todo tipo de armas de
fuego o blanca y/o sustanciasilicitas para cometer delito.

18 3 faltas graves similares constituirdn una falta gravisima.

ART. 47 Faltas Gravisimas

Sedenomina Gravisimaalafaltaque excede aunmanejosolo delainstitucidon educacional,
debido asu naturaleza misma, incluyendo a otros organismos dado que cada una de ellas
reviste la gravedad de Delito.

PUNTAJE

FALTAS GRAVISIMAS PRESCOLARA [3° A 5%° A 8ENSENANZA

2° BASICO BASICO BASICO  |MEDIAY TP

Todas los faltas de cardcter
Gravisimas. 40 80 120 200

Cuadro de Faltas Gravisimas

Realizar actos de burlas 0 menoscabo que atenten ala dignidad de los estudiantes.

Redalizarinsinuaciones de cardctersexual acompaneras(os) inclusojuegos de este fipo.

Participar o promover juegos indebidos o violentos comoluchar, golpearse, darse
puntapiés, lanzar piedras.

. [Noingresar aclase por participar en actos vanddlicos dentro o enlasinmediaciones del

Colegioyque atenten contralapropiedad privaday laintegridad fisica delaspersonas.

. |Usar elnombre de undocente sinsu autorizacion para conseguirbeneficios personales o

académicos.
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Portar arma blanca o cortopunzante dentro del colegio.

Portararmablancao cortopunzante fueradelcolegioy que se tengaevidencia.

Portar arma de fuego dentro del colegio.

9.

Portar arma de fuego fuera del colegio y que se tenga evidencia.

10.

Vender o comprar cigarros dentro del colegio.

1.

Vender o comprar sustancia psicotropica dentro o fuera del colegio.

12.

Consumir cualquier fipo de sustancias psicotropica dentro del colegio.

13.

Consumir sustancia psicotropica dentro del colegio.

14.

Consumir sustancia psicotropica fuera del colegio y que se tenga evidencia.

15.

Consumir alcohol dentro del colegio.

16.

Presentarse a clases bajo los efectos del alcohol.

17.

Presentarse a clases bajo los efectos de drogas o estupefacientes.

18.

Abusar sexualmente de un companero o companera.

19.

Agresion verbal o psicolégica de un(a) alumno(a) a otro alumno(a)**

20.

Agresion fisica de alumno a alumno dentro y fuera del colegio.

21.

Agresion fisica, verbal o psicoldgica por parte de un alumno(a) hacia profesores o asistente
de la educacion.

22.

Practicar bullying a un(a) companero(a).

23.

Baja la falda o pantalén al companero o companera.

24.

Ser identificado y denunciado por companero(a) de realizar prdcticas que atentan
contra la sana convivencia.

25.

Manifestarse en forma obscena en dependencias del Establecimiento.

26.

Inasistencias reiteradas sin justificacion del apoderado.

27.

Sabotear el sistema computacional y administrativo del Establecimiento.

28.

Amenazar al profesor o asistente de educacion contraer alapoderado u otras personas
debido alas exigencias de los deberes escolares.

29.

Divulgar material pornogrdfico entre sus pares.

30.

Robar o hurtar a companeros(as), profesores(as), personal de la institucion y bienes
del Colegio.

Todas las faltas gravisimas serdn causal de suspension y se evaluard conforme a los
antecedentes que se tenga. Seguir protocolo.

PARRAFO IV. FACTORES AGRAVANTES Y ATENUANTES:

Art. 48 Toda sancion o medida debe tener un cardcter claramente formativo para
todos los involucrados y parala comunidad en su conjunto. Serd impuesta conforme a la
gravedad de la conducta,regpetondola dignidad de losinvolucrados y procurando la
mayor proteccion yreparacion del afectado ylaformacion del responsable, deben
tomarse encuenta almomento de determinar lasancién o medida, lossiguientes criterios:

a) Laedad, etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas.
b) La naturaleza, intensidad y extension del dano causado.
¢) Lanaturaleza, intensidad y extension de la agresion por factores como:




d)
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o Lapluralidad y grado de responsabilidad de los agresores
o El cardacter vejatorio o humillante del maltrato
¢ Haberactuado enanonimato,conunaidentidad falsa u ocultando el

rostro

o Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa

o Haber agredido a un profesor o funcionario delestablecimiento
La conducta anterior del responsable.
Elabuso de una posicidon superior ya sea fisica, moral, de autoridad o de

ofra.

La discapacidad o indefension del afectado.

PARRAFO V. DEL DEBIDO PROCESO

Art.49 Previo a aplicaruna medida o sancion, se hace necesario conocerlaversion de fodos
losinvolucrados, considerando el contextoylas circunstancias querodearonlafalta, afinde
evitar actuar conrigidez y arbitrariedad.

Art. 50 El procedimiento deberespetareldebido proceso, esdecir, establecerelderecho de
todos los involucrados.
El debido proceso:

a. Conocerloshechos, motivosy fundamentos de la medida disciplinaria adoptada.
b. Serescuchado y poder efectuar descargos.
c. Presentarpruebasparadesvirtuarloshechos que fundamentanlamedida.
d. Solicitarlarevision oreconsideracion delamedidadisciplinaria adoptada.

PARRAFO VI. DESCRIPCION DE MEDIDAS PEDAGOGICAS, DISCIPLINARIAS Y SOCIOEDUCATIVAS

Gradualidad de

Tipode medidaaaplicar

Medidas que se pueden aplicar conforme a la gravedad

Responsables de aplicar el Manual

y/o socioeducativa

Articulo 55° Medidas Socioeducativas N° 1y 2

la falta con criterio y de lafalta y el debido proceso* de Convivencia **
gradualidad
Pedagégica, disciplinaria Articulo 52° Medidas Pedagbgicas N° 1y 2 :rr?)ffe::t;rd'eefu:gnawm'
Faltas leves gogica, discip Articulo 54° Medidas disciplinaria N°1 y 2 Jete.

Inspector de Patio
Coordinador de Ciclo

Repeticion de

Pedagégica, disciplinaria

Arficulo 52° Medidas Pedagégicas N° 1 al 9
Articulo 54° Medidas disciplinaria N°1 al 9

Profesor de asignatura.
Profesor jefe.

faltas leves y/o socioeducativa Articulo 55° Medidas Socioeducativas N° 1 al 6 Inspec.lor de Pati .
Coordinador de Ciclo
Inspector General /UTP
Profesor de asignatura.
Faltas menos Pedagégica, disciplinaria A”ECUIO 5 Med!dqs P?dfig.é gi(;us N®1al9 Profesor jefe. .
graves y/o socioe d'ucaiiva Arfllculo 54° Medidas disciplinaria N°1 al 9 Inspector de Patio
Articulo 55° Medidas Socioeducativas N° 1 al é Inspector General/UTP
Director
Profesor de asignatura.
Repeticion de Pedagdgica, disciplinaria Articulo 52° Medidas Pedagdgicas N° 1 al 9 Profesor jefe.
faltas menos N d W Articulo 54° Medidas disciplinaria N°1 al 9 Inspector de Patio
graves y/o socioeducativa Articulo 55° Medidas Socioeducativas N° 1 al 4 Inspector General/UTP
Director
Profesor de asignatura.
- T Articulo 52° Medidas Pedagdgicas N° 1 al 9 Profesor jefe.
Faltas graves Pedagoglca, dlsc;!:llnuna Articulo 54° Medidas disciplinaria N°1 al 12 Inspector de Patio
y/o socioeducativa Articulo 55° Medidas Socioeducativas N° 1 al 6 Inspector General /UTP
Director
Profesor de asignatura.
Repeticién de Pedagbgica, disciplinaria Articulo 52° Medidas Pedagogicas N° 1 al 9 Profesor jefe.
faltas graves y/o socioe d'ucaiivu Arfllculo 54° Medidas disciplinaria N°1 al 12 Inspector de Patio
Articulo 55° Medidas Socioeducativas N° 1 al é Inspector General/UTP
Director
Profesor de asignatura.
Faltas Pedagdgica, disciplinaria Arf[culo 52° Medidas Pedagégicas N° 1 al 9 Profesor jefe.
Gravisimas y/o socioe ciucaiivu Artllculo 54° Medidas disciplinaria N°1 al 12 Inspector de Patio
Articulo 55° Medidas Socioeducativas N° 1 al é Inspector General/UTP
Director

*El responsable de la aplicacién de las medidas pedagdgicas, disciplinarias y
socioeducativasserd elinspector general del establecimiento. Ademds, hard cumplir el
Manual a toda la comunidad educativa.

*Aplicard la medida disciplinaria el estamento que corresponda conforme a la gravedad de
la falta cometida, siguiendo conducto regular, pudiendo hacer derivaciones y
cinéndose a los protocolos establecidos en este MCE.

Ejiemplo: si un estudiante comete una falta leve al interior de la sala de clase, serd
responsable de aplicar el MCE el docente de asignatura. Sin embargo, éste
podrd derivar a inspectoria para efectos administrativos o por repeticion de la
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falta.

Art. 51 MEDIDAS PEDAGOGICAS

Se aplicard medida pedagdgica al o la estudiante que incurra en conductas y
comportamientos contrarios a la sana convivencia escolary que se estime porla autoridad
seanresueltas atravésde este articulo. Podrd aplicarse una o més medidas, de acuerdo con
la gravedad delafalta. Estas medidas deben permitir que los estudiantes tomen conciencia
de sus actos, aprendan aresponsabilizarse de ellos y desarrollen compromisos genuinos de
reparacion de posibles danoscausados. !4

Las medidas pedagdgicas, descritas en este Manual de Convivencia contemplardn
particularmente el principio de gradualidad, es decir, su aplicacion debe ser progresiva de
menor a mayor gravedad, atendiendo a la falta cometida. ! De acuerdo con la repitencia de
lafaltaolagravedad de ellase podré aplicaruna medida pedagdgica mayor antes de una
menor. (Se entiende, por ejemplo: que la medida 5es mayorquela 1).

Art.52 APLICACION DELAS MEDIDAS PEDAGOGICAS: Frente alas conductas antes descritasy
segun corresponda, los docentes, inspectoria y/o equipo de gestion podrdn aplicar una o mas
delassiguientes medidas de acuerdo conlafaltacometidaporelolaestudiante.

1. DIALOGO PERSONAL PEDAGOGICO Y CORRECTIVO: El objetivo es que se produzca
una toma de concienciay asi evitarlareiteracion de lafalta. Procede cuando el alumno
o los alumnos, manifiestan actitudes o conductas que perturban el ambiente de
aprendizaje, lasrelacioneshumanasonorespetanlasnormas establecidas. Serdnlasylos
docentes en primerainstancia quienes adviertan alalumno del efecto de su conducta
deficiente.

2. DIALOGO GRUPAL REFLEXIVO: Se aplicard cuando dos o mds estudiantes
incurran en faltas al MCE. El objetfivo es que los alumnos tomen conciencia y
reflexionen sobre sus conductas y consecuencias. El conducto regular para el didlogo
grupalesen elsiguiente orden: profesor de asignatura, profesorjefe, inspectoria general,
finalmente direccion.

3. ESTRATEGIA DE TIEMPO FUERA: esta medida consiste en la salida del estudiante de la sala
de clase, con el debido conocimiento y autorizacion de inspectoria, una vez que se ha
agotado el didlogo y persiste en su actitud negativa o de indisciplina alinterior del aula.
Este hecho deberd quedar consignado en ellibro de clase respectivo por el docente de
asignatura. La duracion de esta medida serd por un tiempo breve (no mas de 10 minutos)
y luego el o la estudiante deberd reincorporarse a clases. La adopcion de esta medida
debe serinformada por escrito al apoderado por el profesional que la aplicd. En casos
graves o repetitivos serd inspectoria quien deberd informary citar al apoderado. El o la
estudiante debiese volverconunnuevoaire, buenaactitudydisposicidon haciasu profesor
o profesora.

Las medidas 1,2 y 3 serdn correlativas, es decir, no podrd aplicar la
medida 3 sin antes haber aplicadola2 o la 1.

4. DERIVACION DE ESTUDIANTES PIE: los docentes podran aplicarla medida de tiempo fuera
conaviso ainspectoria alos estudiantes pertenezcan al PIE. En tal caso serdn derivados a
la Educadora Diferencial del equipo de aula u otro profesional PIE.

5. DERIVACION PSICOSOCIAL: Serd solicitada por los profesores jefes de cada curso o
atravésde ellos, por peticién de profesores de asignatura. Puede serrealizada en
dos situaciones:

a. Para contencién de emergencia: en tal caso el docente dard aviso a
inspectoria, el o la estudiante serd traslada do al departamento de
convivencia donde serd atendido por los profesionales del drea.

b. Parainicio de atencién programada: en tal situacion el profesor jefe deberd
realizar la solicitud segun lo estipula el protocolo de derivacion.

14 Fuente: MINEDUC; Orientaciones para la Elaboracion y Actualizacion del Reglamento de Convivencia Escolar. 2011.
PAg. 14.
15 Ley Sobre Violencia Escolar. Art. 46. Letra f.
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6. CAMBIODECURSOTEMPORALODEFINITIVO: Esunamedidaque proporcionaalestudiante
laposibilidad de tenerun cambio de ambiente dentro de sumismo nivelu otro, conel
objeto de observarun cambio positivo en la conducta. Este cambio de curso puede ser
momentdneo o definitivo. También eninstancias enlas cuales el alumno no se adapte @
SU grupo curso, situaciones que deben ser evaluadas por la autoridad competente
(Profesor jefe en conjunto con UTP e Inspectoria General). La decision final serd de
direccion enlos casos de cambio definitivo de curso.

7. COMPLETACION DE TAREAS EN HORARIO ALTERNO: Esta medida serd aplicable por los
profesores de asignatura con aviso previo al apoderado y en coordinacidn con Inspectoria
General.Elestudiante deberdquedarse o asistirfueradelhorario de clase paraterminarsus
obligaciones escolares.

8. ACOMPANAMIENTO DE AULA POR EL APODERADO: esta medida serd aplicable en acuerdo
entre elapoderado, docenterespectivo einspectoria, durante eltiempo que determinen
elolos profesionales, en base alos antecedentes reunidos.

9. DISMINUCIONDELA JORNADA DE CLASES: estamedidaserd aplicable porinspectoriay/o
direccién solosi él o la estudiante constituye un peligro para los otfros miembros de la
comunidad educativa o para simismo.

Las medidas 4 a la 9 no serdn correlativas pudiendo aplicarse una antes o después de
la ofra segln sea el caso.

Art. 53 MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Se aplicard medidas disciplinarias a los alumnos y alumnas que incurran en conductas y
comportamientos contrarios a la sana convivencia escolar. Podrd seruna o mds medidas,
disciplinarias de acuerdo con la gravedad de la falta. Deben permitir que los estudiantes
tomen conciencia de sus actos, aprendan a responsabilizarse de ellos y desarrollen
compromisos genuinos de reparacion del dano.!é Contemplardn particularmente el principio
de gradualidad, es decir, su aplicacion debe ser progresiva de menor a mayor gravedad,
atendiendo a la faltacometida.!”

Las faltas a MCE serdn sancionadas en consideracion al acto de indisciplina cometido,
atendiendolaexistenciade atenuantesy/ o agravantes, bajolagraduacionde faltas: LEVES,
MEDIANAMENTE GRAVES, GRAVES, o GRAVISIMAS e iran desde la amonestacion verbal, hasta
la cancelaciéon de matricula o expulsion.

Art.54 APLICACION DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS.
Deacuerdoconlagravedaddelafaltacometidaporelalumno,se aplicardlaolassiguientes
medidas sin que sea necesario la correlatividad de las mismas. Por ejemplo, si un
estudiante agrede fisicamente a un docente, el director podrd aplicar las mdaximas
sanciones como falta gravisima, segun este MCE.

1. AMONESTACION VERBAL: Consiste enrealizar unllamado de atencién que vamds alld de
un simple didlogo personal pedagodgico y correctivo. Se aplicard una vez agotada
la instancia de medida pedagdgica o bien en forma directa segun la gravedad de la
falta. En el libro de clase debe quedar consignado como amonestacion verbal y el
motivo. Ejemplo:

“Estudiante es amonestado en forma verbal por conversar en prueba escrita”

Implica, ademds, advertirle de la importancia de no cometerla nuevamente y
aconsejarle para que mantenga una buena convivencia escolar respetando las normas.
Esta medida podria implicar o no un acto reparatorio.

2. AMONESTACION ESCRITA: Corresponde al registro descriptivo y explicito del
comportamiento y/o la actitud del estudiante la cual vulnera el presente MCE. Deberd
quedar consignado en la hoja de vida del libro de clases.

Sila falta ocurre durante el desarrollo de una clase corresponde al docente de
Asignatura consignarla. Sila falta ocurre fuera de lasala deberd consignarla

16 Fuente: MINEDUC:; Orientaciones para la Elaboracién y Actualizacion del Reglamento de Convivencia Escolar. 2011.
Pag. 14
17 Ley Sobre Violencia Escolar. Art. 46. Letfra f.
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Inspectoria, o cualquier integrante del equipo de gestion del colegio. Cualquier
amonestacion por escrito en el librode claseimplicalacitacioninmediata delapoderado
delestudiante. Dichacitacion y atencidn del apoderado debe realizarla la persona que
consigndla observacion en el libro de clase. El docente que consigne una anotacion
negativa podrd solicitar a inspectoria que realice la citacion, perola atencion deberd
realizarla el mismo docente. Silas faltas del mismo alumno persisten se deberd seguir el
conductoregular. (VERANEXO: PROTOCOLO DE CONDUCTO REGULAR).

CITACION DE APODERADO: El colegio podra requerir la presencia del apoderado para
informarsobrelaconductaycomportamiento de su pupilo, asicomo también paratomar
conocimientoy firmartodoslos documentos que dejardn constancia dela aplicacion de
las medidas pedagdgicas, disciplinarias o socioeducativas, adoptadas porla autoridad
pertinente. Esto implica tomar conocimiento y firmar anotaciones positivas y negativas
consignadas en el libro de clase o en otro documento como por ejemplo libro de
novedades de inspectoria y actas que redacten situaciones de agresividad, conflicto,
violencia escolary Bullying. Ademas, deberd firmar informes de asistencia, atrasos y
presentacion personal de su pupilo. El apoderado tendrd derecho a ser citado e
informado de lasituacion que ameritala citacion, yaseaestaunafaltaleve, grave o
gravisima. Esta convocatoria podrd ser realizada por docentes, inspectores de patio y
equipo de gestion, porfaltas alMCE o porbuena conducta. Esta citacion serealizaa
través de una comunicacion via agendaescolar, telefonica, Syscolnet o atravésde
correo electronico, segun seala situacion y la urgencia.

REFLEXION EN RECREO: En casode conductasinadecuadas de los alumnos(as) durante los
recreos, cualquier docente, asistente de la educacion o directivo, podrd disponer que el
alumno(a)interrumpa surecreoy permanezca durante este lapso enreflexion en elsitio o
lugar que se le asigne. Talmedida no podrdinfringir su derecho a descanso, iralbano y/o
alimentarse.

CARTA DE COMPROMISO: La reiteracion de las faltas dard lugar a carta de compromiso
conelapoderadoy el alumno segun corresponda, enla cual se comprometen asuperar
los comportamientos inadecuados, las dificulfades académicas, la baja asistencia y/o
deficiente presentacion personal o cualquier otra falta estipulada en este Manuall. Este es
el documento oficial, complemento de la hoja de vida del alumno, donde quedan
registrados las estrategias abordadas, los resultados obtenidos y los procedimientos
propuestos por docentes, profesor jefe, inspectoria, UTP y Direccion en ese mismo orden
de conductoregular. Porejemplo, tutoria, apoyo de especialistas u otros; Cuandolafalta
sea gravisima se debe pasar a otrasinstancias. Podrd aplicar esta medida cualquier
autoridad del establecimiento.

. MATRICULA CONDICIONAL: Es aquella sancién que condiciona la matricula del
estudiante que haincurrido en faltas graves o gravisimas. Esto quiere decir que debera
mantener buena conducta para no pasar alsiguiente nivel sancionatorio.
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PROCEDIMIENTODE MATRICULA CONDICIONAL

1. Elestudiante y su apoderado(a) serdn citados con el objeto de comprometery
renovarsusresponsabilidades académicasy disciplinarias conlaunidad educativaa
través de un documento que establece dichos compromisos firmado por todas las
partes. (Ver anexos).

2. Estamedida serd aplicada porinspectoria general o direccion.

3. Lanofificaciony citacion serdn consignada en el libro de clases del alumno por
inspectoria.

4. Lacondicionalidad de un estudiante podrd ser desde un mes hasta todo el afo en
Curso.

5. Elcolegio através de la autoridad competente y una vez cumplidos los plazos,
puede levantarla condicionalidad silos méritos de comportamiento y rendimiento
del alumno lo ameritan.

6. Se apoyard al estudiante con un trabajo correctivo con profesor jefe e inspectoria
generaly; desernecesariose derivardalespecialistacorrespondiente afindesuperar
las problematicas que lo afecten.

7. Enelcasoquenosehayasuperadolassituaciones que motivaronlacondicionalidad
en el plazo establecidoy el estudiante vuelva aincurriren faltas al MCEla direccidn o
enquiensedelegue dichafacultad aplicardlamedidade condicionalidad extrema.

8. No obstante, lo anterior, serd motivo de condicionalidad la suspension de un alumno
por mds de 10 dias durante el ano.

7. MATRICULA CONDICIONALEXTREMA: Se aplicardsiel estudiante no demuestraun cambio
positivo ensu conducta después de una condicionalidad y presentanuevas faltas levesy
medianamente levesreiteradas o directamente faltas graves o gravisimas. Podrd aplicar
estamedidainspectoria general y/o estamento superior. El estudiante deberd mantener
buena conducta.

PROCEDIMIENTO PARA CONDICIONALIDAD EXTREMA

a. Elestudiante y su apoderado(a) serdn citados con el objeto de comprometery
renovarsusresponsabilidades académicasy disciplinarias conlaunidad educativaa
través de un documento que establece dichos compromisos firmado por todas las
partes.

b. Estamedida serd aplicada porinspectoria general o direccion.

c. Lanotfificaciony citaciénserdn consignadaenellibro de clasesdelalumno porel
estamento que cita.

d. Lacondicionalidad extrema de un estudiante podrd ser desde un mes hasta todo el
aNo en Curso.

e. Elcolegio através de la autoridad competente y una vez cumplidos los plazos,
puede levantarla condicionalidad extrema silos méritos de comportamiento y
rendimiento del alumno lo ameritan.

f.  Se apoyard al estudiante con un trabajo correctivo con profesor jefe, inspectoria
general y equipo de convivencia. De ser necesario se derivard al especialista
correspondiente a fin de superarlas problemdticas que lo afecten.

9. Enelcasoquenosehayasuperadolassituaciones que motivaronlacondicionalidad
extirema en el plazo establecido y el estudiante vuelva aincurrir en faltas al MCE la
direccidon o en quien se delegue dicha facultad aplicardla medida de cancelacion
de matricula.

h. Noobstante,lo anterior, serdmotivo de condicionalidad extremalasuspension deun
alumno por mds de 20 dias durante el ano.

8. RENDICION DE EXAMENES CON ASISTENCIA CONTROLADA: Consiste en la separacion
del alumno del colegio, sélo asiste a rendir las pruebas y/o exdmenes segun horario y
calendarizacién dada por el colegio, con apoyo de un profesor tutor. El colegio ha
agotadolasestrategiasylosrecursosparaayudarasuperarlasdificultades que unalumno
presenta. Estamedida solo serd aplicable enlos casos en que el estudiante represente un
peligro para la comunidad educativa. Al término del ano escolar el alumno(a) se debe
matricular en otro establecimiento educacional elegido libremente por el alumno y su
familia.
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SUSPENSION O CANCELACION DE CEREMONIA DE GRADUACION, LICENCIATURA O
TITULACION: Aplicable a alumnos de 8° afio bdsico y IV afio de Ensefianza Media. Esta
medida serd tomada sélo por el director del establecimiento silo amerita, quien después
dereunirtodoslosantecedentesnecesarios queimplique faltasalManualde Convivencia
olegislacion vigente, comunicardlamedida al olos apoderados, al curso 01os cursos o al
estudiante o los estudiantes, segun sea el caso.

. SUSPENSION DE CLASES Y/O ACTIVIDADES DEL ESTABLECIMIENTO: Esta medida consiste en

privar temporalmente (enfre 1 a 10 dias) al alumno o alumna de asistir a clases, debido a
alguna conductapersonal o colectivaque hayarealizado y que fransgrede lanormativa
institucional Grave o Gravisima. “El director deberd notificar la decisién de suspender al
alumno, junto asus fundamentos, por escrito al estudiante afectado y asu madre, padre
0 apoderado, segun corresponda. En los procedimientos sancionatorios en los que se
haya utilizado la medida cautelar de suspension, habrd un plazo mdaximo de diez dias
habiles para resolver, desde larespectiva nofificacion de la medida cautelar. En dichos
procedimientos se deberdn respetar los principios del debido proceso, tales como la
presuncion deinocencia, bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre otros.”

. CANCELACION DE MATRICULA: Realizado el debido proceso y correcta aplicacion de las

medidas disciplinarias, se comunicard al estudiante y a su apoderado(a) que se ha
resueltosancionarlas transgresiones alpresentereglamento, norenovandoelcontratode
matricula como alumno regular para el siguiente periodo escolar. (Ver anexo protocolo
de cancelaciéon de matricula).

También se aplicard esta medida en caso de no pago de mensualidades.

EXPULSION: Consiste en la separacion total e inmediata del estudiante del
establecimiento educacional, quedando inhabilitado para volver de manera definitiva al
colegio. Aplicable en casos donde se han cometido faltas gravisimas directas o bien
reiteracion de faltas leves, medianamente leves y graves. Para aplicar esta medida el
colegio habrd aplicado todos los protocolos, procedimientos y apoyos necesarios para
mejorarla conductay disciplina del estudiante, no siendo posible un cambio de actitud.
Estasancion serdregistrada en ellibro de clases citando y notificando alapoderado
del estudiante, personalmente o via correo. Esta medida serd atribucion exclusiva del
director del establecimiento. Se comunicard al apoderado que se haresuelto sancionar
las transgresiones al presente reglamento solicitando el abandono inmediato del
establecimiento educacional del estudiante. "El Ministerio de Educacion, a través de la
Secretaria Regional Ministerial respectiva, velard por la reubicacion del estudiante
sancionado, en establecimientos que cuenten con profesionales que presten apoyo
psicosocial,yadoptardlasmedidasparasu adecuadainsercidnenlacomunidadescolar.
Ademds, informard de cada procedimiento sancionatorio que derive enuna expulsion, a
la Defensoria delos Derechos delaNinez, cuando se frate de menoresde edad.”

Las faltas que atenten contralaintegridad fisica y/o psicoldgica de algun miembro de la
unidad educativa serdn motivo de aplicacion de protocolo de Ley de Aula Segura (Ley
21.128), es decir, expulsion o cancelacion de matricula. (Anexo: PROTOCOLO XXIV Y XXV
de este MCE).

En relacion con las medidas disciplinarias que se pueden adoptar, éstas no
necesariamente se utilizardnenformacorrelativanitodasjuntas, sino que serdn aplicadas
de acuerdo alafalta(s) cometida(s), pudiendo prescindirde alguna de ellas sifuese
necesario.

Art. 55 MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS.

Estas medidas tienen como objetivo pedagodgico dar la oportunidad al estudiante, de
acuerdo consu edad, de reflexionarsobre la falta cometida yreparareldano causado, por
tanto, el alumno(a) debe cumplir las medidas socioeducativas, debiendo quedar registro de
ellas en el Libro de clases.

Deberdn aplicarse con conocimiento y consentimiento de los padres o apoderados. El colegio
propone la medida que mds se ajusta a la falta cometida.
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Se aplicard medidas socioeducativas, alos estudiantes que incurran en conductasy
comportamientos contrarios a la sana convivencia escolar. Podrd ser una o mds medidas,
de acuerdo con la gravedad de la falta. Deberdn permitir que los estudiantes tomen
conciencia de sus actos, aprendan aresponsabilizarse de ellos y desarrollen compromisos
genuinos de reparacion del dano.'8

Las medidas socioeducativas consagradas en este Manual de Convivencia contemplardn
particularmente los principios de servicio y cooperacion, (Articulo 11) esdecir, su aplicacién
debe ser aceptada por el estudiante como una forma de demostrar ala comunidad con
humildad haber tomado conciencia de la falta cometida.

Las medidas socioeducativas podran ser aplicadas en conjunto o por el equipo de
convivencia escolar segun derivacion de inspectoria general, son a saber:

1. SERVICIO COMUNITARIO: Implica que el estudiante deberdrealizar alguna actividad
que beneficie ala comunidad educativa, haciéndose cargo de las consecuencias
desusactosatravésde unesfuerzo personal. Algunas de estasmedidas serdn:

a. Limpieza de mesasy / o paredes, el dia inmediatamente producido los rayados en
ellas, por el o los estudiantes responsables de la falta.

b. Barrido y trapeado de pisos de la sala 'y pasillos.

c. Mantener el jardin o limpieza de patios.

d. Ayudaracuidaraninosde niveles parvularios bajolasupervision delaeducadorade
pdrvulos.

e. Pintaralguna muralla, reparar o devolver material danado.

f.  Traspaso parcial o total de contenidos, segun corresponda, en caso de deterioro del
o los cuadernos de ofroestudiante.

g. Encaso de manchar, rayar, pintar o descoser prendas de vestir, estuchesy / o
mochilas de otro estudiante, estas deberdn ser devueltas, al dia habil
inmediatamente siguiente, lavadas planchadas y /o cosidas a su dueno, en
inspectoria general.

h. Financiar corte de pelo, en caso de pegar chicle o pintar el cabello de otfro
estudiante, el mismo dia de producidalla falta.

i.  Cualquier otfro servicio comunitario consensuado con el apoderado.

2. SERVICIO PEDAGOGICO: Consiste enuna accidn que el estudianterealizay que tiene
un sentido de apoyo educativo para si mismo.

a. Elaborarafiche odisertacion, destacando elvalorquebrantado, parapresentarasus
companerosen consejode cursosiguiente, previarevision delaorientadora.

b. Elaborar material diddctico, encomendado por docentes, el que deberd ser

entregado enInspectoria General dentro de los cinco dias hdbiles siguientes de

cometida la falta, para su revision, por la U.T.P. De estar defectuoso o no ser
apropiado deberd volver arealizarlo.

Apoyar a estudiantes menores en sus tareas, de acuerdo con sus aptitudes.

Dar apoyo en Biblioteca, ordenar libros clasificar, confeccionarletras u otros.

Confeccionar Diario Mural, ya sea para sala de clases o hall.

Asignacion de trabajo académico complementario extra-aula: Consiste en que el

alumno o alumna, en su tiempo libre debe asistir al Colegio arealizar un frabajo

académico otorgado por el docente que consigna la falta o por la unidad técnica
pedagdgica.

g. Talleres Apoyo pedagdgico y/o psicosocial: Asistencia del estudiante y/o su
apoderado, a Talleres o Entrevistas de apoyo en las dreas identificadas como
deficitarias con el departamento de Convivencia (dupla psicosocial o encargado
convivencia) psicoemocional, afectivas, ético-valoricas entre ofras. En estainstancia se
busca el reconocimiento y reparacion de la situacion conflictiva generada y
juntamente puede evaluarse la necesidad de activarun protocolo de “Derivacion a
Especialista” cuando se considere pertinente un apoyo especializado y constante.

~® 00

3. CAMBIO DE AMBIENTE ESCOLAR: Consiste en solicitar al Apoderado lareubicacion
del estudiante enotro colegio, acorde a sus necesidades y caracteristicas por

18 Fuente: MINEDUC; Orientaciones para la Elaboracién y Actualizacion del Reglamento de Convivencia Escolar. 2011.
Pag. 14
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reiteracién de conductas graves y/o gravisima. También podrd sugerirse el cambio
de curso cuando esto seaposible.

ACTO REPARATORIO: Es un acto que fiene que ver con un sentfido de reconocimiento
y una voluntad de enmendar el dano por parte del agresor, junto con la posibilidad
de sentir empatia y comprension por la victima. La reparacion puede consistir en:
reparar el dano material, y/o pedir disculpas al o los afectados, por lo que se debe
hacer un compromiso firmado por todos los involucrados. Se informa a los
apoderados. Elactoreparatorio puede sersugerido porlamisma persona afectada,
docente, miembro del equipo de gestion o por el inspector de nivel, dejando
constancia en el libro de clase respectivo.

Ser&la autoridad pertinente quien oriente al alumno o alumnainfractor para que se
disculpeindividual o publicamente con el olos afectados, lo cual podria ser tomado
como atenuante en la toma de decisiones.

RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS: En cualquier parte del proceso de ejecucion
de las mediadas: pedagogicas, disciplinarias o socioeducativas, se podria aplicar una
de las siguientes técnicas para resolver los conflictos en forma pacifica y voluntaria,
segun las “Orientaciones para la elaboracion y actualizacion del Reglamento de
Convivencia Escolar, 2011". Quien aplique estas técnicas serd elencargado de
Convivencia Escolar o funcionarios y estudiantes capacitados en resolucién de
conflictos en forma pacifica.!?

La negociacion: esla técnica que primero se debe intentar ya que se sustenta enla
participacién activa de las partes, ya sea en el procedimiento mismo como en su
resolucion. Favorece sustantivamente elrestablecimiento de lasrelacionesrotas. Las
personas implicadas en el problema dialogan cara a cara y fratan de entender o
ocurrido, cada uno expone su punto de vista, sus motivos y sentimientos, del mismo
modo se escucha el planteamiento del ofro y llegan juntos a acuerdos reparatorios.
La mediacion: un tercero mediador, previamente establecido y aceptado porlas
partesinvolucradas en el conflicto, tiene lamision de ayudaren eldidlogoy alas
partes en conflicto, los persuade a que voluntariamente reflexionen y asuman sus
responsabilidades diferenciales. Las personas involucradas buscan ellas mismas
alternativas de acuerdosreparadores.

La conciliaciony arbitraje: no todos los conflictos son posibles de resolver porlas
partes, entonces ellos han de requerir la ayuda de un tercero. Este arbitro o juez con
podery atribucionesreconocidas porlas partes define unasaliday/o soluciéon al
conflicto. Las personas en conflicto acatan su decision tomada en conformidad con
losantecedentes, lasopinionesy sentimientos ylas proposiciones de losinvolucrados.

DERIVACION A RED DE APOYO: el colegio a través del equipo de convivencia,
especificamente dupla sicosocial derivard alos estudiantes y familia, silo amerita, @
Redes de Apoyo debidamente conectadas con el establecimiento.

Art. 56 EIDirector del Establecimiento tendrdlafacultad de convocarareuniones de Consejo
Disciplinario. Las convocatorias podran realizarse a uno 0 mds docentes y/o equipo de gestion
para la toma de decisiones. El objetivo del Consejo Disciplinario serd la revision reflexiva de uno
o mds casos que ameriten la toma de medidas consignadas en este Manual, para revisar el
debido proceso o aplicacién correcta de protocolos, para consultar sobre aplicacion de
medidas o para cualquier materia relacionada con disciplina escolar. Por lo anterior la
convocatoria también podrd ser solicitada por los directivos y/o docentes, quedando siempre
a criterio de direccion su cardcter resolutivo o consultivo. S6lo se podrd hacer solicitud de
derivacion de un estudiante a Consejo Disciplinario una vez agotadas todas las instancias
remediales que contempla este Manual de Convivencia, incluyendo el debido proceso yla
toma de conocimiento de su apoderado(q).

19 Torrego , J.C.(2005)
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Art. 57 Integrardn un consejo disciplinario las siguientes personas:

Director

Inspector General

Encargado de Convivencia

Profesor jefe del cursorespectivo

Los docentes del curso respectivo.

Otros miembros del Equipo de Gestion si se requiere.
Otros funcionarios si loamerita.

Noo e wio

Art.58 Cuandounalumnooalumnaseencuentre enproceso de expulsionse podrdnadoptar
medidas como:

a. Asistencia sélo apruebas.
b. Envio de material de estudio, entre otras.

PARRAFO VII. RECURSOS DE APELACION

Art. 59 Para fransgresiones de faltas leves o medianamente graves, una vez aplicadas las
medidas disciplinarias el estudiante y su apoderado podrdn apelar en un plazo de 3 dias
hdbiles, presentando una carta al profesor jefe la cual deberd fundamentar la no
aplicacion de las medidas disciplinarias. El profesor jefe tendrd un plazo de 48 horas para
solicitar larealizacion de un consejo disciplinario al director del establecimiento. El Consejo
Disciplinario tendrd un plazo de 5 dias hdbiles pararesponder en forma escritay conla firma
de cadauno de sus miembros. La decision del consejo serdinapelable.

Art, 60 Para transgresiones graves o gravisimas el o la estudiante y su apoderado tendrdn la
posibilidad de apelar, fundadamente, antelaresoluciéndentro de un plazo de cinco (5) dias
hdabiles, presentando una cartanotarialen direccion, quiensometerd aestudio la apelacion
enelConsejo de Profesores. Siha existido suspension delestudiante se podrd ampliar el plazo
desuspensiondelalumno hastaculminarsu framitacion. Laimposiciondelamedidacautelar
desuspensidon no podrd serconsiderada como sancion cuandoresuelto el procedimiento se
imponga unasancidon mas gravosa alamisma, como sonlaexpulsion olacancelaciéndela
matricula.ElConsejo de Profesoresevaluardlosantecedentesyse pronunciardporescritode
la mantencién o derogacion de la medida.

TiTULQ Vil ]
PROCESO ADMISION Y MATRICULA
(Ley 20.845, art.12y 13)

Art. 61 Los procesos de admision de estudiantes a los establecimientos educacionales se
realizard por medio de un sistema que garantice la transparencia, equidad e igualdad de
oportunidades, yque vale porelderecho preferente delospadres, madreso apoderadosde
elegir el establecimiento educacional para sus hijos.

Elministerio de educacién publicardinformacionrelativa alos cupos de los establecimientos
por cada curso en la plataforma de registro para tal efecto. Ademds, se informardn las
vacantes disponibles para alumnos con necesidades educativas especiales y que deban
tener el apoyo pedagdgico dePIE.
SerdinformadaalMineduclosreglamentosrequeridos paraelconocimiento delapoderado
que postule asu pupilo, vale decir: Proyecto Educativo Institucional, Manual de Convivencia
Escolar, Proyecto deIntegracion Escolar, promedio de cobro porcadaniveleducativo para
colegio que mantienen financiamiento compartido.

Las matriculas seran formalizadas en el establecimiento enla fecha que se publicardn
previamente en: circularinformativaapadresy apoderados, pdginaweb delcolegio, diario
mural del colegio.
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a. Podrdnsermatriculados todoslos alumnos que permitala capacidad delas
aulas, siendo el maximo permitido 45 alumnos.

b. Podrdn ser matriculados todos los alumnos y alumnas que permita la
normativa vigente en relacion a la capacidad de uso de los servicios
higiénicos.

c. Podrdn ser matriculados los estudiantes que no fengan deudas de
Mensualidad por financiamiento compartido, aun cuando
actualmente y o posteriormente hayan sido clasificados como
estudiantes prioritarioso preferentes.

Art. 61.a. Requisitos de Admision.
a. Cumplir con la documentacién requerida por el establecimiento al momento
de la postulacion.
b. Contarconunapoderado (padre, madre o tutorlegal) mayorde edad.
c. Noencontrarse matriculado en otro establecimiento educacional.

Art.62 Gratuidad.

Todos aquellos alumnos que cuenten con certificado obtenido de lapdgina del MINEDUC y
que acredite su calidad de prioritario, quedardn exentos del pago de matricula y
mensualidad durante el ano encurso.

Art. 63 Criterios de Prioridad
El proceso de admision se llevard a cabo considerando el siguiente orden para
postulacion:

a. Reserva de Matricula de alumnos antiguos que no tengan doble repitencia o
se encuentren conrestricciones de acuerdo alreglamento de convivencia
escolar.

b. Hermanos o hermanas de alumnos con matricula vigente (acreditando el
parentesco con certificado de nacimiento de ambos alumnos donde figuren
los datos de lospadres)

c. Alumnosque cuentenconcertificado que demuestre calidad de prioritarios
durante el ano encurso.

d. Hijos o hijas de funcionarios del establecimiento.

e. Alumnos que hayan estado matriculados anteriormente en elestablecimiento
yquenofueronexpulsadoso promovidoscondecreto de asistencia.

f.  Losalumnosque no cumplan conlosrequisitos anteriormente mencionados
se someteran a admisidon por orden de llegada, sujetos a la cantidad de
cupos disponibles. Los apoderados deberdn presentarse con toda la
documentacion que el establecimientorequiere el diay hora senaladas.

g. Encaso de que, finalizado el proceso de admision, aun quedenvacantes
disponibles, se retomard la admisién segun el criterio de prioridad establecido
anteriormente.

h. Una vez finalizado el proceso, los apoderados y alumnos nuevos inscritos serain
convocados porladireccion delcolegio aunacharlainformativadonde se
dardn a conocer extractos de los reglamentos del establecimiento
educacional, entre ellos Convivencia escolar, Proyecto Educativo, Proyecto
de mejoramiento Educativo, Proyecto deintegracion Escolar, entre otros.

Art. 64 Proceso de Matricula.

a. Lamatriculaserealizard en tiempo y forma, ajustado ala fecha que fije el
MINEDUC (SAE: sistema admisién escolar)

b. Los apoderados de alumnos antiguos que reservaron vacante deberdn
presentarse eldiay hora que el establecimiento disponga para oficializarla
matricula, aguellos que no asistan, perderdn sureservay esta podrd ser
ocupada por un alumnonuevo.

c. Los apoderados de aquellos alumnos nuevos que cumplieron con el
procedimiento de admision anteriormente sefalado deberdn presentarse a
completar la documentacion pertinente.

d. Sielapoderado queinscribié asu alumno no se presenta el diay hora dela
matricula, la vacante quedard disponible.
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e. Lapersonaqueinscribe alalumno durante el proceso de admision, debe ser
la misma que oficialice la matricula y debe presentarse con su cedula de
identidad.

f.  Siunavezfinalizado elprocesode matricula, hay apoderados que porfuerza
mayornorealizaroneltrdmite, se dispondrd de unafechaderezagos.

g. Podrdan ser matriculados los estudiantes que no tengan deudas de

Mensualidad por financiamiento compartido, aun cuando actualmente
y 0 posteriormente hayan sido clasificados como estudiantes prioritarios

o preferentes.
h. Se deben presentarlos siguientes documentos:

Nivel Parvulario:
o Certificado de Nacimiento para matricula (actualizado)
Informe de Educadora (sicorresponde)
Fotocopia Vacunagrama.
Copia cédula de identidad apoderado.
PreKinder:4 anos cumplidos al 31 marzo
Kinder: 5 anos cumplidos al 31 de marzo

1°Bdsico a 8°Bdsico:

o Certificado de Nacimiento para Matricula (Actualizado)
o Certificado anual de estudio de los dos anos anteriores.
¢ Informe parcial ano encurso.

o Copia cédula deidentidad de apoderado.

o 1%bdsico: 6 anos cumplidos al 31 de marzo

1° Medio a IV° Medio(prdctica profesional)

Certificado de Nacimiento de Matricula (Actualizado)
Certificado anual de estudio de toda la Ensenanza Media.
Copia cédula de identidad.

1ro Ensenanza Media: 16 anos edad mdxima, la cual se entenderd cumplida
durante el ano calendario correspondiente.

TITULO VI
OTRAS CONSIDERACIONES RELACIONADAS CON LOS ESTUDIANTES Y SU SALUD

PARRAFO | SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD

Es responsabilidad del colegio velar por las condiciones de higiene, salud y seguridad que
garanticenelcuidadodelaintegridadfisicadelosalumnosyalumnas, que evitelaexposicion
aaccidentes, asimismo les proporcione los conocimientos bdsicos para que cuidensusalud,
alimentaciony aseo personal mientras permanezca en el establecimiento.

Art. 65 SOBRE LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS Y ATENCION MEDICA

a. Todo alumno esbeneficiario delseguro escolar estatal enlas garantiasy condiciones
que este especifica o aquel que el apoderado hayainformado.

b. Es deber de los Apoderados y los propios alumnos informar a quien corresponda,
acercade algun accidente o situacion que comprometalasalud fisica.

c. Encasodeenfermedad, eldocente acargosolicitaralapresenciadeuninspectorde
patio, quien lo llevara a sala de primeros auxilios. Inspectoria General llamara asu
apoderadoinformardlasituacion delestudiante y convendrd suretiro del colegio.
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d. Ningun miembro del personal del establecimiento esta facultado para suministrar
medicamentos a los alumnos.

Art. 66 Sobre problemas de salud contagiosos: En estos casos es necesario tomar todas las
precauciones para que el apoderado realice todas las gestiones de atender debidamente a
supupilo o pupilayresguardar asi alos demds estudiantes de un posible contagio.

a. Elylaestudiante que este afectado con alguna enfermedad contagiosa (por ejemplo:
pediculosis, sarna, varicela, sarampion, resfrio, efc.), debe abstenerse de asistir al
colegio hasta que sea dado de alta por un facultativo o se compruebe que su
problemas se ha solucionado completamente. esto con el fin de solidarizar y por ningun
motivo hacer sentirdiscriminacion.

b. Elapoderado debe confirmar esta situacion ante un especialista o facultativo, e iniciar
el tratamiento requerido.

c. Elapoderado se acercara ala unidad técnico-pedagdgica, para coordinar y
calendarizar frabgjos, guias y evaluaciones, para que puedd avanzar en sus
aprendizajes siempre que tenga autorizacion del médico tratante.

d. Elcolegio, através Encargado de Convivencia proporcionara apoyo espiritual y/u otro
si es pertinente.

Art. 67 Sobre enfermedades catastroficas o de recuperacion a mds largo plazo: El colegio
frente aenfermedades de largay compleja curacion que pueden presentarsus estudiantes,
respetara el principio del derecho ala educaciéony ala no discriminacion.

a. Enelcaso de enfermedades de larga y/o compleja curacion, el colegio proporcionara
las condiciones para que pueda concluir su ano académico conla autorizacién del
médico fratante.

b. Jefatura téenica planificara estrategias pedagdgicas que permitan alalumno y ala
alumna enferma desarrollar su ano académico, aplicando una evaluacion
diferenciada, si la condicién asi lo requiriese.

c. Cualquieralumnooalumnaen estacondiciénpodrd pedirel apoyo permanente del
Encargado de Convivencia y del profesor jefe, o de cualquier otro personal que el
colegio pueda disponer para suayuda.

d. Lacondicion de salud del estudiante (a) no lo excluye del cumplimiento de sus deberes
escolares determinados y de los indicados en el reglamento de evaluacion y
promocionescolar,independiente delaevaluaciondiferenciadaquessele aplique.

Art.68 Sobre normas de alimentacién saludable

a. Los padres deben procurar, segun sus posibilidades, una alimentacién saludable para
sus hijosrespetando las orientaciones que a este respecto emanan de lainstitucion.

b. Losy las estudiantes deberan fraer colaciones saludables, privilegiando las minutas
entregadas por el colegio, asi como las del MINEDUC.

PARRAFO Il DEL SEGURO ESCOLAR

Protege a todos los alumnos regulares de establecimientos reconocidos por el Estado
pertenecientes a la educacion parvularia, bdsica, media, Cientifico Humanista o técnico
profesional, de institutos profesionales, de centros de formacidn técnicay universitaria.
Cobertura: Cubre accidentes que sufran a causa o con ocasion de sus estudios o enla
realizacidn de su PracticaProfesional, o eneltrayecto directo, deidaoregreso, entre su casa
y el establecimiento educacional, o el lugar donde realice su practica.20

Los administradores de este seguro son:

1. LasrespectivasSecretarias Regionales Ministeriales de Salud, quienes otorganlas
prestaciones médicas gratuitas.

2. ElInstituto de Seguridad Laboral ISL (ExINP), es el que otorgalas prestaciones
pecuniarias por invalidez omuerte.

3. Lafiscalizacion de la aplicacién de este seguro escolar corresponderd ala
Superintendencia de Seguridad Social.

20 www.ayudamineduc.cl
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Art. 69 ElSeguro Escolarse entregard a todos aquellos que sufran algin tipo de accidentes
de cardctermenosgrave, grave oriesgo vitalque se haya producido enelcolegio.

Art.70 Elseguro escolar se enfregard a fodos aquellos que sufran accidentes de frayecto,
ya sea en locomocidn propia, locomocion colectiva, fransporte escolar, el apoderado
o tutordeberd acercarse alabrevedad al colegio y solicitar el Seguro Escolar.

Art.71 Asaber, el Seguro Escolar, solo tendrd la cobertura como seguro de accidentes en
los servicios de atencidon medica del servicio pUblico. Si el apoderado decide que el
estudiante accidentado sea atendido enunainstitucion de salud privada, este seguro no
podrd ser utilizado como tal.

Art. 72 Junto con el Seguro Escolar, se entregard al apoderado un comunicado que explique
los pasos hechos en laatencion.

TITULO IX
DE LOS PADRES Y APODERADOS TITULARES Y / O SUPLENTES

Los padresy apoderadossonlosresponsables delaeducacion de sus hijos, sucompromiso
ytrabajo compartido conel Colegio contribuye alaformaciénintegral de los estudiantes.

Art.73 DERECHOS DE LOS PADRES Y APODERADQOS TITULARES Y / O SUPLENTES.

a. Conocer el funcionamiento del establecimiento y los documentos oficiales que lo
rigen.

b. Serrespetado recibiendo un trato cortés, justo y no discriminatorio.

Serrepresentado por un Apoderado Suplente.

d. Conocer el proceso de ensefanza -aprendizaje de su pupilo y recibirinformacion
oportuna.

e. Serrecibidos por la Direccion, profesores e Inspectores en los horarios establecidos
para esto, previa solicitud escrita.

f.  Plantearsusinquietudesy sugerencias de forma escrita al personal docente y/o
Directivo, siguiendo el conductoregular.

g. Formarparte del Centrode Padresy Apoderados o Subcentros de Cursosy participar
en las reuniones que éstosorganicen.

h. Estar representado por el presidente del Centro General de Padres en el Consejo
Escolar, y subcentros al centro de Padres.

i. Conocerlosprocesosde Admision, Matricula, Financiamiento, BecasyExcepcionde
Pagos.

. SerSociodelCentro Generalde Padresy Apoderados para acceder alos beneficios
que este Centro entrega a los alumnos y socios.

k. Participaren las actividades programadas para ellos en el Colegio.

. Haceruso del derecho de Apelacion através de los protocolos dispuestos para
ello.

o

Art. 74 DEBERES DE LOS PADRES Y APODERADOS TITULARES Y / O SUPLENTES.

a. Conocer, cumpliry apoyar la linea educativa cristiana confesional adventista del
ColegioKingSchool Cordillera plasmadasen el proyecto educativoinstitucionaly en
las normas de ConvivenciaEscolar

b. Representar a su pupilo y mantenerse informado permanentemente de las
actividades escolaresy delasituacion escolar del mismo (calificaciones, asistencia,



= @

atrasos, comportamiento, etc.) atravésdelalibretade Comunicacionesdel

alumno, Pagina Web ylas plataformas digitales oficiales y personalmente.
Reforzar alinterior de las familias las actitudes y valores fomentados en el Colegio, en
especial aguellos que forman parte de una buena convivencia.

Respetar al personal del establecimiento teniendo un tfrato deferente y afable con
todo miembro de la comunidadescolar.

Respetarloshorarios de atencidn alpublico y Apoderados, ajustandose alos horarios
que se comuniquen cadaano.

Respetar los canales oficiales de comunicacion frente a una problemdtica,
colaborando con el protocolo establecido.

Asistir con puntualidad a todas las reuniones de apoderados y entrevistas.
Justificar personalmente ante el Profesor Jefe o inspector la inasistencia a las
reuniones o citaciones.

Mantenerse informado de las actividades del Centro General de Padres y
Apoderadosy de las del Subcentro de curso al cual pertenece.

Crearun ambiente de estudio en elhogar, supervisary controlar el cumplimiento de
tareas y deberes escolares de supupilo.

Presentarse al colegio portando cedula de identidad para identificarse como
apoderado.

Preocuparse por la correcta presentacion personal, uso del uniforme completo,
higiene personal, puntualidad y asistencia a clases y talleres de su pupilo
especialmente en los periodos de evaluacion.

Velar por el desarrollo formativo de su pupilo, adquiriendo oportunamentelos
materiales y Utiles que su pupilo necesita para cada asignatura.

Velar por la buena salud de su pupilo procurando que mantenga hdbitos de vida
saludables, informando con urgencia al Colegio todo problema que afecte lasalud
de su pupiloy entregarinformes, diagnosticos o certificados médicos en el plazo
oportuno.

Justificar las inasistencias del alumno(a) y preocuparse que sus pupilos mantengan
contenidos y actividades al dia. Inasistencias mayores a 1 semana deben ser
justificadas personalmente.

Presentar en un plazo maximo de 30 dias, los documentos de especialistas que sean
requeridos por elestablecimiento.

Colaborar con el fratamiento dado por los especialistas “PIE, SEP u
ORIENTACION" a

sus pupilos.

En los casos de ninas embarazadas, respetar la normativa contemplada en la ley
vigente para estos casos e informar al departamento de orientacion, participar o
acompanar alaestudiante en el proceso académico y disciplinario.

Velar por la puntualidad del estudiante vy justificar los atrasos en los ingresos a
clases.

Serresponsable en el retiro oportuno del pupilo(a) al finalizar la jornada escolar;
procurando no retirar alalumno de clases por motivos injustificados.

Mantener vigente los nUmeros telefénicos, su direccion y correo electronico.
Respetar el confrato de servicios educacionales con régimen de financiamiento
compartido.

Frente a una emergencia colaborar con las indicaciones del monitor de
seguridad.

Cancelar costos porlos danos materiales causados por su pupilo enlas instalaciones
y material escolar del establecimiento o de sus companeros.

Tener un comportamiento adecuado y de respeto con los alumnos y alumnas a las
cuales atiende cuando colabore en actividades escolares.

Resguardar que el alumno (a) haga uso consciente del beneficio de Aimentacion
Escolar JUNAEB.



aa. Abstenerse de consumir alcohol y fumar cigarrillos en las dependencias del

establecimiento.

ab. Mantenerse al dia en el pago de mensualidades (no serd falta, pero invalida

la posibilidad de matricular al ano siguiente, aun cuando cambie de
apoderado. Se aplicard una sancion estipulada en el articulo 54 N° 9 de este
Manual, es decir la cancelacion de matricula.

Art.75 PROHIBICIONES A LOS PADRES Y APODERADOS TITULARES Y / O SUPLENTES: FALTAS
GRAVES.
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Ingresar sin autorizacion a los patios y salas de clase.
Interferir en asuntos netamente pedagdgicos;
Interrumpir al profesor en horas de clases;

Expresarse en forma indebida dentro del colegio;
Presentarse bebido o en estado de infemperancia;
Retirar a su pupilo del colegio sin la debida autorizacion;
Traer materiales o tareas a su pupilo en horas de clases.
Pasar por alto al encargado de la recepcion;

Llenar el libro de retiro sin autorizacion.

. Retirar asu pupilo en formareiterada sin justificacion y sin urgencia certificada.
. Fumar dentro o fuera del establecimiento segun lo establece laley.

. Vender todo tipo de productos al interior del colegio.

. Saltarse los conductosregulares.

Art.76 CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LOS APODERADOS.

1.

El Apoderado en el momento de la matricula definird con exactitud quien ejercerd
esterolyelde suplente. Elapoderado asumird como Unicointerlocutorvdlidoen
materias académicas y disciplinarias respecto de su pupilo.

Los documentos oficiales del estudiante deben ser solicitados por su Apoderado en
forma personal, entiéndase por documentos oficiales del estudiante los siguientes:
Certificado de Alumno Regular, Certificados de Notas, Informes de Personalidad,
Reportes para especialistas, entre otros.

Almomento delamatricula, elapoderado se haceresponsable delos posibles darnios
materiales que pudiese ocasionar el estudiante.

Las reuniones de los microcentros, citadas en las dependencias del Colegio, deben
realizarse con la asistencia del Profesor Jefe, si éste no pudiere concurrir el Colegio
designard un reemplazante.

Enlasreuniones de Padresy Apoderados se fratardn los temas generales vinculados
al curso, mientras que los temas especificos que se vinculen a un estudiante en
particular se fratardn en entrevistas con el Profesor Jefe.

Los apoderados no pueden transitar por los pasillos, salas, patios, comedor, sala de
profesores, laboratorios, biblioteca, banos de estudiantes y/u otros. Esto con el
objetivo de no alterar el normal desarrollo de las actividades académicas y/o por
razones de seguridad de nuestros alumnos y alumnas.

La solicitud de uso de las instalaciones, equipos e infraestructura del colegio
deberd hacerse a la Direccion.

El Colegio no se responsabiliza por las pérdidas de joyas, elementos tecnoldgicos
traidos delhogar, dineroyotrosde valor, porestarprohibido suusodentrodel Colegio.
Los apoderados son personas que conocen, se identifican y comprometen con 10s
objetivos, valoresy principios educativos del Establecimientoy se espera de ellos que
apoyen permanentemente su accion educativa, y formativa. Estos deberdn asistir a
reuniones de apoderados, entrevistas citadas por algun miembro de la comunidad
educativa, aligual que su participacion en hito/celebraciones/charla talleres etc.

Art.77 MEDIDAS PARA PADRES Y APODERADOS

Deincurrirenalgunadelasprohibiciones antessefaladas, elapoderado deberd asumir
cualquiera de las medidas que aqui se senalan:

a.
b.

Amonestacion verbal.
Amonestacion escritaenHojade Enfrevista Personal. Esta observacionserdrealizada



por la Direccion del Colegio.

c. Presentar disculpas publicas, sicorresponde.

d. Suspension Temporal de postular o ejercer cargos directivos o de representacion en
Microcentros u otras actividades de la Comunidad Educativa, transitoria o
permanente, dependiendo de la gravedad de la falta cometida.

e. Cancelacién de su derecho como apoderado, por lo que deberd nombrar un
apoderado reemplazante mientras el estudiante se mantenga con matricula vigente.

f. Prohibicién de ingresar alEstablecimiento.

Art. 78 PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE LAS MEDIDAS

a. Citacionaentrevistaalapoderadoeinvolucrados, porelEncargado de Convivencia
Escolar, dejando escritos los acuerdos y compromisos.

b. Solicitarinforme del apoderado a Profesor Jefe del ano en curso y alo menos el
anterior.

c. Informe concluyente del Encargado de Convivencia o de quien lo subrogue.

d. Aplicacion de sanciones de acuerdo con elReglamento de Convivencia Escolar.

e. En caso de no llegar a acuerdo el apoderado tendrd derecho a presentarsu
descargo en carta dirigida a Direccion en un plazo de cinco dias habiles.

f. Ladireccion someterd la apelacion al veredicto del Consejo de Profesores del
Colegioyluego de estoresponderd enun plazo mdximo de diez dias hdbiles.

g. Director informard a la SUPEREDUC la situacién, derivando el caso de no lograrse
acuerdos.

h. Recurrir alaresolucion del conflicto porla via legal.

Art. 79 PROCEDIMIENTO PARA LOS APODERADOS QUE FALTAN A REUNIONES Y OTRAS
CITACIONES: FALTA GRAVE.

En el caso de que los apoderados no asistan reiteradamente areuniones de apoderados o
citaciones sin justificacion, se procederd de la siguiente forma:

a. Alaprimerainasistencia, el apoderado deberdjustificar por escrito o personalmente
en inspectoria general.

b. Sielapoderadonojustificasu primerainasistencia, serdelprofesorjefe y/oinspectoria
general quien citard a fravés de la agenda escolar.

c. Enlos meses que no hay reunidn el profesor jefe priorizard la citacion de los
apoderados que no se han presentado a las reuniones programadas. Dejard
constancia de estas citaciones en unregistro supervisado porinspectoria general.

d. Siel apoderado continUa con las inasistencias a reuniones programadas y/o
citaciones personales, el colegio se reserva el derecho de cambio de apoderado.

e. Enprimerainstancia, serdelapoderadosuplente quiendeberdasumirlaausenciadel
apoderado titular.

f.  Encaso deinasistenciareiterada del apoderado titular y/o suplente alas citaciones
el colegio podrd enviar una carta certificada que deje evidencia del requerimiento
de asistencia. Endicha cartaseinformard al apoderadoincumplimiento de deberes,
sin perjuicio de aplicar las medidas pertinentes porlas inasistencias, segun lo indique
este Manual.

0. Sielapoderado fitulary/osuplente no asisten alasreunionesy citacionesindividuales
de apoderadossinjustificaciony noinforman debidamente estasituacion apesarde
todoslos llamados, el colegio remitiré informe y documentacion ala asistente social,
quien ante una posible vulneracién de derechos comunicard al director del
establecimiento el cual decidird el posible informe al Tribunal de Familia
correspondiente.

Art. 79 Bis. De la pérdida de calidad de apoderado (Titular o Suplente) y/o la prohibicion de
ingreso al establecimiento:

1. Elapoderado perderd su derecho a ser apoderado titular o suplente cuando:

a. Se pruebe falta de responsabilidad ante las exigencias y obligaciones como



apoderado(a), como, por ejemplo: no asistir a reuniones; no asistir a entrevistas
citadas por docentes de asignatura, profesor jefe, inspectoria de patio, inspectoria
general, UTP o Direccidn; no preocuparse de la presentacion personal de su pupilo,
no preocuparse dela asistenciay puntualidad delalumno(a), no preocuparse porla
conducta del estudiante, etc.

b. Elestudiante deje de pertenecer al establecimiento.

c. Elapoderado titular o suplente que renunciase asu calidad como tal.

d. El apoderado titular o suplente que resultase responsable de actos destinados a
difamaro calumniaracualquiermiembro delestablecimiento educacional.

e. Cuandonojustifiquerecurrentementeinasistenciasaclasesdesuhijoopupilo, faltare
reiteradamente areuniones de curso y/o citaciones del colegio.

f.  El apoderado fitular o suplente que se apropiare indebidamente de dineros o
especies del colegio o su curso. Lo anterior puede ser causal ademas de medidas
legales.

g. Faltasderespeto de palabras, actitud agresiva, no querer cumplir con lo estipulado
en los profocolos o procedimientos en forma agresiva, agresiones fisicas a
funcionarios de establecimiento.

h. Desprestigie el nombre del colegio u otro en forma reiterativa 0 cometa una falta
gravisima.

2. Sedardcumplimiento al Articulo 79°sise compruebadespués de undebido proceso faltas
cometidas por el apoderado. Inspectoria General deberd citar al apoderado para
comunicarle el cambio inmediato de su calidad de apoderado(al).

3. Encasosgravesy gravisimos de faltas al MCE, se dispondran medidas comola prohibicion
de ingreso al establecimiento.

TITULO X
DERECHOS Y DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS

Art, 80 Los deberesy derechos de los funcionarios estan detalladamente contenidos en otro
documento oficialllamado Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad (RIOHS). Este
documento es obligatorio para todas las empresas y el colegio. Para evitar discrepancias,
contradicciones o errores, todaslas obligaciones, derechos, sancionesy procedimientos de
los frabajadores se han fratado exclusivamente en el RIOHS y solo se menciona marginalimente
este Reglamento las mismas, para mejor redaccion.

Ante cualquier situacion que afecte o involucre a un trabajador, es el RIOHS quien establecerd
los procedimientos que corresponda y para efectos de control interno tendrd prioridad frente
aeste documento. Entodo caso se aplicard este documento, alcuallos frabajadores estan
obligados aobedecer, cuando elRIOHS no sea claro o no explicite unasituacion particular.
Lostrabajadores quese desempenanenelcolegio, peropertenecenaunaempresaexterna
(Ej. Aseo, talleres, técnicos asistentes de NB1), se les aplicaran los respectivos RIOHS de sus
empresas contrafantes y/o las cldusulas contractuales de los contfratos de servicio que se
mantienen con susempresas.

LA BIBLIOTECA ESCOLAR/CRA

Art. 81 El presente apartado es para usuarios de Biblioteca CRA, establece los derechos, obligaciones
y condiciones de uso, a que deben cenirse sus usuarios.

Se entenderd por usuarios, a las personas tfanto internas como externas al establecimiento con
vinculos en él que hacen uso de la biblioteca.

Todos los usuarios, tienen la obligacion de conocer y cumplir las normas expuestas en este
Reglamento.

a.

b.
C.

Usuarios KSC: Son todos los alumnos matriculados en colegio y que mantienen una asistencia
regular.

Usuarios Docentes: Son todos los profesores de la planta académica del colegio.
Usuarios Administrativos: Estodo el personal asistente de laeducaciony directivos que trabaja
en el colegio King SchoolCordillera.

Art. 81 Bis. Los horarios de atencidn de labiblioteca CRA, se definen cada ano y estard visible para
los usuarios.

Art. 82 Obligaciones de los usuarios en el uso de la biblioteca



La devolucion delmaterial en préstamo deberd efectuarse enla CRA por el mismo usuario
que lo solicito.

El usuario deberd contribuir a la mantencion del ambiente de seguridad, tranquilidad y
respetoqueserequiereenel CRA.Laconductainadecuadafacultaraalencargado aexigir
su retiro de las dependencias de la CRA.

Prohibicion de comer, beber, hablar en voz alta, uso de teléfonos moviles, usar un
vocabulario no apropiado o perturbar de cualquier forma el frabagjo yla concentracion de
los demas usuarios.

Los usuarios son responsables de sus pertenencias y del material bibliogrdfico facilitado en
préstamoy/o enconsulta. Porlo tanto, labibliotecano se responsabilizard porla pérdida de
objetos personales de los usuarios dentro de las dependencias de esta.

El usuario no estd autorizado a retirarmaterial que este destinado ala consulta enlasalade
las dependencias de labiblioteca.

No estd permitido elingreso sin previa autorizacion, en horarios de atencion.

Toda conducta inadecuada dentro de las dependencias de CRA, facultard al
encargado para solicitar de quien corresponda la aplicacion de la sancion pertinente y
podrd exigir el retiro inmediato del usuario. Mientras se le envian al Inspector General o de
nivel los antecedentes para la sancidn correspondiente.

Art. 83 Préstamos en el CRA

Todopréstamodematerial, cualquieraseasusoporte, se otorgard condicionadodentrode unplazo
y condiciones prefijadas.
El usuario debe cenirse a las siguientes reglas de préstamo:

a.
b.

Coleccion de Referencia: Pueden ser utilizados solo en CRA.

Coleccidn de Reservas: Material de alfa demanda, con plazos de préstamos que varian
entre los 2 y 3 diascorridos.

Coleccion General: Materiales que no constituyen de alta demanda. 5 dias corridos.
Coleccion Multimedia: Formada por materiales audiovisuales y multimedia. Sélo a profesores
usuarios porhoras o el dia parasalade clasesy ausuariosalumnos solo ensala CRA.
Lockers: Alos alumnos de la educacion TP o de E. Media sihubiese stock, se le asignard
un espacio enlos casilleros por un ano y tendrd la obligacion de cuidar, evitando destrozos
y rayados.

Art. 84 Sanciones

Las sanciones que se detallan a continuacion se aplicardn a todos los usuarios que hubiesen infringido
las obligaciones derivadas del reglamento del CRA:

a.

b.

La salida no autorizada del material bibliografico y multimedia se sancionard con 15 dias
hdbiles de suspension de losservicios.

Si se sorprende a un usuario apropidndose indebidamente de algun material, se llevard la
situacion ante el encargado de Convivencia Escolar para aplicacion del Reglamento de
Convivencia delcolegio. Junto conello, se aplicard de inmediato la suspensidn por elresto
del ano del uso de la biblioteca CRA.

Todo usuario que hubiere extraviado material bibliografico y/o audiovisual, deberd reponerio
porelmismo libro, misma edicién o superior. Siellibro no se encuentren elmercado editorial,
CRA determinard el titulo a devolver.

Losusuarios que sean sorprendidos danando lasinstalaciones o el mobiliario de la Biblioteca
CRA, se le inhabilitard mientras se evalia el dano, comunicdndole al apoderadoy ala
Direccion de Convivencia Escolar recibiendo la sancion segun reglamento interno del
colegio.

Asimismo, todo material que hubiere sido danado en cualquiera de sus formas se exigird al
responsable su reposicion.

La sancionprecedente se hace extensiva a quien hubiere ocasionado prejuicios de
cualquier naturaleza alos bienes muebles, enseres y demds pertenencias en recintos
bibliotecarios.

El mal trato del casillero deberd ser enmendado porlos apoderados dentro de un plazo no
menor a cinco dias

Art. 84. Bis Cualquier situacion no contemplada en el presente documento se deberd tratar
directamente con la Direccion o Inspector General del establecimiento y encargado de convivencia.



Art. 85 De los derechos relacionados con los talleres:

a. TodoalumnomatriculadoenelcolegioKingSchool Cordillerapuedeinscribirse enlosTalleres
de extra-jornada, en cualquier época del ano lectivo.

b. Conocer el horario de actividades semanales del Taller al cual pertenece.

c. Solo el apoderado podrd solicitar por escrito al profesor o monitor de taller, el cambio de
taller previa autorizacion timbrada por el UTP o Inspector Generall.

d. Todoalumnosin prejuicio de sujornadaacadémica puede participarenuno omastalleres.

PARRAFO I
OTRAS ACTIVIDADES CURRICULARES NO LECTIVAS

Art. 86 Actos civicos, celebraciones, u o actos finalizacion de fin de ano

a. Losactoscivicos, celebraciones de efemérides o ceremonias de finalizacién de ano escolar
talescomo, licenciaturas o graduaciones de un ciclo escolar, fitulaciones, premiaciones, en
todoslos niveles, serdn planificadas y coordinadas por el Equipo de Gestion del colegio y/o
quienes sean asignados por la Direccion del Establecimiento.

b. Enestas actividades no queda ajenala participacion del Centro General de Estudiantesy
Centro General de Padres.

c. Laparticipacionenactos, celebracionesesde cardcterobligatorio paratodalacomunidad
educativa.

d. Losactosycelebracionesestardnsujetosacalendarioyhorario previamente planificado por
la direccion del establecimiento.

Art. 87 Reuniones apoderados

Se realizardn de acuerdo a calendario anual y tendrdn por finalidad conectar ala familia con la
institucion a fin de mantenerinformado al Apoderado de los resultados en todas las dreas del
quehacer educativo. Estas reuniones se realizardn sin ninos conla finalidad de tenerla
tranquilidad en eldesarrollo delasactividades programadas. Estasreunionesserdnde
caracterobligatorio.

Art. 88 Reuniones de Reflexion Pedagdgica

Serén convocadas por el director del establecimiento con cardcter informativo, consultivo y/o
propositivo. Su propdsito es la coordinacion de las actividades educativas para los estudiantes en
unmarco colaborativo. El tiempo de reflexion también podrd ser ocupado en perfeccionamiento,
talleres de reflexion pedagogica, retroalimentacion de las evaluaciones, etc. La presencia de los
profesores es obligatoriayse llevaactas de cadaunade ellas. Su duracion serd de dos horas
cronolégicas alasemana. Podrdn participar otros estamentos sidireccion lorequiere.

Art. 89 Reuniones ampliadas

Sonreuniones donde participa todos los funcionarios del colegio: docentesy asistentes de la
educacién. Serdn convocadas por el director del establecimiento con cardcter informativo,
coordinacion, trabajo colaborativo, perfeccionamiento, talleres de reflexion, etc. La presencia de
todoslos funcionarios del establecimiento serd obligatoriay se llevard actas de cadaunade ellas.
Se realizard una reunidon ampliada como minimo por semestre.

Art. 90 Talleres extraprogramaticos

Se definen como actividades extraprogramdticas todas aquellas que, sin pertenecer ala Jornada
Escolar Completa, son realizadas después del Horario de Clases con naturaleza eminentemente
académica considerando el Bien Superior de los estudiantes en el drea artistica y deportiva,
fomentando laresponsabilidad, habilidades sociales y de convivencia escolar.
Laparticipaciéneneste tipode actividades podrdserde cardctervoluntario paratodoslosalumnos
de los distintos niveles y cursos.

Los periodos de inscripcion son en el mes de marzo de cada ano y comenzara su funcionamiento



en elmes de abril y hasta el Ultimo dia habil de noviembre. De la participacion en talleres emanan
las siguientes obligaciones:

a.

b.

> ©Q

Todo alumno (a) que pertenezca a talleres deportivos y artisticos debe asistir con el buzo
institucional.

Elestudiante que pertenezcaatalleres de pinturau otrossimilares, debe usardelantalblanco
para proteger el uniformeinstitucional.

Los alumnos (as) que pertenezcan a un taller del drea musical, debe cuidar el instrumento
que utilice en la hora detaller.

No debe sacardel establecimientolosimplementos de trabajo que correspondan al taller.
Respetarlas normas establecidas en el Manual de Convivencia Escolar.
Lainasistencia auntallerdebe serjustificado via comunicacion enlaagendaescolary
presentarlo al monitor o profesor encargado.

Respetar los horarios establecidos para el taller.

Los estudiantes que participan de talleres debenrespetarlas jornada de frabajo.

Art. 91 DIFUSION DEL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

a. Sedifundird elReglamento de Convivencia escolar de lasiguiente manera: Distribucién de
copias en formato digital:

Representante Legal

Autoridades directivas técnicas.
Miembros del Equipo de Gestion.
Encargado de Convivencia
Miembros del Consejo Escolar
Miembros del Consejo de Profesores
AsistentesdelaEducacion
DirectivaCentrodePadres

Directiva Centro de estudiantes.

Padres, Madres y Apoderados(as)
Biblioteca.

Andlisis del Reglamento en el Consejo de Curso, alinicio del ano.

Andlisis de los aspectos fundamentales en las primeras reuniones de apoderados.
Andlisis delReglamento conlas autoridades directivas técnicas, docentes asistentesdela
educacion.

Publicacion en diarios murales y pdginas web del establecimiento educacional.
Después de un ajuste, actualizacion o construccion, el MCE serd subido a pdgina SIGE.



Anexos

I.PROTOCOLO FRENTE AL ACOSO ESCOLAR O BULLYING Y CYBERBULLYING

La ley 20536 del Ministerio de Educacion, define el acoso escolar como toda agresion u hostigamiento
reiterado que se hagadentro o fuera del establecimiento, porun grupo o un estudiante que atente
contra ofro, generando maltrato, humillacion o temor tanto de manera presencial como por medios
tecnoldgicos.

ACCIONES A REALIZAR AL ENFRENTAR UNA SITUACION DE BULLYING
PASO 1. Identificacién, comunicacion y denuncia de la situacion.

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa (alumno, docente, asistentes de la educacion,
familias) que tenga conocimiento o sospechas de una situacion de acoso sobre algun alumno o
alumna tiene la obligacién de ponerla en conocimiento al profesor jefe o encargada de convivencia
escolar. En cualquier caso, el receptor o receptora de la informacidn siempre informard de inmediato
al director, 0 en su ausencia, al encargado de convivencia.

PASO 2. Actuaciones inmediatas

Tras la comunicacién indicando que algun alumno o alumna se encuentra en una situacion de acoso
escolar, se reunird el Equipo de gestion, profesor/a jefe y encargado de convivencia del colegio,
para analizar y valorar la intervencién necesaria e inmediata.

PASO 3. Medidas de urgencia

En caso de estimarse necesario tendrdn que adoptarse las medidas de urgencia que se requieren
para proteger ala persona agredida y/o evitar las agresiones:

v Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno o alumna acosada, asi como
medias de apoyo y ayuda.

v Medidas cautelares dirigidas al alumno o alumna agresora.
PASO 4. Informacidn a la familia

Elencargadode convivenciaescolar, conladebidacautelay mediante entrevista, pondrd el caso
en conocimiento de las familias que los alumnos o alumnas implicados, a portando informacién sobre
la situacion y sobre las medidas que se estén adoptando.

PASO 5. Informacion al resto de profesionales que atienden al alumno o alumna acosado.

Elencargado de convivencia escolar, informard de la situacion al profesor jefe y al equipo de
profesoresy profesorasquerealizan clasesalalumno o alumna. Sise estimaoportuno, se comunicard
también alresto del personal del colegio y a otrasinstancias externa (Carabineros, fiscalia, en caso
de que la situacion loamerite).

PASO 6. Recogida de informacion de distintas fuentes.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el encargado de convivencia junto a su
equipo, recabardn la informacion necesaria relativa al hecho mediante los siguientes
procedimientos.

a. Recopilacion deinformacion sobre el alumno o alumna afectado(a), el agresor o agresora
y la naturaleza de las acciones que originan la denuncia. Esto se hard, segun el caso,
observando alos estudiantes afectados, contrastando opiniones con otros companeros y
companeras, hablando con los alumnos(as) afectados(as) y entrevistando alas familias.



b. Observacion sistemdtica del alumno o alumna afectado (a): en espacios comunes del
colegio, en clases, en actividades complementarias y extraescolares.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:
1. Garantizar la proteccion de los o las menores.
2. Preservar su infimidad y la de sus familias.
3. Actuar de manerainmediata.
4. Generarun clima de confianza bdsica en los o las menores.
5. Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

Una vezrecogida todalainformacion, el encargado de convivencia, realizard uninforme con los
datos obtenidos.

PASO 7. Aplicacion de medidas disciplinarias.

El encargado de convivencia escolar presentard ante el inspector general la informacion recogida,
con objetivo de adoptar las medidas pedagdgicas, disciplinarias o socioeducativas (segun
corresponda) haciaelalumno o alumna agresor o agresora, enfuncidén delo establecido enel MCE
del colegio.

PASO 8.Elaboracion de unPlan de Intervencion por parte del Encargado de Convivenciay Profesor
Jefe.

Se elaborard un Plan de Actuaciéon para cada caso concreto de acoso escolar.

EstaPlantiene que definir conjuntamente las medidas a aplicaren el colegio, en el aula afectaday
medidas con el alumno en conflicto, que garanticen el tratamiento individualizado tanto de la
victimacomodelapersonaagresoraydelalumnado “espectador”. Todo ellosin perjuiciode que se
apliquen alalumno o alumna agresoralas medidas correctivas establecidasen el MCE.

El encargado de convivencia escolar aplicard el siguiente plan de intervencion y reparacion:
a. Aplicacion de Manual de Convivencia

b. Entrevistaapadresy apoderados del acosado y acosador

¢. Firmadecompromisos de estudiantesinvolucradosy compromiso del apoderado

d.  Derivacion de involucrados a especialista del establecimiento o red de apoyo externa si
corresponde.

e. Registropsicosocial.
f. Acogery educarala victimay agresor.
g. Evaluacion.

h.  Informe final del plandeintervencion.

II.PROTOCOLO FRENTE A CASOS DE AGRESIONES Y ABUSO SEXUAL.

Tiene por finalidad centrarse en las acciones a fomar como cuerpo docente y funcionarios del
establecimiento al momento de encontrarnos en presencia, de esta vulneracién de derechos, como
también en el frabajo preventivo del abuso y agresion sexual.

Para tener en cuenta:



+ No nofificar un caso de abuso sexual infantil nos hace complices de esta situacion. La
conducta pasiva de los equipos frente ala sospecha de abuso puede significar la pérdida
de la vida del nino/a o la mantencién de la situacion de abuso, lo cual puede tener
consecuencias nefastas para él/ella.

+ Revelar una situacion de abuso no implica denunciar a otra persona, sino informar la situacion
y frasladar la informacion del dmbito privado de la familia del nino/a al dmbito publico,
facilitando asilas intervenciones que permiten detener la violencia y repara el dano causado.

1. Procedimiento de accion ante el Abuso Sexual

a. Sisesospecha que algun estudiante estd siendo victima de abuso y/o agresion sexual, se
debe informar de inmediato al director, en ausencia de él deberd informarse a la
Encargada(o) de Convivencia.

b. Eldirectorestdobligado adenunciarlasituacion (art. 175 CPP), aunadelassiguientesredes
de apoyo: Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Fiscalias del Ministerio PUblico o
los tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas desde que se tome conocimiento
delhecho, que podria estar afectando al menor de edad.

c. Siun estudiante relata un abuso o agresion sexual a cualquier funcionario del establecimiento
gue no sean los directivos, éste deberd entregar la informacion en caracter de CONFIDENCIAL
al director y en ausencia de este al Encargado de Convivencia, los cuales registrardn en
forma textual el relato delnino/a.

d. Efectuadaladenunciaeldirectorinformaelcaso alEncargadode Convivenciay alProfesor
Jefe.

e. Se deriva almenor con especialistas del Establecimiento (Orientadora, Psicologa, de
preferenciaeducacional).Encasoenquelosapoderadosotutoresdelmenornoponganen
antecedentes alos Tribunales de Justicia, debe hacerlo el director/a del colegio 24 horas
conocido el hecho. El director/a deberd remitir la informacion al Representante Legal del
colegio.

f.  Enelcaso que seael mismo apoderado/a, el sospechoso de cometer el abuso, se sugiere
no entrevistarlo/a, ya que tienden a negar los hechos o a retirar al estudiante del
establecimiento.

g. Encasode existirobjetos (ropau ofros) vinculados ala posible comision de un delito, evitarsu
manipulaciény proceder a guardarlos en una bolsa cerrada (tipo ziploc)

h. Sedebeinformarelcaso alprofesorjefey profesores de asignatura, quienes deben adoptar
medidas necesarias en elaula.

i. Serecabainformacionrelevante delaspersonasque tienenrelacion directaconelmenor.
j.  Enelcaso necesario, el /La Psicologo(a) se entrevistard con el menor.

k. Encaso de serun funcionario el supuesto responsable, el Representante legal del colegio
deberd disponer como una medida administrativainmediata de prevencion y cautela de
acuerdo al RIOHS. Esta medida tiende no sélo a proteger alos alumnos sino también al
denunciado/a, en tanto no se clarifique los hechos.



l. PROTOCOLO FRENTE AL ABUSOFiSICO O PSICOLOGICO ENTRE ALUMNOS/AS DELESTABLECIMIENTO

Teniendo en consideracion que todoslos alumnos/as pertenecen alacomunidad escolar, y quelos
ninos/as involucrados se encuentran en pleno desarrollo, es responsabilidad del colegio dar
cumplimiento a un procedimiento adecuado, que resguarde la integridad de los menores y asegure
el bienestar psicologico v fisico de cada involucrado.

1. Procedimiento frente a un abuso entre alumnos/as ocurrido en el Colegio:
a. Seinformaalencargado de Convivencia quieninformainmediatamente al director.

b. Encargado de Convivencia del colegio, informa a los apoderados, entrevista a los
alumnos/as por separado y simulténeamente, de modo de obtener testimonios de las propias
percepciones de los alumnos, sin estar interferidos por opiniones del grupo. Una vez
corroborado el hecho, se procederd a realizar la denuncia ante las autoridades
correspondientes.

c. Paralelamente, se toma testimonio escrito y frmado de puno y letra por cada alumno/a
involucrado, ya que estos documentos servirdn como antecedentes ante una posible
denuncia en tribunales. Es importante destacar que se debe resguarda la identidad de todos
losalumnos/asinvolucrados, yasean participantes activos, espectadores, efc.

d. Secitaatodoslos apoderados/asinvolucrados para darles a conocer la informacion
obtenida desde el colegio, se registra esta entrevista.

e. Como medida de proteccion mientras se recaban los antecedentes, se suspende a todos 0s
alumnos/asinvolucrados mientras se investiga lasituacion. Se informa alos apoderados de
esta medida cautelar.

f.  Sellamaalalumno/ayalapoderado/aaentrevistaconelinspectorgeneralparainformarle
el procedimiento aseguiry firmarsanciény/o acuerdo correspondiente, en conformidad a
lo estipulado en el Reglamento de Convivencia del colegio.

g. Inspector general informard a los cursos de los alumnos involucrados de los hechos
investigados y de las medidas adoptadas.

h. Sifuese necesario se realiza una Reunidn de Apoderados en los cursos respectivos para
clarificarinformacion de loshechos e informar sobre procedimientos aseguir.

i. Desde Depto. Convivencia Escolar se elaborard e implementard un programa de apoyo a los
cursos involucrados.

. Serealiza seguimiento del caso por parte del profesor/a jefe.

k. Respectoaloanteriorencualquiertipo deinstancia en quela victima de abuso seaun
alumno/a, el colegio deberd cumplirunrolde seguimiento y acompanamiento delnino/ay
su familia.

2. Distincion para el estudio decasos

Alumno/a victimario menor de 14 aios: en este caso se habla de conducta de connotacién sexual
y no de abuso sexual infantil. Ademas, no constituye delito e implica solamente medidas de
proteccién. Acd se debe pediruna medida de proteccion paralos menores a través dela OPD de
la comuna.

Alumno victimario mayor de 14 aios: implica una conciencia de frasgresion hacia el otro, lo cual
constituye undelito y amerita una denuncia formal ante Tribunales de Familia, Carabineros, PDI.



3. Donde Denunciar

Sisospecha o tiene evidencias de que un nino/a o adolescente hasido o estd siendo abusador/a
sexualmente, debe concurriro comunicarse con: Comisarias de sucomuna (Carabineros de Chile),
Policia de Investigaciones (PDI), Tribunales de Familia, Fiscalia, Servicio Médico Legal.

4, Estrategias Especificas para Fortalecer la Prevencion

a. Realizarprograma de sexualidady afectividad dirigida alos alumnos y alumnas desde Pre-
kinder a 8° Bdsico y/o 4° Medio si correspondiera.

b. Acuciosa seleccion de personal que frabaja en el colegio.
c. Aumentar el control de los adultos durante los recreos.
d. Supervisarrecurrentemente los banos y espacios vulnerables por género,

e. Enrelaciénaloanterior,elusodelosbanosde alumnos/asestdestrictamente prohibidotanto
paraaspersonasexternasalcolegio como parafuncionaros. Asimismo, losbanos de adultos
son de uso exclusivo d éstos.

f. Restringirelacceso alcolegio apersonasque no formenparte dela Comunidad Educativa.

g. Redlizaranualmente charlasafuncionariosy apoderados, paraasitenerconcienciade que
todoslos adultos (dentroy fueradel colegio) sonfundamentales enlaprevencion delabuso
sexual.

h. Propiciar encuentros adecuados con alumnos (ambientes y procedimiento) cuando se
requiere entrevistarindividualmente aun alumno/a, esto se debe haceren unlugaraptoy
destinado oficialmente paraello.

i. La Direccién del colegio determina quienes son los funcionarios que se encuentran
autorizados pararetirar alos alumnos(as) de las salas de clases.

. Los alumno/a serdn retirados del establecimiento solo por su apoderado fitular o suplente,
quiénesdebenestardebidamenteregistrados enlafichade matriculade cadaestudiante.

k. Losencuentros con alumnos/as que se den fuera del establecimiento deben enmarcarse
exclusivamente en el dmbito de las actividades pedagdgicas previamente informadas al
colegio y alapoderado/a.

IV- PROTOCOLO DE RETENCION EN EL SISTEMA ESCOLAR DE ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES Y
PADRES ADOLESCENTES.

FUNDAMENTACION:
Ley N°20.370/2009 (LGE) General de Educacion, Art. 11 senala:

“El embarazo y la maternidad en ningun caso constituirdn impedimento para ingresar y permanecer
en los establecimientos de educacidn de cualquier nivel, debiendo estos Ultimos otorgar las
facilidades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos”.

a. Aspectos Generales de Protocolo de Actuacion:

1. Todaalumnaembarazada, madresy padres adolescentes tendrénderecho acontinuarsus
estudios en el Colegio, bajo las mismas condiciones que elresto del alumnado.

2. Lasestudiantes embarazadas o progenitores adolescentes serdn tratados con respeto por
todos los integrantes de la Comunidad Educativa.



Tendrdnderecho aparticiparen el Colegio entodo tipo de eventos, como enla Ceremonia
delicenciaturaoactividades extraprogramdticas, cuidandodelasindicacionesmédicas.

Se establecerdn criterios para la promocion con el fin de asegurar que los / las estudiantes
cumplan efectivamente con los aprendizajes y contenidos minimos establecidos en los
Programas de Estudio.

Se elaborard un calendario flexible, brindando alas alumnas y alumnos el apoyo pedagogico
necesario mediante un sistema de tutorias.

No se exigird el 85% de asistencia a clases durante el ano escolar alas estudiantes en estado
de embarazo o maternidad. Sinembargo, lasinasistencias que fengan como causadirecta
por situaciones derivadas del embarazo, parto, post parto, control de nino sano y
enfermedadesdelhijomenordeunanose considerardnvdlidascuandolaalumnapresente
certificado médico, camné de salud, tarjeta de control u otro documento que indique las
razones médicas de lainasistencia. En el caso de que la estudiante tenga una asistencia a
clases menor a un 50% durante el ano escolar, el director tendrd la facultad de resolver su
promocién en consulta con el Consejo de Profesores.

Ensu calidad de alumnaembrazada, madre o padre adolescente, éstos deben tenerclara
que serdn tratados conlos mismos deberes y derechos que sus pares, enrelacion alas
exigencias conductuales.

La alumna embrazada deberd asistir a clases de educacion fisica, debiendo ser evaluada de
manera diferenciada en caso de ser necesario. Después del parto, serd suspendida de la
clase (porsu condicion médica) hasta que finalice un periodo de seis semanas (puerperio).
Asimismo, en casos calificados por el/la médica tratante, podrd excluirse de la actividad
fisica. Enestoscasos, laalumnadeberdrealizar frabagjos alternativos designados.

Durante el periodo de embarazo:

La estudiante tendrd derecho a contar con un docente tutor (Profesor Jefe), quien junto al
Coordinador Académico (UTP), se preocupard de brindarle apoyo pedagdgico especialy
de programar sus evaluaciones. El tutor serd un intermediario o nexo entre la alumna y los
Profesoresde Asignaturaparaorganizarlaentregade materiales de estudioy evaluaciones,
supervisarlas inasistencias y atrasos. Este apoyo se dard mientras la alumna se ausente por
situaciones derivadas del embarazo, acreditado por certificado médico.

La estudiante tendrd derecho arecibir acompanamiento de las especialistas del Colegio,
como Orientadora, psicologa, frabajadora Socialy, ademds, desde el drea Espirituall,

Fl /la estudiante tendra derecho aser evaluada de la misma forma que sus comparieros. Sin
embargo, podrdaccederaunsistemadeevaluacion alternativoy/o diferenciado, segunla
situacion de embarazo o de maternidad / patermidad le impida asistir regularmente al
Colegio quien le otorgard las facilidades necesarias para cumplir con el calendario de
evaluacion.

La estudiante embarazada o progenitor adolescente tendrdn permiso para concurrir alas
actividades que demanden el control prenatal y el cuidado del embarazo, todas ellas
documentadas con el carné de salud o certificado emitido por un médico tratante o
matrona.

Las alumnas embarazadas tendrdn permiso parair al bafo cuantas veces lo requiera, sin
tenerquereprimirse porello, previniendo elriesgo de producirunainfeccidnurinaria.

La estudiante tiene derecho a adaptar su uniforme escolar a su condicion de embarazo o
acceder a un mutuo acuerdo.



Durante los recreos, las alumnas embarazadas podran utilizar las dependencias del CRA u
otros espacios del Colegio, para evitar estrés o posibles accidentes.

La estudiante embarazada o progenitor adolescente deben realizar todos los esfuerzos para
terminar el ano escolar, cumpliendo conlas exigencias académicas.

La estudiante deberd mantenerinformado asu Profesor Jefe / Tutor de toda su situacion.
Durante el periodo de maternidad y paternidad:

Se brindara elderecho alamadre adolescente adecidir elhorario de alimentacion delhijo
o hija, correspondiente a una hora, sin considerar los tiempos de traslado a su hogar asala
cuna. Este horario serd comunicado formalmente a director durante la primera semana de
ingreso de la alumna.

Durante el periododelactancialaalumna tiene derecho a asistiralaenfermaria a extraerse
leche cuando lo estime necesario.

Cuando el hijo/a menor de un ano, presente alguna enfermedad que necesite de su cuidado
especifico, segun conste enun certificado emitido por el médico tratante, se dard, tanto al
padre como ala madre adolescente las facilidades pertinentes.

El/la estudiante contfinuard con el apoyo del Profesor Jefe / Tutor, quien se preocupard que
se le otorguenlas facilidades pedagodgicas y de evaluacion correspondiente, en fanto la
situacion de maternidad / paternidad le impida asistirregularmente a clases.

Respecto del Consejo Escolar:

El Consejo Escolar debera tener conocimiento del Protocolo de Retencidn de Estudiantes
Embarazadas, Madres y Padres Adolescentes. Esto serd informado en reunion, quedando en
acta.

Respecto del Reglamento de Convivencia:

Se registra la asistencia, permiso y horarios de ingreso y salida de él / la estudiante,
diferenciando las etapas de embarazo, maternidad y paternidad. Para esto existird una
carpeta poralumno que estard ubicada enla oficina de Convivencia Escolar. En esta
carpeta, ademds, se archivaran los certificados médicos.

Fl / la estudiante deberd presentar el camé de salud o certificado médico, cada vez que
falte a las clases por razones asociadas al embarazo, matemidad y paternidad. El futor
verificard enformaregularlasinasistenciasy atrasos enla carpetadel estudiante.

Respecto de deberes delapoderado/a:

El apoderado/a deberdinformar al colegio la condicién de embarazo, maternidad o
paternidad del estudiante. El director/a o profesor/a responsable informard sobre los
derechosy obligaciones, tanto del/laestudiante, como de lafamiliay del colegio.

Cada vez que el/la estudiante se ausente, el apoderado deberd concurrir al establecimiento
a entrega el certificado médico. Ademds, deberd solicitar entrevista con el tutor para la
enfrega de materiales de estudio y calendario de evaluaciones. El apoderado deberd
mantenersu vinculo con el colegio cumpliendo con su rol de apoderado/a.

El apoderado/a deberd firmar un compromiso de acompanamiento al adolescente, que
senale suconsentimiento para que el/laalumno/a asista alos controles, exdmenes médicos
y ofras instancias que demanden atencién de salud, cuidado del embarazo y del hijo/a
nacido, que implique la ausencia parcial o total del/la estudiante durante la jornada de
clase.



4,

Elapoderado/adeberd notificar al colegio de situaciones como cambio de domicilio ossi el
hijo/aencondiciénde embarazo o paternidad quedard bajolatutelaoresponsabilidad de
ofra persona.

V. PROTOCOLO FRENTE A LA ATENCION DE ENFERMERIA Y ACCIDENTE ESCOLAR

Todoslosalumnosdenuestro paistienenderechoaunseguro escolargratuitoque protege enelcaso
de que sufran un accidente mientras desarrollen sus actividades estudiantiles, expresada en el
Derecho Supremo N° 313 del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

1. ACCIDENTES DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO EMERGENCIA VITAL:

“Ante esta situacion, el accidentado requiere atencion SIN DEMORA y traslado a un centro asistencial
a la mayor brevedad posible”.

qa.

El profesor o adulto que esté a cargo del menor dard aviso inmediatamente a la Técnico
Paramédico del colegio si es que lo hubiere, quien le prestard un apoyo primario y lo
trasladard ala enfermeria del colegio de ser posible.

La Técnico Paramédico junto al Inspector general, evaluaran el estado del paciente y
procederdn ala derivacion de éste al centro asistencial. Se extenderd el documento
Declaracion Individual de Accidente Escolar.

Inspector General del Colegio decidird la pertinencia de llamar una ambulancia al servicio
desalud correspondiente. En el caso de no haber ambulancia en el hospital, se solicitard un
taxi para el traslado del estudiante, esto siempre que el estado del paciente lo permita, élo
ellaserd acompanado porla persona que determine inspectoria general.

Larecepcionista o Inspectoria procederdn allamar telefénicamente alos padres o futores
delmenor, con el objeto deinformarlo ocurrido y solicitar con cardcter de urgencia su
presenciainmediata en el centro asistencial o en el colegio.

Si el contacto telefénico con los padres o tutores no fuera posible, el inspector general (o
quienlo subrogue) del establecimiento tomardla decision en cuanto ala asistencialidad o
apoyo médico que el estudiante necesite.

2. ATENCION MEDICA: CON MENORURGENCIA.

Sila urgencia de atencién al accidentado requiere atentacion médica, que admite CIERTA DEMORA,
pero que hay que derivar alhospital para valoraciony fratamiento, se considerara:

Q.

El profesor o adulto que estéa cargo del menor dard aviso a la Técnico Paramédico del
colegio, quien le prestard un apoyo primario.

LaTécnico Paramédicoy/oInspector General, dard aviso a direccidny enausencia de éste
a subdireccion o encargado de Convivencia Escolar los cuales evaluardn el estado del
paciente, procediendo ala derivacion de éste al centro asistencial si fuese necesario. Se
extenderd Declaracion Individual de Accidente Escolar

Larecepcionista a peticion de la Técnico Paramédico y/o Inspector General procederd a
llamar telefénicamente alos padres o tutores delmenor, con el objetivo de informarlo
ocurrido y solicitar su presencia inmediata en el colegio.

En el caso que el accidente no necesite una atencién médicainmediata, se esperard alos
padres o futores en el colegio con el objetivo que sean ellos los que frasladen a sus hijos al
centro asistencial. Se entregard a ellos el seguro escolar sifuera necesario.



3. ESTADOS DE SALUD EN LOS CUALES EL ALUMNO (A) DEBE MARCHARSE A CASA PARA POSIBLE
VALORACION POR SU PEDIATRA O MEDICO DE CABECERA

“Estos estados de salud requieren, por lo general, valoracion médica en su respectivo centro de salud
0 consulta médica”

a. Seharaunavaloracioninicialen Enfermeria del colegio. Se llenard formulario de Accidente
escolar.

b. Seavisard alospadreso tutores para que acudan alcolegio arecoger alalumno o alumna,
alamayor brevedad posible. Durante el proceso el alumno o alumna podrd esperar a sus
padres en enfermeria del Colegio o en su sala de clases.

IMPORTANTE

o Enelcasoqueunestudiante necesite curacionesporalgunaheridaolesion menorproducto
de un accidente provocado en el colegio, éste recibird por parte de la enfermera sélo
curaciones bdsicas.

o Elcolegio no administrard ningun medicamento a los estudiantes.

o LaTécnicoParamédico del colegio llevard unregistro interno de todaslas atenciones
realizadas a los estudiantes.

4. ACCIDENTE FUERA DELESTABLECIMIENTO

Enelcaso de que unestudiante de nuestro colegiosufraun accidente eneltrayectodeidao vuelta
al colegio, debe seguir los siguientes pasos:

a. Enelmomento en que sufra el accidente debe solicitar ayuda ala persona que esté asu
lado. Ellos serdn los encargados de llevar al centro asistencial y posteriormente serdn los
testigos del accidente.

b. Enelcasodequeelestudiante se encuentresoloenelmomentodelaccidente, debellamar
a sus padres o tutores con el objetivo de solicitarles que lo trasladen al centro asistencial.
Posteriormente, debe acudiralcentro asistencialpararecibirlaayudanecesaria.

c. Unavezprestadala atencidon médica, el apoderado o tutor del estudiante debe poneren
antecedentedelaccidente alcolegio, quienesserdnlosresponsablesdehacerentregadel
seguro al Centro Asistencial.

VI: PROTOCOLO FRENTE A HECHOS DE VIOLENCIA ESCOLAR

Violencia escolar en el estudiantado: Ante una situacion de violencia escolar se debe intervenir
inmediatamente, si este hecho es observado directamente porun adulto einformarde lasituacion
al director, Inspector General o Encargado de Convivencia, cualquiera de los cuales dard curso all
protocolo de accion. Los miembros del equipo de gestidn siempre mantendrdn informado al director.

1. Identificar aimplicados (quién cometio la agresion, la victima y quienes presenciaron en
calidad de espectadores).

2.  Anteuna falta grave o muy grave se debe escuchar la version de los involucrados,
aplicandounproceso deinvestigacionjustoyracional, donde se debenrespetar:

a. La Presuncidon deinocencia.



b. ElDerecho de Defensa, queincluye: Derecho de conocerlos cargos que se hacen, derecho
de hacer descargos y defenderse

3. Anteunasituacion de violencia el Inspector General nofificard por escrito alapoderado(a)
de la falta cometida por su pupilo/a e informard de la sancidn correspondiente establecida
en el MCE. En caso de falta grave o muy grave el estudiante serd de inmediato retenido en
inspectoria para serretirado por su apoderado.

4,  Elolaestudiantejuntoasuspadresoapoderado, deberdpresentarse eninspectoriay Profesor
Jefe del establecimiento, enlafechay horaindicada, quienesratificardn la sanciéon de
acuerdo a los antecedentes, y ademads se firmard una carta compromiso y en dicho
documento quedard claramente establecido:

a. Lafalta, causasy consecuencias

b. Plandelntervencion:los objetivos y acciones de seguimiento para con elestudiantey
el compromiso escrito del estudiante y Apoderado.

¢. Debe quedarregistro de las entrevistas con el estudiante y el apoderado.

d. Evaluacion:depersistir elcomportamiento negativo del estudiante se derivard aatencién
psicolégica, conla debida autorizacion del apoderado.

e. Registro de atenciones con especialista.

5. Silasituacionde violencia esinformada porelestudiante aun docente, éste dar&aviso
allnspector Generaly en su ausencia al Encargado de convivencia, quienes investigaran
los antecedentes y tomardn las medidas que correspondan de acuerdo al MCE y se
seguirdn las acciones segun el Protocolo de actuacion.

La recogida de informacion se hard con una Pauta de descripcion de la situacion de Violencia
Escolar.

6. Violencia escolar de un estudiante contra un/(os)docentes o funcionario:

a. Anteagresionfisicaopsiquicadeunestudiante aundocente, aundirectivo, aprofesionales
de apoyo, a asistentes de la educacion, otros, el establecimiento citard e informard a la
brevedad al apoderado del estudiante agresor, y se procederd a aplicar la Ley 21128,
denominada “AULA SEGURA”.

b. Eldocente, directivo, profesional de apoyo o asistente de la educacion agredido deberd
realizarla constatacion de lesiones fisicas o psiquicas la cual deberd ser emitida porun
profesional externo (médico y/opsicdlogo(al)).

c. Cualguier acto de agresion fisica o sicologica, deberd serinformado alas autoridades del
Colegio y posteriormente se debe concurrir a Carabineros y/o Fiscalia para iniciar la denuncia
correspondiente en contra delagresor.

d. Revestird especial gravedad todo fipo de violencia fisica o psicoldgica cometida por
cualquiermedio, incluyendo los tecnoldgicos y cibeméticos, en contradelos profesionales
de la educacion.

e. También se considera agresién, los insultos o garabatos hacia un docente o funcionario al
interior del aula o fuera de esta, en presencia o no del grupo curso.

f.  Hostigamiento al correo o celular del Profesor o algin miembro de la Comunidad, cualquiera
seaelhecho, deberd hacersela denuncia ante Carabineros ola Policia de Investigaciones
de Chile.



g. Cualguierfuncionario queseavictimasde amenazasen elcolegio, ensudomicilio particular
oen casasde familiares, elhecho debe serdenunciado a Carabinerosola PDI.

7. Violencia escolar de un apoderado(a) titular o suplente, u otro que no sea apoderado, en
contra de un funcionario del establecimiento.

a. Cualqguier acto de agresion fisica o sicoldgica, en contra de un funcionario del
establecimiento deberd serinformado alas autoridades del Colegio.

b. Anfe agresion fisica o psiquica de un apoderado(a) a un funcionario del colegio el
establecimiento tomard las accioneslegales que permitaleley, esdecir, denunciar
al o los agresores en los organismos correspondientes.

c¢. Elfuncionario agredidodeberdrealizarlaconstatacion delesionesfisicas o psiquicas
la cual deberd ser emitida por un profesional externo al colegio (médico y/o
psicologo(a)).

d. El apoderado agresor podria perder su calidad de apoderado fitular o suplente,
luego de que lainvestigacion concluya que las agresiones son veridicas.

e. Elcolegiosereservaelderecho de no permitirelingreso de apoderados o personas
que hayan incurrido en situaciones de violencia fisica o psiquica en contfra de
cualquier miembro de la unidad educativa.

VIl. PROTOCOLOS DE ACTUACION FRENTE A LAS REDES SOCIALES

El uso de cuenta de Facebook u otfra plataforma de red social es de uso exclusivo de mayores de
edad, porlo quelos padresy apoderados sonlosencargados de autorizary supervisar el uso que sus
hijos brindan a estas herramientas virtuales y son responsables de orientary tomarlas medidas para
que elalumno utilice estosmedios como herramientas que fortalezcan su aprendizaje y crecimiento
personal.

Encaso de acoso o malfrato poreste medio a cualquiermiembro de lacomunidad, serd obligatoria
la presencia del apoderado con el fin de apoyar alaresolucion del conflicto y se ftomardn los acuerdos
y medidas de reparacion correspondientes.

En el caso de la utilizacién por parte de algun profesor del establecimiento de un blog, pdgina de
Facebook u otra plataforma como fuente de comunicacion pedagodgica con los(as) alumnos(as), es
de exclusivaresponsabilidad delprofesorguiael controlde clavesy de acceso, elcualdeberdvelar
por elrespeto yla dignidad de todo el alumno participante.

El protocolo frente a faltas cometidas en redes sociales serd el siguiente:

1. Elcolegio acogerd toda denuncia de cualquier integrante de la comunidad educativa que
transgredalas normas de este manualy las que estipulalaley a través de sus profesores jefes o
encargado de convivenciaescolar.

2. Enprimerainstancia el profesor jefe tratard de dar solucién al problema desde su liderazgo. En
segundainstanciaenelcasode que el profesorjefe sorprenda alguna accién que menoscabe
la dignidad de algun alumno o funcionario del establecimiento, deberd comunicar de
inmediato alEncargado de Convivencia para que este fome las medidas necesarias para dar
cumplimiento a nuestro Protocolo de Convivencia. Podrd utilizar las herramientas de solucion
pacificade conflictos (mediacidn, negociaciony arbitraje descritas en el articulo 55, letra ).

3. Convivencia escolariniciard lainvestigacion respectiva para aclarar los hechos y establecer
compromisos. En el caso de fransgresiones al Manual de Convivencia, el encargado de
convivencia remitird un informe a inspectoria general para la aplicacién de las posibles medidas



disciplinarias correctivas.

VII. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A RECLAMOS O DENUNCIAS DE UN APODERADO HACIA UN
DOCENTE Y/O ASISTENTE DE LAEDUCACION.

a. Los reclamos o denuncias contra un docente o asistente de la educacion deberdn ser
formuladas por una de estas formas como minimo:

1. Porescrito (de punoyletra) enellibro dereclamos, el cualserarevisado periddicamente
por el encargado de convivencia y en su ausencia por el inspector general del
establecimiento.

2. Carta entregada por los reclamantes o denunciantes en la recepcion del
establecimiento. Encargada de recepcion informard sobre estas denuncias al
encargado de convivencia.

3. Enentrevistaformaly escrita con un docente de asignatura o profesor jefe.

4. Enentrevista formal con cualquier miembro del equipo de gestion del establecimiento,
el cual, sélo escriturardla denunciay la derivard al encargado de convivencia escolar.

5. Directamente alencargado de convivencia escolar.

b. Las denuncias serdn realizadas por personas individuales quienes entregardn, por escrito y
firmado, alreceptor de la denuncia oreclamo, los siguientes datos identificatorios: nombre
completo, run, nombrey curso del estudiante o persona afectaday firma delreclamante o
denunciante.

c. EncasodeausenciadelEncargadode Convivencialadenunciaserdrecibidaporinspector
general o director en el mismo orden jerdrquico.

d. No serd tramitado ningun reclamo o denuncia andnima.

e. De cualquier forma, que searecepcionada la denuncia o reclamo, éste serd derivado al
encargado de convivencia.

f.  El encargado de convivencia recepcionard las denuncias establecidas en las diferentes
formas estipuladas enlaletra“a” del protocolo VIIl. Dentro de los cinco (5) dias hdbiles
después de recibida la denuncia, el encargado de convivencia o quien corresponda en
ausencia de este, responderd a los reclamantes o denunciantes por: libreta de
comunicaciones, correo electronico si existe o entrevista personal con el apoderado
denunciante, informdndole de larecepcién de sureclamo o denunciay delinicio del
proceso investigativo.

g. Elencargado de convivencia procederd a realizar la investigacion. Serd apoyado por el
equipo de convivencia (asistente social, psicologa einterventorasocial) paralasolucion de
las inquietudes y atenciones correspondientes.

h. Encargado de convivencia informard semanalmente a direccién sobre los reclamos o
denunciasinterpuestos porpadresy apoderadosy su estado de proceso, atfravés de correo
electrénico institucional.

i. Cuandoladenunciaoreclamoseaencontradelencargado de convivencia, este deberd
comunicarlo al director, quien responderd al apoderado y aplicard el protocolo
correspondiente.



j. Elprocedimiento deberdllevarse enforma privada de talmanera que no dane laimagen
olahonra profesional para el caso que la queja o denunciaresulteinfundada. (Art, 55,
Decreto N° 453 aprueba reglamento de laley N° 19.070.

k. Entodosloscasosenloscualeselencargadode convivencianologre establecerlosvinculos
adecuados para la solucion de los conflictos, (ya sea por desacuerdo de las partes ono
presentacion de éstas, etc.), éste enviard al director todos los antecedentes del caso para
que en su calidad de autoridad méxima del establecimiento pueda decidir sobre el
particular.

IX.PROTOCOLO DE ACTUACION DEL TRANSPORTE ESCOLAR Y LAS OBLIGACIONES DE LOS PADRES Y
APODERADOS DEL SERVICIO QUE INVOLUCRA A TERCEROS.

1. ElColegio no cuenta con servicios de transporte escolar propio, no existiendo ningun vinculo
confractual o laboral entre los tfransportistas y el Colegio.

2. Sinperjuiciodeello,lospadresy/oapoderados deberdn, almomento de contratarlos servicios
de transporte escolar para el traslado de sus hijos, tener en cuenta las siguientes
recomendaciones:

a. Revisarque el transporte escolar se encuentre inscrito en el Registro Nacional de Transporte
PUblico y Escolar. Para lo anterior, debe acceder a la pdgina web
http://apps.mtt.cl/consultaweb/ e ingresar la placa patente del vehiculo, obteniendo
informacion en linearespecto sise encuentra con autorizacion vigente.

b. Revisarqueelvehiculo,sinoesunbus,seaamarilloy porte unletrero friangularsobre eltecho
con la leyenda “escolares”.

c. Que la capacidad mdxima de pasajeros del vehiculo debe ser informada al interior del
vehiculo y respetada por elconductor.

d. Quelosasientos del vehiculo debenirhacia el frente y con unrespaldoigual o superior alos
35 cms.

e. Sielanode fabricacion del vehiculo esdel 2007 en adelante, todos los asientos debentener

cinturdn de seguridad.

Que el tiempo de viaje desde y hacia el colegio no puede ser superior a una hora.

Que, sivanmdsde 5ninos preescolares, elconductordebeiracompanado porun adulto.

Que los menores de 8 anos no pueden ir en los asientos delanteros.

Solicitaralconductorsu tarjetfadeidentificacion, lacualdebe contenerlos datos personales

ytipo delicenciaconlaque cuenta (debe serprofesional clase A1 antigua o A3)

j.  Solicitarlahojade vidacomo conductor que enfrega el Registro Civilya que en élse puede
revisar si el transportista ha tenido faltas graves o gravisimas como conductor, lo que es
determinante ala hora de elegir el transporte para sus hijos.

k. Revisarinformacién del conductor y de su acompanante, si existiese, en el “Registro
Inhabilidades Para Trabajar Con Menores de Edad”, el cualse encuentra enla pdginaweb
www.registrocivil.cl

. Suscribir un contrato por escrito, al momento de solicitar un servicio de fransporte escolar para
sus hijos. De esta manera el acuerdo entre las partes serd mds transparente y podrd ser Ufil
ante eventualesincumplimientos.
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X. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL USO DEL SEGURO ESCOLAR ESTATAL.

1. Losestudiantes matriculados en el Colegio tendrdn derecho albeneficio del SEGURO ESCOLAR
DE ACCIDENTE en los dias que correspondan a la jornada escolar, por el contrario, los
estudiantes no tendrdn derecho al seguro durante las vacaciones ni durante los fines de
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semana, siempre y cuando no se encuentren en alguna actividad extraescolar en estas
instancias.

2. Se consideraran los accidentes escolares como los ocurridos en el tfrayecto directo, de iday
regreso, entre laresidencia del alumno y el Colegio.

3. Elestudiantevictimadeunaccidenteescolartendrdderecho alassiguientesprestaciones, que
se oforgardn gratuitamente hasta su curacion completa o mientras subsistanlossinfomasdelas
secuelas causadas por elaccidente:

f. Atencidonmédica, quirirgicay dental en establecimientos externos al domicilio.
g. Hospitalizacion si fuere necesario, ajuicio del facultativo tratante.
h. Medicamentos y productosfarmacéuticos.
i. Protesisyaparatosortopédicosysureparacion.
j. Rehabilitacion fisica y reeducacion profesional.

4. Lafiscalizaciény la correcta aplicacion de las normas sobre Seguro Escolar son potestad de la
Superintendencia de Seguridad Social.

5. El Formulario Declaracion Individual de Accidente Escolar lo puede bajar desde el sitio del
Instituto de Seguridad Laboral, www.isl.gob.cl. Mayorinformacion respecto alfuncionamiento
delossegurosescolaresde accidenteslapodrdencontrarenlapdginawww.ayudamineduc.cl

Xl. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A DENUNCIAS DE MALTRATO DE ADULTOS (QUE NO SON
FUNCIONARIOS DEL ESTABLECIMIENTO) A ESTUDIANTES DEL COLEGIO.

PASO 1: Recepcion del Reclamo o Denuncia

a. Todofuncionario delestablecimiento querecibaunreporte de maltrato de un adulto auna
alumna o a un alumno, deberd acoger el relato de manera directa demostrando interés,
empatiaycomprensién alapersonaquerealizaelreclamo o denuncia, tomandoencuenta
su edad, estado emocional, rol dentro de la comunidad escolar. Para ello, serd necesario
dejar constancia escrita de lo informado en el formulario correspondiente.

b. Inmediatamente después, debe informarse ala direccion de colegio correspondiente y al
encargado de convivencia escolar.

c. Elencargado de convivencia procederd e instruird a fravés de su equipo y de los medios
legales la constatacion de lesiones y si corresponde realizard la denuncia correspondiente
antelasinstanciasrespectivas coneldebido conocimiento deldirectordelestablecimiento.

d. Elencargadodeconvivenciadadalacomplejidadquesupone abordarunreclamode esta
naturaleza instruird la intervencion de la psicologa correspondiente quien realizard una
entrevista con la alumna o alumno posible victima de maltrato.

e. Siexistieramdsde unapersona que informasobre malfrato, las entrevistas se realizaran
siempre por separado, con el fin de obtener las distintas versiones del o de los hechos
denunciados.

f.  En términos generales, se mantendrd bajo secreto de confidencialidad la identidad del
Reclamante o Denunciante, cuando éste no sea la alumna o alumno afectado por el
maltrato.Endeterminadas circunstanciasy cuando elencargado de convivencialo estime
necesario, se le informard a esa persona que por razones justificadas podria requerirse el
conocimiento de su identidad. Si asi fuerala situacion, se velard siempre por la proteccion
de su honra y dignidad.

PASO 2: La Investigacion o indagacion de los hechos.

a. Laresponsabilidad de realizar una investigacion por el reclamo o denuncia serd el
encargado de convivencia del establecimiento.
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b. El encargado de convivencia instruird al equipo de convivencia para que realice la
investigacion correspondiente que permita esclarecer el o los hechos denunciados, conocer
delamaneramds precisa que sea posible, qué fuelo que sucedid, cudles fueronloshechos
que motivaron elreclamo o denuncia, en qué circunstancias se produjerony en particular,
todaaquellainformacion que permitan entender de mejormaneralo sucedido.

¢. Elencargado de convivencia una vez realizada la primera entfrevista para recoger
informaciény haya delineadolos pasos de lainvestigacion, citard alos padres delaalumna
o alumno supuestamente afectado de maltrato.

d. Elencargado de convivencia también citard a entrevistas a fodas aquellas personas que
pudieran tener informacion importante que aportar.

e. Elplazo mdximo para entregar conclusiones parciales y/o finales serd de diez (10) dias
habiles. Siel encargado de convivencia estima necesario una proroga en el plazo deberd
solicitarla al director/a delEstablecimiento.

f. Cuandoelencargadode convivenciahayaagotadolainvestigacionprocederdacerrarel
proceso investigativo. Luego, analizard los antecedentes recabados y decidird, en base a
su mérito, la acreditacion o existencia del malfrato o la desestimacion del Reclamo o
Denuncia.

g. Finalizada la investigacion, el encargado de convivencia deberd redactar un Informe escrito
quedeberdserentregadoalaspartesinvolucradasy aldirectordelestablecimiento.

h. Sielresultado de lainvestigacion arroja que el denunciado ha cometido delito penado por
ley, éste deberd ser denunciado al organismo competente.

i. Sielagresoresapoderado titular o suplente del establecimiento se aplicardn las medidas
disciplinarias y/o sanciones establecidas en el Manual de Convivencia Escolar vigente.

XIl PROTOCOLO DE ACTUACION POR DENUNCIA A TRABAJADOR QUE PRESUNTAMENTE HUBIERE
INCURRIDO EN VIOLENCIA, BULLYING, MALTRATO O ACOSO ESCOLAR

Sieldenunciado esuntrabajadordelestablecimiento con contrato vigente se aplicard el protocolo
y medidas estipuladas en el Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad de la Corporacion SFL
King School Cordillera.

XIIl. PROTOCOLO DEACTUACION FRENTE A LA DISCRIMINACION DE GENERO (Ley 21120. Ministerio de
Justiciay Derechos Humanosreconoce y da proteccion al derecho alaidentidad de género)

1. GARANTIAS ASOCIADAS AL GOCE Y EJERCICIO DEL DERECHO A LA IDENTIDAD DE GENERO.
Toda persona fiene derecho:

a) Alreconocimiento y proteccion de la identidad y expresion de género. Se entenderd por
expresionde génerolamanifestacion externadel género delapersona, lacualpuedeincluirmodos
de hablar o vestir, modificaciones corporales, o formas de comportamiento e interaccion social, entre
ofros aspectos.

b) Aserreconocida e identificada conforme a su identidad y expresién de género en los
instrumentos publicos y privados que acrediten su identidad respecto del nombre y sexo, en
conformidad con lo dispuesto en esta ley. Asimismo, las im&genes, fotografias, soportes digitales,
datos informdticos o cualquier otro instrumento con los que las personas figuren en los registros
oficiales deberdn ser coincidentes con dicha identidad.

c) Allibre desarrollo de su persona, conforme asuidentidad y expresién de género, permitiendo
su mayor realizacion espiritual y material posible. Ninguna persona natural o juridica, norma o
procedimiento, podrd limitar, restringir, excluir, suprimir o imponer otros requisitos que los
contemplados por esta ley para el ejercicio de este derecho. No serd condicion para el
reconocimiento del derecho ala identidad de género haberse sometido a algin tipo de intervencion
o tratamiento modificatorio de la apariencia.



Lo anterioressin perjuicio del ejerciciolegitimo delosderechos fundamentalesreconocidos enla
Constitucion Politica de la Republica y los tratados internacionales de derechos humanos ratificados
por Chile y que se encuentren vigentes.

2. PRINCIPIOS RELATIVOS AL DERECHO A LA IDENTIDAD DE GENERO.
El derecho a la identidad de género reconoce, entre otros, los siguientes principios:

a) Principiodelano patologizacion: elreconocimientoylaprotecciondelaidentidad de género
considera como un aspecto primordial, el derecho de toda persona trans a no ser tratada como
enferma.

b) Principio de la no discriminacién arbitraria: los érganos del Estado garantizardn que, en el
ejercicio del derecho alaidentidad de género, ninguna persona sea afectada por distinciones,
exclusiones orestricciones que carezcandejustificacionrazonable, enlos términos del articulo 2°de
laley N° 20.609, que establece medidas confra la discriminacion.

¢) Principio de la confidencialidad: toda persona tiene derecho a que, en los procedimientos
seguidos ante autoridad administrativa o jurisdiccional, se resguarde el cardcter reservado de los
antecedentes considerados como datos sensibles, en los términos senalados por la letra g) del articulo
2° delaley N° 19.628, sobre proteccion de la vida privada.

d) Principio de la dignidad en el frato:los drganos del Estado deberdn respetarla dignidad
infrinseca de las personas, emanada de la naturaleza humana, como un eje esencial de los derechos
fundamentales reconocidos por la Constitucion Politica de la Republica y por los tfratados
internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren vigentes.

Toda persona tiene derecho arecibir por parte de los érganos del Estado un tfrato amable y
respetuoso en todo momento ycircunstancia.

e) Principiodelinteréssuperiordelnifio:los drganos del Estado garantizardn atodoslos nifios, ninas
y adolescentes la maxima satisfaccion en el ejercicio y goce pleno y efectivo de sus derechos y
garantias, enlos términos del articulo 3de la Convencidn sobre los Derechos del Nino.

f) Principio delaautonomiaprogresiva: todo nino, ninao adolescente podrd ejercersusderechos
porsimismo, en consonancia conlaevoluciéon de sus facultades, su edady madurez.

Elpadre, madre, representantelegalo quientengalegalmente elcuidado personaldelnino, nina
o adolescente deberd prestarle orientacion y direccion en el ejercicio de los derechos que
contempla estaley.

3. Elcolegio debe asegurar el derecho ala educacion de ninos, ninas y estudiantes tanto en
el acceso como durante la trayectoria educativa, significa atender sus necesidades y
diversidades personalesy colectivas, creando espacios educativos segurosyrespetuoso de
su dignidad que fortalezcan el desarrollo integral”.

El colegio velara por:

1. Elcumplimiento de la normativa legal respecto de laidentidad de género.

2. Lainclusién de todoslos estudiantessinexcepcionesrespetandosus derechosy exigiendo el
cumplimiento de deberes.

3. Losestamentos de apoyo estardn disponibles para todos los estudiantes.

4. Se brindard orientacion por parte del equipo multidisciplinario de convivencia a todos los
estudiantes que lorequieran considerando el perfil valdrico cristiano del Proyecto Educativo
Institucional.

5. Encasode vulneracion de derechos de un estudiante trans el colegio aplicard el protocolo
que corresponda segun sea el caso vy la falta cometida.

6. Enelcasode que unestudiante trans vulnere los derechos de cualquier miembro de la
unidad educativa el colegio aplicard el protocolo correspondiente segun sea el caso y la
falta cometida.



Procedimientos administrativos desde la sana convivencia

i. Lano coincidencia entre laidentidad sexual y el sexo de nacimiento serd comunicada al
establecimiento por el Apoderado.

i. Unavez comunicada la no coincidencia, el Encargado de convivencia y su equipo
trasladard esta informacion al cuerpo directivo.

i. Elequipo de convivencia asignara un plan de acompanamiento al alumno con el objeto
de poderidentificar las necesidades educativas y adoptar las medidas de sensibilizacion,
informacion y formacion necesarias para asegurar un frato respetuoso.

iv. En caso de querer preservar la intimidad del menor teniendo en cuenta su salud
socioemocional, se actuard enconsecuencia.

v. Sienlaidentificacion delas necesidades educativas del/la menor se detectase algin
problemaodificultad ensu desarrollo personalysocial, relacionado consuidentidad sexual,
que precise de la intervencion de otros recursos especializados externos al sistema
educativo, se asesorard alos apoderados sobre dichos recursos.

vi. Enlos procesos de comunicacion e identificacion se garantizard el derecho alaintimidad
del/la menor.

XIV. PROTOCOLO EN CASO DE GROOMING ENTRE ESTUDIANTES

Elconceptoeninglés Grooming, adoptado porlaPoliciadeinvestigaciones de Chile PDI, se aplicaa
aquella persona que desea conseguir a través de la mentira, beneficios sexuales de la victima
utilizando lasredes sociales, ocultando suidentidad. Establecida el contacto conlavictimaintenta
conseguirfotografiasy videos, iniciando unintercambio delmaterialmencionado. Unavezlograda
la confianza elagresorloinvita asalirdelhogar. Producido el encuentro el victimario muestra sureal
identidad y deseos.

Frente a este se emplea el siguiente protocolo:

Mediante una entrevista, reunirlos antecedentes de ambas partes, por escrito.
Citar al apoderado e informar.
Apoderados tomo conocimiento y firma el libro de clases.
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Denunciar a PDI sila falta constituye delito.

XV. PROTOCOLO EN CASO DE SEXTING ENTRE ESTUDIANTES

Se define como elintercambio de mensajes, fotos, videos erdticos y sexuales con el
consentimiento delasdospartes. ElSexting, aunque no estd prohibido en elmundo enlamayoriade
los paisesy no esilegaly no ocurre nada porintercambiar fotos o videos con otra persona, Slse
transforma enilegal al ser utilizado como medio para el ciberacoso.

Enfrentada una situacion tal se aplicard el siguiente protocolo:

Mediante una entrevista, reunirlos antecedentes de ambas partes, por escrito.
Citar al apoderado e informar.
Apoderados tomo conocimiento y firma el libro de clases.

Suspension de uno (1) a cinco (5) dias.
Denunciar a PDI sila falta constituye delito.
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XVI PROTOCOLO EN CASO DE ACOSO CON CONNOTACION SEXUAL ENTRE ESTUDIANTES

a. Mediante una entrevista, Reunirlos antecedentes de ambas partes, por escrito.
b. Citar al apoderado einformar.
c. Apoderado firma el Libro de clases, ftoman conocimiento.

Derivaraldepartamento de orientacion pararealizarmediacion escolary apoyo psicoldgico.

Derivaraldepartamento de orientacion pararealizarmediacion escolary apoyo psicoldgico.



d. Suspension por cinco (5) dias hdbiles de todas las partes involucradas como medida
cautelar, mientras se desarrolla la investigacion.

e. Derivacion al encargado de convivencia escolar para realizar mediacion si procede y
apoyo psicologico.

f. Denunciar a PDI si la falta constituye delito.

XVIl PLAN Y PROTOCOLO POR AUTOAGRESION O INTENTO DE SUICIDIO

Lasalud mentaly los objetfivos educativos estdn estrechamente relacionados. Cuandolos y las
estudiantes gozan de una adecuada salud mental son capaces de desplegar al maximo sus
potencialidadesy desarrollarse de maneraintegral; por el contrario, la presencia de problemas
y trastornos de salud mental pueden afectan profundamente todas las dreas de desarrollo de
unnino,unaninaounadolescente,impactandodirectamente ensu capacidad de aprendizaje
y en su adaptaciénescolar.?!

Cuando un estudiante se auto agreda o infente suicidarse dentro del establecimiento las
autoridades seguirdn el siguiente protocolo:

J—

Llamado inmediato del apoderado.

2. Inspector general o encargado de convivencia consignardn la observacion en el libro de
clase, la que deberd quedar frmada por el apoderado.

3. Suspension preventiva del o la estudiante por 5 dias como medida cautelar.

4. Elapoderadodispondrdde 5diaspararealizarlaevaluacidonparticularcorrespondiente.

5. El colegio brindard una primera atencion sicoldgica de urgencia derivando luego all
profesional externo ored de apoyo conectada con el establecimiento.

6. El estudiante no podrd ingresar al establecimiento hasta que el profesional externo
competente autorice y garantice que por causa de su salud mental no causard dano assi
mismo o a ofros miembros de la comunidad educativa.

7. Encargado de convivencia iniciardlainvestigacion correspondiente tendiente a ayudary
apoyar al estudiante.

8. El apoderado asumird las consecuencias de no seguir el fratamiento indicado por el

profesional externo.

Como medidas preventivas podremos ejecutar acciones en el aula articulados con el curriculum
y acompanamiento con dupla sicosocial.

a. Promoverun ambiente escolar positivo, que cuide de la salud mental de todos sus
infegrantes (estudiantes, padres, profesores, asistentes de la educacion y equipo
directivo), eincentive el desarrollo de competencias socioemocionales.

b. Apoyar a aquellos y aquellas estudiantes que presentan problemas de salud mental
mediante el desarrollo de un plan individual de intervencion que atienda a sus
necesidades educativas especiales, junto con el frabajo coordinado con el centro de
salud o especialista tratante.

XVIIl PROTOCOLO PARA SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO

Se entiende como salida pedagdgica como una experiencia educativaen grupos que implica
desplazamiento fuera del colegio, acompanado y dirigida por el profesor jefe u otro
correspondiente al sector de aprendizgje.

Esta actividad tiene un valor educativo, diddctico y social por lo tanto deberdn estar
relacionado claramente con estos objetivos y ser preparadas y aprovechados en actividades
en la sala de clases.

Las salidas pedagdgicas siempre deberdn ser previamente informadas por el director del
establecimiento al DEPROV.

1. Salidas Pedagdgicas:

21 Superintendencia de Educacién.



2.

El Profesor debe redlizar la tramitacion exigida por UTP y Direccidn previo a enviar
Comunicado de Salida Pedagdgica al hogar del estudiante.

Los alumnos deben ser autorizados en forma escrita por sus padres, en la seccidon
autorizaciones de la agenda escolar u ofro formato emanado desde la UTP, entregando
esta Forma antes de participar de la actividad.

Los alumnos viajaran con 1 6 mds docentes, segun la cantidad de estudiantes que
participan de la salidapedagdgica.

El Inspector General deberd cerciorarse que el bus fenga las medidas de seguridad
requeridas. (Permisos al dia, cinturones de seguridad, puerta en buen estado y
funcionamiento, vidrios y ventanas en buenas condiciones, etc.)

El profesor encargado deberd portar en todo momento una lista de los alumnos que estd
trasladando a la salida y tomar asistencia al: subir al bus en el establecimiento, llegada 'y
salida del lugar.

Giradeestudio

Se entiende como gira de Estudio las actividades educativas extraescolares que planifican,
organizany realizan, tanto dentro como fuera del territorio nacional, grupos de alumnos de un
establecimiento educacional, con el objeto de adquirir experiencias en los aspectos
econdmicos, sociales, culturalesy civicos de la vida de laregion que visiten, que contfribuyan a
su formacion y orientaciénintegrales.?2

Las giras de estudio se realizardn con exclusiva autorizacién del director del establecimiento,
cuandosufechaderealizacion este dentro del calendario escolar. Entales casos el directorserd
responsable de:

a.
b.
c.

= «©Q

Velar que el vigje de estudio se encuentre organizado y con un fin educativo.
Resguardar que el vigje de estudio cuente con el financiamiento necesario.

Revisar quelaempresade transporte cuente con todaslas autorizaciones, documentacion
y requisitos necesarios para realizar este tipo de viajes y exigidos por el Ministerio de
Transporte.

Revisar que todos los alumnos que participan cuentan con la autorizacion escrita de los
padres y/o apoderados.

Establecer los protocolos de accion en caso de accidentes.

Es requisito fundamental que los padres y/o apoderados autoricen por escrito a sus hijos
(pupilos) a asistir a viajes de estudio.

Informar, con 10 dias de anticipacion al Departamento Provincial de Educacion.
Mantener disponible en el establecimiento alo menos:

v La autorizacién de los padres y apoderados debidamente firmada.

v Nombre completo del profesor(es) que ird a cargo de los alumnos.

v Fotocopia de la documentacion del medio de transporte que se utilizard en el
traslado de los estudiantes (NUmero de patente, permiso de circulacion, y Registro
de Seguros del Estado aldia).

v Los antecedentes del conductor (Licencia de Conducir al dia).

v Copia del oficio con el cual informé al Departamento Provincial de Educacion los
antecedentes del vigje y el expediente entregado por el Departamento Provincial
de Educacion.

NOTA:Los paseosde curso serdn organizados fueradel periodo escolarlectivoyestardnacargo
del centro de padres del curso. El director y profesor queda exento de toda responsabilidad
de dicha actividad.
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XIX PROTOCOLO DE REGISTRO EN EL LIBRO DE RETIRO DE ESTUDIANTES ANTES DEL TERMINO DE LA
JORNADA

Corresponde aunregistro complementario deloslibros de clases, en el cualse debeidentificaralos
alumnos que por causas justificadas deban ausentarse ya sea por un periodo de tiempo dellocal
escolar o simplemente retirarse de él, dentro de un dia determinado.

1.
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De la Estructura: ellibro de retiro debe tener alo menos, la siguiente estructura:

Fecha.

Nombre del alumno.

Curso.

Hora de salida.

Hora de regreso.

Nombre de |la persona queretira.
Firma de la persona queretira.
Observaciones.

Consideraciones Especificas: ellibro de retiro de estudiantes debe tener sus hojas foliadas
y permanecer siempre actualizado.
Para que el retiro de los estudiantes se considere vdlido, se deberd:

Completar los items indicados en la estructura del libro de retiro.

Estarregistrado en el libro de retiro de estudiantes y no en otro registro.

En el evento que un curso completo se ausente del establecimiento, debe registraren elen
ellibro de retiro de estudiantes, el curso, el nUmero total de alumnos que estardn fuera del
establecimiento y el profesor o persona que se encuentra a cargo del curso.

Los establecimientos que impartan educacion de adulto podrdn dejar en blanco lo senalado
respecto a solicitud de datos de los padres y/o apoderados.

Siunalumno(a), pormotivos de enfermedad u otros debidamente justificados, debe retirarse antes
deltérmino de lajornada de clases se procederd de la siguiente manera:

a.

—h

El apoderado o apoderado suplente solicitard personalmente el refiro del estudiante enla
recepcidndelestablecimientoentregandolainformaciéon queselesolicite yfirmandoellibro
de refiro.

Elfuncionario tendrdla obligacionde verificarsilapersonaqueretiraeselapoderado o
apoderado suplente delestudiante.

El apoderado podrd enviar un tercero mayor de edad, el cual debe portarun podersimple
con la firma del apoderado y original o fotocopia de cedula identidad del apoderado. En
este caso especifico el funcionario deberd asegurarse que el estudiante conozca altercero
que lo viene a retirar. Deberd llamar por teléfono al apoderado para verificar los datos y
constatar que realmente el apoderado autorizo al tercero.

El funcionario corrobora datos y registra hora.

Se procede a buscar al alumno y acompanarle hasta su refiro.

Los estudiantes no podrdn retirarse solos sin autorizacion de su apoderado o apoderado
suplente.

Los estudiantes deberdn avisar a inspectoria en caso de situaciones que los afecten, por
ejemplo: enfermedad, accidente, vulneracion de derechos, situaciones de fuerza mayor,
etc. Enestos casos serd inspectoria quien comunique al apoderado todas las situaciones.
Se considera una falta cuando los estudiantes llaman a sus padres por diversas situaciones,
sin avisar previamente a los funcionarios correspondientes. Esto constituye mala imagen para
el colegio, ya que, el apoderado acusaineficiencia en el actuar. El colegio deberd actuar
conrapidezy eficaciay acudir alosrequerimientos de los estudiantes, toda vez que se
encuentre debidamente informado de las situaciones.

Encasos excepcionales enlos cualesno puedarealizar elretiro nielapoderado titularo
suplente o un tercero, el estudiante podrdretirarse siempre y cuando cumpla con todaslas
siguientes condiciones:

1. Estudiantes de séptimo bdsico a cuarto medio.
2. Cartafirmaday escrita por su apoderado autorizando el retiro.



3. Maildelapoderado enviado asecretaria académica: academica.ks@gmail.com
4. Lllamada telefénica que verifique la autenticidad delretiro.

XX. PROTOCOLO POR CONSUMO DE ALCOHOL O SUSTANCIAS PSICOTROPICAS DENTRO O FUERA DEL
COLEGIO.

a.

Si un alumno(a) se encuentra bajo los efectos del alcohol, drogas u otra sustancia
psicotropica, se llamard al apoderado para comunicar formalmente las medidas
disciplinarias segun Manual de Convivencia Escolar.

Se informard al apoderado la suspension por cinco (5) dias, como medida cautelar,
iniciando lainvestigacion correspondiente por el encargado de convivencia escolar. (Esta
medida cautelar podrd aumentarse por 5 dias mas, segun lo requiera la investigacion).
Mientras dure la medida cautelar de suspension, el apoderado se comprometerd aevaluar
alestudiante conelespecialistacorrespondiente, presentando elinforme enun plazo cinco
(5) dias habiles.

Se hard la denuncia a Carabinero o PDI, conforme los antecedentes tenidos.

De no cumplirel apoderadoy estudiante con el procedimiento indicado enlos puntos
precedentes, el o la estudiante arriesga cancelacion de matricula o expulsion inmediata
segun resultado de lainvestigacion.

Siluego delainvestigacion el colegio decide mantener alestudiante como alumnoregular,
este serd derivado en permanente al equipo de convivencia escolar para su apoyo 'y
rehabilitacion.

Si el estudiante incurre nuevamente enla misma falta y segin sea el caso podrd ser motivo
de cancelacion de matricula o expulsion inmediata.

XXI. PROTOCOLO POR TRAFICO DE ALCOHOL O SUSTANCIAS SICOTROPICAS DENTRO O FUERA DEL
COLEGIO

a.

Detectadounalumno(a) quevendaotrafiqgue drogas, alcoholuotrasustanciapsicotrépica,
dentroofueradelestablecimiento escolar, se citard alapoderado parainformarlasituacion,
como fambién se dejardla denuncia en Carabineros o Policia de Investigaciones de Chile.
Se informard al apoderado la suspension por cinco (5) dias, como medida cautelar,
iniciando lainvestigacion correspondiente por el encargado de convivencia escolar. (Esta
medida cautelar podrd aumentarse por 5 dias mds, segun lo requiera lainvestigacion).

El director resolverd previo andlisis de los antecedentes entregados por el encargado de
convivencia,lacancelacionde matriculao expulsioninmediatadelolaestudiante.

El apoderado tendrd la posibilidad de apelar con carta ante notario dentro del plazo de 5
diasluego de serinformado de las medidas disciplinarias, paralo cual presentard una carta
ante notario dirigida al director del establecimiento.

El director en consulta al consejo de profesores evaluard y emitird una respuesta la cual
tendrd cardcter deresolutiva.

XXIl PROTOCOLO POR TENENCIA Y/O MANIPULACION DE ARMA BLANCA O DE FUEGO, ELEMENTOS
INCENDIARIOS O EXPLOSIVOS, DENTRO O FUERA DEL COLEGIO. (AULA SEGURA)

a.

Detectado un alumno(a) que porte o manipule cualquier tipo de arma de fuego o corto
punzante dentro o fuera del establecimiento, se citard al apoderado parainformarla
situacion, como también se dejardla denuncia en Carabineros o Policia de Investigaciones
de Chile.

Eldirector deberdnotificarla decision de suspender al alumno, junto asus fundamentos, por
escrito alestudiante afectadoy asumadre, padre o apoderado, segun corresponda. Enlos
procedimientos sancionatorios en los que se haya utilizado la medida cautelar de
suspension, habrd un plazo méximo de diez dias habiles para resolver, desde la respectiva
notificacién de la medida cautelar. En dichos procedimientos se deberdn respetarlos
principios del debido proceso, tales como la presuncidn de inocencia, bilateralidad,
derecho a presentar pruebas, entre otros.

La investigacion de los hechos serd realizada por el encargado de convivencia escolar,
quien remitird un informe al director, dentro de los plazos estipulados.

La decision de expulsar solo podrd ser adoptada por el director del establecimiento, previa
evaluacion de los antecedentes que se tenga.
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e. Estadecision, junto asus fundamentos, deberd ser notificada por escrito al estudiante
afectado y suapoderado.

f.  Elolosafectadostendranlaposibiidad de apelar, fundadamente, antelaresolucién dentro
de un plazo de cinco (5) dias hdbiles, presentando una carta notarial en direccion, quien
someterd a estudio la apelacion y resolverd previa consulta al Consejo de Profesores. La
interposicion de la referida reconsideracion ampliard el plazo de suspension del alumno
hasta culminarsu tramitacion. Laimposicién de la medida cautelar de suspension no podrd
serconsiderada como sancién cuandoresuelto el procedimiento se imponga una sancion
mds gravosa alamisma, como sonlaexpulsion o la cancelacion de la matricula.

g. ElConsejo de Profesores evaluard los antfecedentesy se pronunciard por escrito de la
mantencion o derogacion de la medida.

h. Eldirectorinformard por escrito el acuerdo del Consejo, al Apoderado y al estudiante, asu
vez, remitirdlosantecedentesalaDireccidnRegionaldelaSuperintendenciade Educacion,
en un plazo no mayor de cinco (5) dias hdbiles, en caso de expulsion.

1. Compromiso de confidencialidad.

a. Mientras se estén llevando a cabo las indagaciones aclaratorias y el discernimiento de
las medidas correspondientes se asegurard a todas las partes la mayor
confidencialidad, privacidad y respeto por su dignidad y honra.

b. De cada actuacion y resolucion deberd quedar constancia escrita en los instrumentos
propios del Establecimiento; Libro de Registro en Inspectoria, Hoja de Vida del estudiante,
libro de registro entrevista personal profesores jefes diferentes sectores de aprendizaje.

c. El colegio King School Cordillera deberd mantener un registro individual de cada
reclamo, terceras partes no podrén tener acceso a dicha informacion.

d. En el procedimiento se garantizard la proteccion del afectado y de todos los
involucrados, el derecho de todas partes a ser oidas, la fundamentacion de las
decisiones y la posibilidad de impugnarlas.

XXIIl PROTOCOLO POR AGRESION, ACOSO O ABUSO SEXUAL DE FUNCIONARIO A ESTUDIANTE

a. Informar al director del establecimiento y/o al administrador.

b. Administradory/odirectorcitanyentrevistan alfuncionarioacusado,indicandolesus
derechos.

c. Director deriva a encargado convivencia la situacion del estudiante agredido,
acosado o abusado.

d. Encargado convivencia cita al apoderado, padre o madre del estudiante para
comunicarle lasituacion abriendo un expediente de investigacion.

e. Director denuncia a Carabineros de Chile o PDI para que inicie los procedimientos
de investigacion.

f.. Derivar al Equipo de Convivencia Escolar para brindar acompanamiento psicosocial y

espiritual del afectado y denunciado.

Encargado de convivenciainstruirdla derivacion de la victima aredes de apoyo.

Terminadalainvestigacidonseinformalasconclusionesatodaslaspartesinvolucradas

mediante entrevista.

i. Silas acusaciones en contra del funcionario resultaren falsas se apoyard al
funcionario con asesorialegal parainicio de acciones frente atribunales.
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XXIV PROTOCOLO DE EXPULSION (Ley Aulasegura)

Laexpulsién es una medida disciplinaria abrupta einmediata que interrumpe el proceso educativo
delestudiante en el anolectivo, quedando sin escolaridad hasta que le estudiante se matricula en
ofro establecimiento educativo. Sin embargo, es gravisimo que un educador reciba por parte del
que estd siendo educado, agresiones fisicas o psicoldgicas que alteran el ambiente de clase y la
convivencia escolar, a veces, de manera irreversible.

Por lo tanto y segun lo cita textual la ley 21.128 denominada AULA SEGURA, en su articulo 1° N°2:



"Siempre se entenderd que afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por
cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados,
alumnos, asistentes de la educacion, entre otros, de un establecimiento educacional, que causen
danoalaintegridadfisicaosiquicade cualquieradelosmiembrosdelacomunidad educativaode
terceros que se encuentren enlasdependencias delos establecimientos, talescomo agresionesde
cardctersexual, agresionesfisicas que produzcanlesiones, uso, porte, posesiony tenencia de armas
o artefactosincendiarios, asicomo tambiénlos actos que atenten contralainfraestructura esencial
para la prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento”.

Al momento de aplicar esta ley el establecimiento deberd seguir el siguiente protocolo:

1.

Eldirectordeberdiniciarun procedimientosancionatorio enlos casosen que algunmiembro
delacomunidad educativaincurriere en alguna conducta grave o gravisima establecida
como talen el MCE del establecimiento, o que afecte gravemente la convivencia escolar,
conforme a lo dispuesto en laley.

El director tendrd la facultad de suspender, como medida cautelary mientras dure el
procedimiento sancionatorio, alos alumnosy miembros de lacomunidad escolarque enun
establecimiento educacionalhubierenincurrido en alguna delas faltas graves o gravisimas
establecidas como tales en los reglamentos internos de cada establecimiento, y que
conllevencomosancionenlosmismos,laexpulsion ocancelaciéndelamatricula, o afecten
gravemente la convivencia escolar, conforme alo dispuesto en estaley.

Eldirector deberdnotificarladecision de suspender al alumno, junto asus fundamentos, por
escrito alestudiante afectadoy asumadre, padre o apoderado, segun corresponda. Enlos
procedimientos sancionatorios en los que se haya utilizado la medida cautelar de
suspension, habrd un plazo méximo de diez dias habiles para resolver, desde la respectiva
notificacion de la medida cautelar. En dichos procedimientos se deberdn respetarlos
principios del debido proceso, tales como la presuncion de inocencia, bilateralidad,
derecho a presentar pruebas, entre otros.

Flolos afectados tendrdnla posibilidad de apelar, fundadamente, antelaresoluciéndentro
de un plazo de cinco (5) dias hdbiles, presentando una carta notarial en direccion, quien
someterd a estudio la apelacion y resolverd previa consulta al Consejo de Profesores. La
interposicion de la referida reconsideracion ampliard el plazo de suspension del alumno
hasta culminar su tramitacion. Laimposicién de la medida cautelar de suspension no podrd
ser considerada como sancion cuando resuelto el procedimiento se imponga una sancion
mas gravosa alamisma, como sonlaexpulsion ola cancelacion de la matricula.

El Consejo de Profesores evaluard los antecedentes y se pronunciard por escrito de la
mantencion o derogacion de la medida.

El directorinformard por escrito el acuerdo del Consejo, al Apoderado y al estudiante, asu
vez, remitirdlosantecedentesalaDirecciénRegionaldelaSuperinfendenciade Educacion,
en un plazo no mayor de cinco (5) dias hdbiles.

La decision de expulsar solo podrd ser adoptada por el director del establecimiento, previa
evaluacion de los antecedentes que se tenga.

Esta decision, junto a sus fundamentos, deberd ser notificada por escrito al estudiante
afectado y su apoderado.

XXV PROTOCOLO PARA LA CANCELACION DE MATRICULA (Ley Aula Segura)

Lacancelacionde matriculaeslanorenovacion del contrato de matricula entre el apoderado
y el establecimiento para el periodo escolar siguiente.

Al momento de aplicar esta ley el establecimiento deberd seguir el siguiente protocolo:

1. El director deberd iniciar un procedimiento sancionatorio en los casos en que algin
miembro dela comunidad educativaincurriere en alguna conducta grave o gravisima
establecida como talen el MCE del establecimiento, o que afecte gravemente la
convivencia escolar, conforme alo dispuesto enla ley.

2. Eldirector tendrd la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el
procedimiento sancionatorio, alos alumnos y miembros de la comunidad escolar que
en un establecimiento educacional hubieren incurrido en alguna de las faltas graves o
gravisimas establecidas como tales en los reglamentos internos de cada



establecimiento, y que conlleven como sancién en los mismos, la expulsidon o
cancelaciondelamatricula, o afectengravementelaconvivenciaescolar, conformea
lo dispuesto en estaley.

3. Eldirectordeberdnotificarladecision de suspenderal alumno, junto asus fundamentos,
por escrito al estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado, segun
corresponda.Enlosprocedimientossancionatoriosenlosque se hayautilizadolamedida
cautelardessuspension, habrdun plazomdximo de diezdias hdbiles pararesolver, desde
larespectiva notificacion de la medida cautelar. En dichos procedimientos se deberdn
respetarlos principios del debido proceso, tales como la presuncion de inocencia,
bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre otros.

4. Elolos afectados tendrdn la posibilidad de apelar, fundadamente, ante la resolucién
dentrodeunplazode cinco(5) diashdbiles, presentando unacartanotarialen Direccion
desde comunicadala medida, quien someterd a estudio la apelacion en el Consejo de
Profesores. La interposicion de la referida reconsideracion ampliard el plazo de
suspension del alumno hasta culminar su framitacion. La imposicion de la medida
cautelar de suspension no podrd ser considerada como sancidon cuando resuelto el
procedimiento se imponga una sancién mds gravosa ala misma, como sonla expulsion
o la cancelacion de lamatricula.

5. El Consejo de Profesores evaluard los antecedentes y se pronunciard por escrito de la
mantencion o derogacion de la medida.

6. ElDirectorinformard por escrito el acuerdo del Consejo, al Apoderado y al estudiante,
asu vez, remitird los antecedentes a la Direccion Regional de la Superintendencia de
Educacion, en un plazo no mayor de cinco (5) dias hdbiles.

7. La decision de cancelar la matricula a un estudiante sdlo podrd ser adoptada por el
director del establecimiento frente a una falta grave o gravisima.

8. Esta decision, junto a sus fundamentos, debera ser nofificada por escrito al estudiante
afectado y suapoderado.

XXVI PROTOCOLO PARA DISMINUCION DEL AUSENTISMO ESCOLAR

La prevencién y control del ausentismo escolar y/o del abandono escolar injustificados
constituyen un émbito de actuacién fundamental en el marco de nuestro modelo educativo, ya
que representan factores que dificultan el pleno desarrollo de nuestros estudiantes y podrian
potencialmente vulnerarsuderechoalaeducacion, porlocual,sehacenecesarialadeteccion
de aquellas situaciones en que se aprecia iregularidad en la escolarizacion, poniendo en marcha
medidas destinada a su correccién, segun se indica a continuacion:

1. Encasodeinasistenciareiteradaseinjustificadas (5diasconsecutivos) delalumno(a),
el profesor jefe e inspector de nivel se comunicardn telefonicamente con el
apoderado.

2. Encasodenoestablecercontacto conelapoderadoinmediatamente despuésdel
dia quinto deinasistencia el colegio enviard carta certificada alhogar.

3. Enforma paralela al envio de la carta certificada, se derivard el caso a Equipo de
Convivencia. Serd responsabilidad del encargado de convivencia aplicar el
siguiente procedimiento paso apaso:

a. Establecer nuevamente comunicaciontelefénica.
b. Visita domiciliaria de la asistente social del establecimiento.
c. Sielapoderado se encuentrapresente al momento de la visita deberd firmar
cartade compromiso con fecha deretorno a clases del estudiante.
d. Sielapoderadonose encuentraeneldomiciliola asistente dejard una cartade
aviso de ausencia a clases en el antejardin o entregard por mano a un vecino.
e.
4. Serealizard la denunciar a Carabineros de Chile o quien corresponda en caso de
fundada vulneraciéon de derechos.
5. Darde baja al estudiante del registro escolar, la documentacion permanecerd en
los archivos de secretaria académica.



XXVIl PROTOCOLO PARA DISMINUCION DE ATRASOS DE ESTUDIANTES

Seentiendeporatrasolaimpuntualidaddelosestudiantes, porlocualse generantrestiposde atrasos
con su respectivo protocolo:

1. Protocolo de ingreso tardio alestablecimiento:

f. Ingreso del atraso a plataformasyscol.

g. Losestudiantes atrasados deberdn permaneceren el casino de alumnos(as) hastalas
9:15horas, momento en el cualingresardn a sus salas de clase respectivas conla
autorizacion de inspectoria.

h. Al quinfo afraso, inspectoria general citard al apoderado.

i. Alcumplir 10 atrasos el estudiante deberd presentarse con su apoderado y conforme
al arficulo 55°, se aplicaran MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS.

. Alcumplir 15 atrasos el estudiante serd citado por inspectoria y deberd presentarse
consu apoderado para firmar CARTA DE COMPROMISO ESCOLAR.

k. Al cumplir 20 atrasos el estudiante serd citado junto a su apoderado el cual deberd
firmarla condicionalidad de matricula para el ano siguiente.

. Alcumplir 25 atrasos el estudiante serd citado junto a su apoderado el cual deberd
firmarla condicionalidad extrema de matricula para el ano siguiente.

m. Siel estudiante presenta mds de 30 atrasos, se citard el apoderado, el cual serd
notificadodelacancelacionde matriculadelestudiante paraelanosiguiente.

n. Sielapoderadonose presentaalascitacionesse aplicard el articuloN°79 de este
Manual.

2. Ingreso alas salas de clases después de recreo o almuerzo.

a. El docente de asignatura deberd registrar el atraso en el libro de clases
correspondiente.

b. Altercer atraso el profesor jefe deberd citar apoderado.

c. Sielapoderado no asiste ala citacion se aplicard articulo 79.

d. Si el estudiante persiste en su impuntualidad, serd derivado a inspectoria general,
estamento que aplicard las medidas disciplinarias estipuladas en el protocolo de
afrasos.

3. Ingreso tardio atalleres.

a. El docente de asignatura deberd registrar el atraso en el libro de clases
correspondiente.

b. Alterceratrasoeldocente detallerdeberainformarainspectoria general, estamento
que aplicara el protocolo de atrasos respectivo.

c. Sielapoderado no asiste ala citaciéon de inspectoria se aplicard articulo 79.

d. Siel estudiante persiste en su impuntualidad, serd derivado a inspectoria general,
estamento que aplicard las medidas disciplinarias correspondientes.

NOTA:todoslos estudiantes que presenten algunassituacion especial deberdnresolversus casos en
inspectoria general estamento que excepcionalmente entregard un pase verde en casos de atrasos
debidamente justificados por elapoderado.

XXVIll Protocolo de Toma y registro de asistencia diaria en libros de clase

Es el procedimiento mediante el cual el establecimiento educacionalregistrala asistencia a clases
de sus alumnos.

El presente procedimiento es fundamental, para efectos deresguardar que los alumnos concurran
al establecimiento educacional y asi puedan obtener los conocimientos necesarios para
completar sus anos de estudios.

Por su parte, la obligacion de registrar asistencia adquiere relevancia producto de la féormula de
cdlculo que establece el Decreto conFuerzade LeyN° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion, para
obtenerlasubvencioneducacional, dado que exige elregistro de asistenciadiariaporcurso, elcual
debe serreal y efectivo.

Los establecimientos educacionales deberdn adoptar las siguientes medidas y cumplir con las



siguientes instrucciones:

3.

De la Toma de Asistencia en Control de Asignatura.

La asistencia de los alumnos debe sertomada por el docente del curso y/o de la asignatura
que corresponda, en el control de asignatura.

Se debe registrar hora a hora, los nUmeros de lista de los alumnos ausentes, alumnos
afrasados y en el recuadro respectivo el total de alumnos presentes, ademds,debe
registrar la firma del docente que realiza la clase.

Encaso de ausencia deldocente que le correspondiera dictar una clase, laasistencia
delcurso podrd sertomada porelinspector General, Jefe de UnidadTécnica Pedagogica
o algun ofro funcionario del establecimiento que el director determine para estos casos.
Loimportante es que la asistencia siempre se encuentretomadaenloslibrosde clases.

La asistencia se entenderd por tomada cuando estén llenos todos los campos descritos
enelpunto anterior, sifalta uno de ellos, se entenderd para todos los efectos, sin asistencia,
salvo que en el control de subvenciones se encuentrenregistradoslos alumnos presentes,
alumnos ausentes y sustotales.

La asistencia tomada en la segunda hora de clases es la vdlida paraimpetrar el beneficio
delasubvenciéon educacional y, portanto, esla que debe serregistrada al contfrol de
subvenciones.

En los casos en que un curso coincida con actividades optativas o electivas,
pertenecientes alos planes de estudio vigentes, y que pudieran provocar ladispersion
delos alumnos de un curso en grupos diferentes, fuera de la sala de clases habitual, se
deberdtomarlaasistenciaen elregistro de control de asignatura, alcomienzo de la primera
horassiguiente de clases correspondiente al plan comun, siendo ésta la que deba ser
traspasada al registro de asistencia control subvenciones.

Paralos apoyos realizados en sala de clases regulary aula de recursos, se deberd utilizar el
mismo libro de clases del aula comun, donde asisten los estudiantes Programa de
Integracion Escolar.

Del Registro de Asistencia a Control de Subvenciones.

La asistencia de los alumnos que se encuentra tomada en la segunda hora de clases del
registro control de asignatura, esla que debe serregistrada en el control de subvenciones.
En los casos especiales, cuando un alumno ingrese al establecimiento con posterioridad
a la segunda hora de clases, si se podrd registrar presente en el control de
subvenciones, en la medida de que exista un documento que acredite la ausencia en las
horas anteriores, por ejemplo: un certificado médico.

Laactividad de registrar la asistencia en el control de subvenciones puede serrealizada
por cualquier funcionario que sea desighado por el director del establecimiento
educacional.

Seentenderdporasistenciaregistradacuandoesténtodossuspunfos“s”, equis X" ytotales
de alumnos asistentes, alumnos ausentes y alumnos matriculados, sifalta uno delos datos se
entenderd sin registro de asistencia.

Los cursos que se encuentren con educacion dual, la asistencia debe ser solicitada a la
empresa en forma semanal, quedando registrada en el libro de clases, encontrolde
subvenciones, amastardar antes del término de lajornada de estudio de haberrecibidola
asistencia desde laempresa.

Enlaeventualidad que no exista asistenciaregistrada en dias anteriores ala visitaen el
control de subvenciones, como tampoco se encuentre tomada en control de asignatura
(enninguna de sus horas de clases), la asistencia a traspasar en control de subvenciones es
cero. Serd excepcion a este punto, la existencia de unaautorizacion por escrito por
parte de la autoridad del Ministerio de Educacién (Secretario Regional Ministerial de
Educacién o Jefe Departamento Provincial de Educacion) respecto a un cambio de
actividad o suspension de clases.

Del Registro de Asistencia a los Cursos de Formacion Duall.

En los establecimientos técnicos profesionales que tengan cursos de formacion profesional dual
se deben tener en cuenta los siguientes criterios:

a. Alumnos que asistan en la misma semana tanto al establecimiento educacional como a

la empresa.



b. Alumnosque asistanunasemanasdlo alestablecimiento educacionalylaotrasemanasolo
ala empresa, y asialternadamente.

La asistencia de los alumnos alas distintas empresas, pararealizar el proceso de aprendizaje dual, y
adquirirlos conocimientosy competencias que se encuentrensenalados ensu plande aprendizaje,
deberdnquedarregistradas en elRegistro de Asistencias de Alumnos Formacion Dual, el cual podré
serconfeccionado enformamanuscrita o electrénica. Dicho registro deberd tener las siguientes
informaciones:

a. Identificacion del establecimiento: Nombre, Regidn, Provinciay Comuna.

b. Identificacion del alumno: Nombre, Apellidos, RUT, Especialidad, Curso, Teléfono.

c. ldentificacion de la empresa que asisten los alumnos: Nombre, Direccion, Comunay
Teléfono.

d. Maestro Guia o Instructor de la Empresa: Nombre, Apellidos, teléfono y correo
electronico.

e. Horarios: se debe registrar los horarios de trabajo de los alumnos en prdctica.

LaEmpresadeberdenviarla asistenciaregistradadelos alumnos alestablecimiento educacional, a
mds tardar el dia lunes siguiente en que los alumnos se encuentren en el establecimiento
educacional.

Se entenderd por asistencia registrada cuando estén completos todos sus puntos “e”, equis “X" y
totales de alumnos asistentes, alumnos ausentes y alumnos matriculados. Sifaltauno de los datos
se entenderd sin registro de asistencia.

Una vezrecibida esta asistencia, el establecimiento la debe ingresar en ellibro de clases, enla hoja
de Conftrol Mensual de Asistencia.

Esta informacion debe estar siempre disponible para que pueda ser revisada por los fiscalizadores de
la Superintendencia de Educacion Escolar.

4. Educacion Parvularia, Educacion Especial y Programa de Integracion Escolar

Los tipos de ensefianzas de Educacion Parvularia, Educacion Especial y Programa de Integracion
utilizan unlibro de clases distinto al de Educacién Basica y Media, el cual contempla dentro de sus
seccionesun soloregistro paralatomay control de las asistencias de sus alumnos, lamado Control
de Subvenciones.

4.1. De laTomay Registro de Asistencias en Control Subvenciones.

Eldocentedelcursodeberdaregistrardirectamente enRegistro Asistencia ControlSubvenciones con
un “e" el alumno presente, y con una “X" el alumno ausente.

Ademds, se debe totalizar por dia, los alumnos presentes, ausentes y matricula. La asistencia no podrd

ser modificada por el ingreso tardio de un alumno o por el retfiro eventual de otro.

Se entenderd por asistencia pasada cuando estén llenos todos los campos descritos en el punto

anterior.
4.2. Consideraciones Especificas Procedimiento Registro de Asistencias.

a. No se puede utilizar Idpiz grafito o de tinta deleble.
b. Nose puede utilizar corrector en ningun control de asistencia de los libros de clases.

4.3. Procedimientos de Correccion en los Registros de Asistencias.

A continuacion, se detallan los procedimientos que debemos utilizar cuando se deba corregir los
registros de asistencias por la existencia de un error, entendiendo que estos procedimientos son parte
de la excepcion y no laregla general.

Las correcciones que se realicen en los registros de control de asistencias de los libros de clases
deberdnserrealizadas sélo por el director del establecimiento u otro funcionario designado por él,
pararealizardichafuncién. Se deja expresamente establecido, que no podrdrealizarcorrecciones
enlosregistros de asistencias dellibro de clases ningun otro funcionario que no esté autorizado para
realizar esta funcion.



Dichacorreccion deberd ser frmada por el director del establecimiento o algin funcionario
que haya sido designado para esta funcion.

4.4. Procedimiento de revision de asistencia diaria por parte de inspectoria

a. Elinspector de patio iniciard la revision de foma vy registro de asistencia diaria en sus
respectivos cursos a partirdelinicio de la segunda hora de clases, es decir, alas 9:15 horas.

b. Laasistencia deberd quedarregistrada en la hoja de control de asignatura y hoja de
subvencidnantesdelas 10:00horas, segunlo descrito enlos puntos 1,2y 3de este protocolo.

c. Serdn responsables del cumplimiento de este protocolo los siguientes estamentos en el
mismo orden: profesorde asignatura,inspectordepatio, inspectorgeneraly director.

d. Losdocentes pasaran la asistencia completando sélo la hoja de control de asignatura en
cada hora y bloque declases.

e. Losinspectores de patio serdn los encargados de realizar el cierre de asistencia segun o
indicado en el punto 2 (hoja de subvenciones).

f. Inspectoriageneralserdresponsable dequeelprocedimientoderevisiondiariade asistencia
se cumpla.

XXIX PROTOCOLO DE CONDUCTO REGULAR

Todoslosestudiantes, padresy apoderadosdeberdnrecibirentodomomentounabuenaatencion.
A su vez deberdn plantear sus inquietudes respetando a todos los miembros de la comunidad escolar.
Las relaciones de convivencia y/o contractuales serdn regidas por un Contrato de Prestacion de
Servicios que debe serfrmado por el apoderado almomento de matricular. Junto conlo anteriory
paraunamejoratenciontanto alumnoscomo apoderados deberdnrespetarun conductoregular.
Este conductoestad dado por3grandes dreas: académica, disciplinariay de convivencia escolar.

1. Paradar solucion atemas académicos el conducto regular es:
a) Profesor(a) de Asignatura; b) Profesor(a) jefe; ¢) Unidad Técnica Pedagdgica; d) Direccion.
2. Paradar solucion a temas disciplinarios el conducto regular es:

a) Profesor(a) Asignatura; b) Profesor(a) jefe; c) Inspectoria de Patio d) Inspectoria General; d)
Direccion.

El Colegio promueve las buenas relaciones entre los miembros de la comunidad y la
generacién de ambientesde convivenciasanos, los cuales estan dados por elrespeto mutuo delos
procedimientosy asiresolver conflictos, diferencias e inquietudesy acogersugerencias.

3. Paradarsolucion atemas de convivencia escolar el conducto regular es:

a. Profesor(a) Asignatura; b) Profesor(a) jefe; ¢) Encargado de convivencia escolar; d)
Direccion.

XXX PROTOCOLO PARA CAMBIO DE CURSO DURANTE ELTRANSCURSO DEL ANO LECTIVO

1. Todoslos cambios de curso durante el ano lectivo serdn autorizados por el director del
establecimiento.

2. Debe existir un motivo de peso para realizar esta solicitud.

3. Debesersolicitado por el apoderado del estudiante a través de una carta donde explique
demaneraclaraydetalladalosmotivosporlosque cree necesariorealizaruncambio.

4. Debe estaren conocimiento el profesor jefe, y firmarlatoma de conocimiento.

5. Debe existir una propuesta de compromiso de parte del docente del curso que recibe al

alumno.



6. El apoderado debe completar el formulario respectivo solicitado en la secretaria
académica.

7. Losresultados de estas solicitudes seran entregados en un plazo de 5 dias hdbiles.

8. Losplazosestablecidoseneste documento sonlos Unicos dispuestos parasolicitarelcambio

de curso, silo hace de otra manera, no serd considerado.

XXXI PROTOCOLO POR INCUMPLIMIENTO DE USO DE UNIFORME

Enelcaso de unestudiante que asista a clases con prendas que no sondeluniforme se procederd
de la siguiente manera:

XXXII

1. Laprimeravezse llamardla atencion de manera verbal, registrandose la anotacion
respectiva enel libro de clases.

2. Lasegundavezel estudiante entregardla prenda al funcionario que se la solicite el cual
deberd devolverla elmismo dia al final delajornada. Se deberd consignar la anotacién
respectiva en el libro declase.

3. Laterceravezelestudiante entregard la prenda al funcionario que lasolicite, la cual serd
entregada a su apoderado, previa citacion de este. La situacion deberd quedar
consignada en el libro de clase respectivo.

4. Lacuartavezse procederd ainformar alapoderado, previa citacion de este, aplicandola
medida disciplinaria, pedagdgica o socioeducativa segun corresponda.

PROTOCOLO PARA EL USO DE WHATSAPP COMO ViA DECOMUNICACION ENTRE LOS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

Dado que los grupos de WhatsApp se han transformado en un mecanismo
masivo e informal, pero necesario y Util durante la pandemia de COVID 19
para generar comunicacion rdpida entre todos los miembros de la
comunidad escolar, es que se elabora el siguiente protocolo para regular su
uso de la manera mds responsable posible.

1. Toda persona que sea parte de la comunidad escolar: sostenedor, equipo
directivo y de gestion, docentes, asistentes de la educacion, apoderados y
estudiantes puede pertenecer voluntariamente a grupos de WhatsApp.

2. Se podrdn crear asociaciones de grupos segun las necesidades de los
usuarios y los requerimientos comunicacionales de los mismos.

3. Se considerard “grupo” la participacion de 3 personas o mas.

4. Pararesguardar la sana convivencia de cada uno y todos quienes sean
parte de un grupo de WhatsApp, se solicita la prudencia y seriedad en el uso
de esta via de comunicacion, poniendo especial cuidado en el buen tfrato y
las relaciones pacificas.

5. El usuario comunicard sus ideas con buen uso del vocabulario teniendo
especial cuidado de no escribir o grabar audios con groserias, garabatos o
palabras que en el contexto de una conversacion denigren u ofendan a uno
o mds participantes.

6. Las conversaciones, audios o publicaciones no abordardn temas politicos,
religiosos, de fuentes no verificables o confiables y/o del dmbito personal.

7. Las interacciones comunicacionales deberdn referirse a temas
relacionados con el quehacer diario del colegio de cardcter pedagdgico,
administrativo, de convivencia u otro que se relacione con el servicio
educativo o desarrollo integral del estudiante.

8. Los integrantes de un grupo no podrdn subir propaganda, memes, videos
o imdgenes que confravengan los puntos 4, 5, 6 y 7 de este protocolo.

9. Los integrantes tienen plena libertad para salir del grupo cuando lo
decidan y nada les obliga a expresar a los demds miembros del grupo las
razones de su salida.



10.El horario de uso de los diferentes grupos deberd ser entre las 8:30 y 18:00
horas de lunes a viernes. En caso de emergencia o por acuerdo de los
infegrantes podrd ser ampliado el rango de uso eventual o transitoriamente.
11.Alingresar a un grupo el administrador dard a conocer este protocolo.
12.El permanecer en un grupo implica que acepta este protocolo en su
totalidad.

13. El administrador del grupo tendrd el derecho de suspender, dando de
baja momentdneamente a uno o mds participantes cuando no cumplan
con este acuerdo de sana convivencia, pudiendo los aludidos apelar,
enviando un correo al encargado de convivencia.

14.Este protocolo fue socializado con los diferentes estamentos y estard
sujeto a la resolucion del consejo escolar del establecimiento.

Anexo Normativo Educacion Parvularia

Objetivo general de la educacion parvularia (Ley General de Educacion 20.370),
Art. 18. La educacién parvularia es el primer nivel educativo que atiende a ninos y
ninas desde su nacimiento hasta su ingreso a la educacion general bdsica, su
propdsito es: favorecer de manera sistemdatica, oportuna y pertinente el desarrollo
infegral y aprendizajes relevantes y significativos en pdrvulos de acuerdo a las bases
curriculares que se determinen en conformidad a esta ley, apoyando a “la familia”
en su rol insustituible de primera educadora. Art. 28, fomentar el desarrollo integral
de los ninos y ninas y promover los aprendizajes conocimientos y habilidades y
actitudes.

Nuestro marcado sello valdrico adventista confesional nos impulsa cada dia a
inculcar los valores cristianos que son la piedra inicial de toda formacién de
personas.

Los padres, madres y apoderados son el pilar fundamental de la familia la cual debe
fomentar estos valores en el hogar de modo que el colegio sea el refuerzo de ellos
enfregando las herramientas necesarias para vivir y convivir en armonia y paz.

En este mismo sentido se espera que los padres, madres y apoderados cumplan
con las normas descritas en este documento en beneficio de sus hijos e hijas.

1.- Asistencia y puntualidad a reuniones de apoderados, en caso de no hacerlo el
titular, deberd asistir el suplente mayor de 18 anos, si ambos no pudieran concurrir,
serd su deber enterarse de los temas tratados en reunion, en entrevista con la
Educadora segun su horario de atencion.

2.- Estar en continua comunicacion con el colegio a través de la agenda escolar y
entrevistas, siguiendo siempre los conductos regulares:

a.- Educadora de parvulos

b.- inspectoria de nivel

c.- Inspectoria general y/o jefe técnico, dependiendo de la naturaleza de la
inquietud.

3.- El canal de informacién formal de comunicacion entre apoderados y educadoras
es lalibreta, es su deber y obligacién revisarla y firmar diariamente. Las redes sociales
ayudan en la comunicacion vy si bien no estdn prohibidas, no constituyen un medio
vdlido para el establecimiento en la relacion entre padres, madres, apoderados y
funcionarios del colegio. Otros medios vdlidos de comunicacion son las reuniones
de apoderados, la pdgina oficial del colegio, las circulares informativas, el boletin
informativo, las entrevistas y las citaciones de apoderados.

4.- Garantizar la asistencia y participacion de todas las actividades que promueve el
colegio.

5.- Concurrir cada vez que sean citados ya sea por algun problema de su hijo, tanto de
convivencia escolar, como de cardcter pedagdgico.

6.- Son deberes de los padres y apoderados educar a sus hijos € informarse sobre el
proyecto y normas de funcionamiento del establecimiento.

7.- Apoyar su proceso educativo y cumplir con las obligaciones asignadas, el cuaderno
o libro enviado con tareas al hogar, debe venir de vuelta el dia siguiente ya que
serd ufilizado para el desarrollo de los aprendizajes de sus hijos.

8.- Justificar personalmente y/o hacerse responsable frente a:

a. Inasistencia de los alumnos, en caso de licencia médica es responsabilidad del
apoderado preocuparse que su hijo (a) mantengan contenidos y actividades al
dia.



b. Los alumnos de prekinder y kinder ser&n promovidos automdticamente si cumplen a
lo menos el 85% de asistencia y la edad minima correspondiente al curso siguiente,
los casos que en el primer semestre estén bajos en la asistencia a clases, deberdn
firmar una carta de compromiso en inspectoria. En caso de que un alumno (a) al
finalizar el ano escolar demuestre un descenso en sus habilidades y/o retraso
significativo en el logro de los objetivos, la educadora enfregard un informe a UTP y
direccién para conversar dicha situacion. Finalmente, si es necesario se sugerird a
los padres y o/o apoderados la repitencia del curso

c. El refiro de ninos y ninas dentro de la jornada deben realizarlo los apoderados,
padres, madres o personas debidamente autorizadas por el establecimiento en
acuerdo con los apoderados. Todos deben ser mayores de 18 anos.

9.- Velar por el cumplimiento de la presentacion personal, respetando: buzo

institucional, polera amarilla, cotona verde para varones y delantal rojo para damas

con una cinta de color rojo en la manga derecha y una cinta de color verde en la
manga izquierda, (cinfa de T cm de ancho). Accesorios de invierno son de color
marino (gorro, parca, bufanda, etc.), fodo debe venir marcado con su nombre. Se
prohibe el uso de mochilas con carro (rueditas), para evitar accidentes dentro de
la sala. Se prohibe el uso de cadenas, aros ostentosos y coloridos, ya que el colegio
no se hace responsable de su perdida y por seguridad. De acuerdo al reglamento
del colegio los varones deben tener corte de cabello colegial, no de fantasia y las

ninas con cabello largo usarlo amarrado. Se prohibe estrictamente a los alumnos y

alumnas que las ninas vengan maquilladas, con las unas pintadas, y tatugjes.

Los apoderados no podrdn circular en las dependencias del pdrvulo, excepto si
estd citado por la educadora o inspectora de nivel.

Los horarios de entrada de los ninos Jornada de manana serd desde las 8.10 am.
La puerta serd cerrada para comenzar a trabajar con los alumnos a las 8.30 en
punto. Enlajornada de la tarde el horario serd desde las 13.10 y se cerrard la puerta
alas 13.30 en punto. El ingreso de los ninos atrasados serd por la entrada principal
del colegio, aligual que los retiros del establecimiento.

12.- El cumplir como no cumplir con las normativas del protocolo escolar, significa una
anotfacion negativa o positiva en la hoja de vida del alumno (a)

13.- En relacion a los alimentos que los ninos ingerirdn en la colacion, siguiendo los
lineamientos del estado con la ley de alimentos y etiquetados del ano 2016, se
sugiere el no consumir alimentos con sellos, por lo cual se recomienda enviar la
colacion siguiendo la siguiente minuta.

10.-

11.

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Yogurt con | Fruta  natural | Leche con | Fruta  natural | Huevo duro o
ceredl picada (no en | medio pan. picada (no en | ensalada con

conserva  por conserva, por | jugo.
lo alta lo alta
concentracion conservacion

de azucar) de azucar)

Todas las colaciones deben venir en un toper grande con tapa, servicio pldstico y con
sU con su hombre marcado. Los alumnos que no puedan ingerir alguno de estos
alimentos deben enviar un certificado médico y conversar con la persona
respectiva.

En caso de necesitar la colacion de la Junaeb, debe presentar el informe del registro
social de hogares a inspectoria.

14.- Los Utiles escolares deberdn ser entregados durante la primera quincena de marzo.

15.- Cada una de las convivencias realizadas durante el ano serd por colaboracion, y
no se reunirdn dineros extras para regalos de fin de ano segun los lineamientos del
colegio.

16.- Los alumnos que entren al nivel de prebdsica deben tener las siguientes conductas
de enfrada minimas, en caso contrario serdn nivelados.

Prekinder Kinder
- Identificacion de vocales Lenguaje Verbal
- conocimiento de sonidos iniciales y - reconocer grafema- fonema vy
finales sonido inicial vocdlico




- comprensidon de textos

- saber atar sus zapatillas

- abotonar y desabotonar ropa

- sacar y poner ropa (cotona, parca,
polerdn)

- fomar bien el Iapiz y las tijeras dandole
sus respectivos usos.

- realizar / modelar figuras simples.

- contar elementos uno a uno

- hdbitos de higiene como: sonarse,
limpiarse en el bano, lavarse las manos.
-nUumeros del 0 al 5

- figuras geométricas.

- franscribir nombre y apellido letra
imprenta

- frazar lineas mixtas respetando
direccion, forma y espacio.

- redlizar segmentacion sildbica de
las palabras.

- identificar algunas rimas sencillas.

- seguirinstrucciones orales sencillas.

- comprender informacion explicita
de un texto simple.

- Escuchar con atencidon
breves.

- Reconocer algunos logos de su
entorno y su nombre y apellido.

textos

Lenguaje arfistico:
- dibujar figura humana reconociendo al
menos 5 partes del cuerpo
- modelar figuras simples reconocibles en
plasticina.
- pintar de manera semi confrolada
respetando margenes
- recortar con fijeras figuras con bordes
rectos
- fomar el lépiz adecuadamente
Pensamiento matemdtico.
-reconocer conceptos matemdticos de
altura tamano direccion y posicion.
-clasificar elementos por un criterio dado.
-reproducir patrones AB
- Reconocer nUmeros, relacionar numero
cantidad en rango numérico del 0 al 10
-contardel 0 al 10
- Resolver problemas concretos de
adicién y sustraccidon, rango numérico
del 0 al 5.
Autonomia:
- Abotonarse
- Sacar prendas
autbnoma
-  Comer de manera autbnoma con
hdbitos de limpieza y orden
- Trabagjar de manera normada
respetando orden en la sala de
clases
- Respetar
escuchar.

de manera

turnos al  hablar vy

17.- Si el alumno se accidenta en su hogar, es su responsabilidad informar al

momento de ingreso al establecimiento, si el nino se accidenta en el colegio, se

llamard al apoderado para informar lo sucedido y se entregard su seguro escolar.
18.- Es deber del apoderado mantener vigente su nUmero de teléfono y todos los datos

de la ficha de matricula.

19.- Durante el ano tenemos una presentacion con los alumnos, es por ello que se debe
considerar el gasto en vestuario para este evento.

20. Los ninos y ninas podrdn solicitar permiso para ir al bano las veces que sea necesario.
Si el estudiante va al bano excesivamente, serd comunicado a los padres y/o
apoderados. La utilizacion del bano se realizard de forma autdnoma por parte de
los ninos y ninas sin ingreso de adultos al recinto higiénico.

21. Si un estudiante sufre de incontinencia al orinar o defecar se comunicard al
apoderado para que traiga la muda adecuada y continle en clases.




22. Durante el ano escolar los estudiantes participardn de una salida pedagdgica la
cual se realizard siempre y cuando se entregue la autorizacion firmada respectiva
por parte del apoderado.

23. Las metodologias y diddacticas seran impartidas con autonomia por los docentes
siguiendo los lineamientos de la Unidad Técnico-Pedagdgica y las politicas del
proyecto educativo institucional.

24. Las educadoras cuentan con horas de atencion de apoderados, las cuales se
solicitan en la recepcién del colegio para resolver temas académicos, disciplinarios
o de convivencia escolar.

25. La direccién oficial de la pdgina del colegio es:

https://kingsschoolcordillera.cl/

26. NORMAS CAMBIO DE ROPA YPANALES:

a. Elestablecimiento educacional no dispone de ropa de cambio o muda, en caso de
urgencia ante situaciones de que el nino o la nina se orine o defeque.

b. De manera conjuntaconlaocurrencia delhecho, la educadora a cargo o encargada del
nivelde educacion parvularia, tomaré contacto telefonico con apoderado(a), conelfinde
daraconocerlasituacion ocurrida afin de proporcionarla atenciéninmediata delhogaro
enfregue autorizacion para que personal lo atienda.

c. Cada apoderado (a) alinicio del afio escolar, firmara una autorizacién para proceder al
cambio de ropa o muda, de ser necesario, en los casos anteriormente expuestos. No
obstante, el apoderado (a) deberd responsabilizarse en el proceso de control de esfinter,
apoydndolo en el hogar, paralo cualsse solicitard la firma de un compromiso.

d. Ante situaciones de accidentes, caidas u ofros de cardcter similar, el establecimiento a
través de las personas antes mencionadas procederd a efectuar el mismo procedimiento
delcambio deropaomudayestablecerd contactotelefdnico conapoderado(al).

e. Enloquerespectaahechosen que el nino o nina, no controle esfinter, por problemas
biologicos, de hdbitos u ofros excepcionales, que hayan sido comunicados por parte del
apoderado(a), sesolicitard aéste de comUnacuerdo, concurrirlasveces que seanecesario
para el cambio de ropa o muda. No obstante, siesrequerido la asistente procederd al
cambio deropa o muda, en forma excepcional ante la ausencia del apoderado(a). cabe
agregar que, si el hecho es de cardcter reiterativo, serd comunicado por escrito al
apoderado (a), en consideracion a que el nivel de Educacidn Parvularia, no cuenta con
mudadores y personal destinado para ello.

27. MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA HIGIENE Y PREVENIR INFECCIONES

a. MEDIDAS DE HIGIENE POR PARTE DEL PERSONAL QUE ATIENDE A PARVULOS

Antes delinicio de cadajornada, cada educadora de pdrvulos en compania de su técnico en
parvulosrealizardlavado de manosconjabdn, amedidaque avancelajornadaeste procesose
repetirdy utilizardn dentro delasalade clases alcohol gel. No obstante, serecomienda eluso de


https://kingsschoolcordillera.cl/

toallas hUmedas desinfectantes para sanitizar el drea de trabajo, en caso de que lasituacionlo
requiera.

b. PROCEDIMIENTOS ANTES DE INGERIR ALIMENTOS

Cada educadora de parvulos utiliza alcohol gel antes de iniciar el proceso de colacion,
replicando estasituacion conlos (las) estudiantes o se solicita asistiralbanorealizando ellavado
de manos.

Se procede a cada estudiante saque su individual y es ubicado sobre su puesto, se realiza un
reparto de servilletas asignando roles, se sirven colaciones para finalmente botar los desechos en
las zonas indicadas.

c. ACCION ANTE ENFERMEDADES DE ALTO NIVEL CONTAGIOSO
Respecto alapresentacion de enfermedades de tipo contagioso, se solicitard al apoderado(a) la
enfrega de certificado médico del nino(a), donde posteriormente se coordinard con él o ellala
entregadematerialconcontenido pedagdgico paraeldesarrolio enellugardereposodelnino(al),
afindequeéstenoseretrase enlaasimilacidondesuscontenidosy priorice eltiempoderecuperacion
indicado por el profesionalmédico.



SOLICITUD DE CAMBIO DE CURSO

LaPintana, de del
Yo, Rut N° , apoderado
alumno Rut:
Solicito el cambio de Curso del

, por el siguientemotivo.

del

al

SIn ofro particular saluda a Ud,,

(Firma)

PROFESOR JEFE (entrega)
Yo, profesorjefede

Estoy en conocimiento de lasolicitud de laapoderado/a para cambiar de curso a su pupilo.
Mi percepcion sobre el cambio es:

Firma del Docente

PROFESOR JEFE (recibe)
Yo, Profesor jefe del

Tomo conocimiento de la solicitud de cambio del alumno, mi propuesta para trabajar con él es:

Firma del Docente



Anexos Documentos de acompanamiento y compromisos establecidos entre el
apoderado y el colegio.

{&) Kingschool

CARTA DE COMPROMISO
Convivencia Escolar
Fecha: / /201 .

Yo, Run: apoderado del
alumno (a) Del Curso
ensenanza

Compromiso del Apoderado (q):

o Dialogarperiédicamente con mipupilo(a) respecto delcomportamiento presentado.
o LeerelManualde Convivencia Escolary dar énfasis enlos deberes que mipupilo(a) debe
cumplir.
o Preocuparme porasistiralas citacioneseinformarme delcomportamientoy/orendimiento.
o Mejorarconsiderablementelaasistenciade mipupilo(a) aclasesyjustificarlasinasistencias
con documento médico del facultativo correspondiente.
o Acataryapoyarlas medidas disciplinarias que pudieran ser aplicadas alalumno(a).

Compromiso del Alumno(a):

o Noregistrar anotaciones negativasiguales o peores desde esta fecha.

o No ausentarme de clases y mejorar considerablemente el porcentaje de inasistencia ala
fecha.

o No descuidar mis deberes académicos y de convivencia con cualquier miembro de la
comunidad escolar.

o Obedecercabalmentelasnormascontempladas enelManual de Convivenciaescolar.

o Acatarycumplirconlasmedidas disciplinarias que pudieran ser aplicadas producto de mis
observaciones negativas.

Compromiso:

Nota: El no cumplimiento de este compromiso conllevard a firmar Carta de Condicionalidad.

Firma Apoderado Firmalnspector General

Este documento debe ser entregado al Inspector General, para archivo.



(‘%@ King School

CARTA DE CONDICIONALIDAD
Convivencia Escolar

Fecha: / /201__.

Yo, Run apoderado  del
alumno Del curso

ensenanza

Conlafirma delasiguiente Cartade Condicionalidad, me comprometo en primerainstanciaavelar
por que mipupilo (a) cumpla a cabalidad con lo estipulado en el Manual de Convivencia Escolar.
Ha saber, El Director estd facultado para expulsar o cancelar la matricula para el ano siguiente, previa
evaluacion de los antecedentes. Seguird el protocolo correspondiente.

Observacion:
Especifigue el motivo y acuerdo por el cual se firma documento:

Nota: De estaforma, el/la apoderado(a) declaran conocer las condiciones de trabajo y disciplina
gue el Manual de Convivencia Escolar estipula.
Declaro haber leido y conocer las condiciones de este documento, firman a continuacion:

Firma Apoderado Firma Inspector General

Este documento debe ser entregado al Inspector General, para archivo.



(&) Kingschool

CARTA DE CONDICIONALIDAD EXTREMA
Convivencia Escolar
de de 201 __.

Yo, Run: apoderado del

alumno () Del curso

ensenanza

Conlafirma delasiguiente Carta de Condicionalidad Extrema, me comprometo como instancia
final a velar por que mi pupilo (a) cumpla a cabalidad con lo estipulado en el Manual de
Convivencia Escolar.

Ha saber, El Director estd facultado para expulsar o cancelar la matricula para el ano siguiente, previa
evaluacion de los antecedentes. Seguird el protocolo correspondiente.

Observacion:
Especifique el motivo y acuerdo final por el cual se firma documento:

Nota: De esta forma, el/la apoderado(a) declaran conocer las condiciones de trabajo y disciplina
que el Manual de Convivencia Escolar estipula.
Declaro haber leido y conocer las condiciones de este documento, firman a continuacion:

Firma Apoderado Firma Inspector General

Este documento debe ser entregado al Inspector General, para archivo.



(&) Kingschool

CARTA DE COMPROMISO POR ATRASOS

Fecha: / /201 .
Yo, Run: apoderado del
alumno (a) Del Curso

ensenanza

Compromiso del Apoderado (a):
o Dialogarconelalumno paranoserepitalaimpuntualidad yaseaalahoradeingreso, como
en la hora de inicio de clases después de cada recreo.
o Velarporquelamejore la puntualidad enla hora de ingreso alajornada escolar.
Compromiso del Alumno(a):
o Noregistrar anotaciones negativas por atrasos externos e internos.
o Preocuparme por mejorar considerablemente los atrasos ala hora de llegada cada dia al
colegioy tambiénlos atrasos internos su hubiese. (inicio de clases 08:30 hrs.)

Observacion:

Nota: Elapoderado estdn en total acuerdo con el compromiso y aceptalas medidas reparatorias
quepudiesenadoptarse eneltranscurso delano, como tambiénlacaducidad delamatriculapara
el ano siguiente.

Firma Apoderado Firma Inspector General o de Nivel

Este documento debe ser entregado al Inspector General, para archivo.



&) King'schoor

CARTA DE COMPROMISO POR PRESTAMO DE CASILLERO
PERIODO

Alumno(a) _
Curso:

Compromiso del Alumno(a):

o Firmar carta de compromiso pararecepcionary devolver, altérmino del ano escolar el uso
de casillero.

¢ Preocuparse pormantenerenbuenas condiciones el casillero mientras esté asu cargo.

o Denunciar por escrito alinspector de nivel cualquier hecho del cual tenga conocimiento o
evidencie de que ofro alumno(a) haprovocado danos.

o Siun casillero esrayado, abollado u ofro dano, el apoderado deberd presentarse en los 5
dias hdbiles siguientes para responder por el dano ocasionado.

o Elestudiante podria perderelderecho aluso del casillero sino demuestra preocupacion en
su cuidado, porlo que se prohibe todo tipo de rayado o pegar adhesivos en puerta o
costado del mismo.

o Ladistribucion de los casilleros es anual, porlo que al término del ano escolar deberd sacar
el candado y desocuparlo completamente. De no ser asi, personal del colegio cortard el
candado.

o Traer un candado de buena calidad.

Firma alumno(a)
Recepcion

Fecha: / /201 .

Este documento debe permanecer en archivo de inspectoria



&) Kingschool

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

FICHA DE IDENTIFICACION ALUMNO(A)

Nombre Completo del Alumno

Fecha de Nacimiento

Edad

Curso

Profesor Jefe

Nombre de quien deriva

Estimado profesor, conlafinalidad de realizar una adecuadaintervencion es necesario que usted
complete la siguiente informacién correspondiente al alumno(a)

1. Explique el motivo de Derivacién al Departamento de Orientacion:

Intervenciones previas con el alumno
2. Después de su entrevista con el alumno, especifique acuerdos alcanzados:

3. Luego de entrevistarse con el apoderado en relacion a la problemdtica, describa los
acuerdos y observaciones de la entrevista:

*Nota:recuerde que estasentrevistasdebenrealizarse antesdeladerivacional
Departamento de Orientacion

4. 3Como percibe usted conductualmente al alumno?2 DESCRIBA

5. 3Como percibe usted emocionalmente al alumno?2 DESCRIBA

6. Elalumno ola alumna gcémo se relaciona con el grupo curso tanto con docentes como
CON SUS COMPANerose




7. 3Qué estrategias ha frabajado usted en la sala para contener y manejar la conducta y/o
problemdtica del alumno?

Firma del responsable
De la derivaciéon

*IMPORTANTE: a fravés de los correos psic.kingschool@gmail.com y
trabajadorasocial.kingschool@gmail.com, ud podrd contactarse para hacernos llegar més informacion

delalumnoy obtenerretroalimentacion deladerivacion. También puede hacerlo personalmente a
nuestro Departamento.



mailto:psic.kingschool@gmail.com
mailto:trabajadorasocial.kingschool@gmail.com

@) Kingschool

COMUNICADO DE ATENCION PRIMARIA DE ACCIDENTES ESCOLARES AL APODERADO
FICHA DE IDENTIFICACION ALUMNO(A)

Nombre Completo del Alumno

Fecha de Nacimiento

Edad

Curso

Profesor Jefe

Nombre del encargado(a) atencién

Estimado Apoderado, atravésdelasiguiente planillaseinformadelosprocedimientoshechosenla
atencién de su pupilo(a).
Pasosrealizados enlaatencion primaria de accidente escolar. Si No
Se traslada al accidentado al box de enfermeria
Se brinda atencién inicial en el box de enfermeria.
Se llama al apoderado por teléfono.
El apoderado contesta el lamado telefénico
Sellama ambulancia. (enelcaso que seanecesario segun tipo de accidente)
Se informa al apoderado claramente lo sucedido.
Se hace entrega la Declaracion Individual de Accidente Escolar.

Observacion General de Atencién:

Ley 16.744, Establece normas sobre accidentes del trabajoy enfermedades profesionales

Articulo 3°“Estaran protegidos también, todoslos estudiantes porlos accidentes que sufran acausa
0 con ocasion de sus estudios o en la realizacidn de su prdctica profesional. Para estos efectos se
entenderd porestudiantesalosalumnosde cualquieradelos niveleso cursosdelos establecimientos
educacionalesreconocidos oficialmente de acuerdo alo establecido enlaleyN°18.962, Orgdnica
Constitucional de Ensenanza.

El Presidente de la Republica queda facultado para decidir la oportunidad, financiamiento y
condiciones de laincorporacion de tales estudiantes a este seguro escolar, la naturaleza y contenido
delas prestaciones que se les otorgard y los organismos, instituciones o servicios que administrardn
dicho seguro.

Colegio King School Cordillera
La Pintana




