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1.- ANTECEDENTES ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

NOMBRE DE ESTABLECIMIENTO

King School Cordillera

RBD 24885-1
DIRECCION Los Platanos 0535
COMUNA La Pintana

TELEFONO FlJO

22-8529004 - 228524039

TELEFONO CELULAR

CORREO
ELECTRONICO INSTITUCIONAL

DEPENDENCIA

Particular Subvencionado

NOMBRE SOSTENEDOR

Renato Ambiado Olivares

CORREO ELECTRONICO SOSTENEDOR

adm@king-school.org

NOMBRE DIRECTOR/A

Claudio Chuhuaicura Viveros

CORREO ELECTRONICO DIRECTOR/A

direccion@king-school.org

NOMBRE ENCARGADO O COORDINADOR
TECNICO PROFESIONAL

Jaime Alvarez Morales

CORREO ELECTRONICO
DE ENCARGADO O COORDINADOR
TECNICO-PROFESIONAL

coordinadortp@king-school.org

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:
ADMINISTRACION

Karina Belozo Gutierrez

CORREO ELECTRONICO PROFESOR TUTOR

practicastp@king-school.org

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:
ATENCION DE ENFERMERIA, MENCION
ENFERMERIA

Karina Belozo Gutierrez

CORREO ELECTRONICO PROFESOR TUTOR

practicastp@king-school.org

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:
GASTRONOMIA, MENCION COCINA

Karina Belozo Gutierrez

CORREO ELECTRONICO PROFESOR TUTOR

practicastp@king-school.org

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:
TELECOMUNICACIONES

Karina Belozo Gutierrez

CORREO ELECTRONICO PROFESOR TUTOR

practicastp@king-school.org
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2.- CUADRO ESPECIALIDADES Y MENCIONES

SECTOR

- MENCION
ECONOMICO ESPECIALIDAD | E

|
: 1. Contabilidad
Administracién = - Logistica
_ | 2. Administracion &
Recursos Humanos
Agricultura
Agropecuario 3. Agropecuaria | Pecuaria
Vitivinicola
4. Elaboracion Industrial d= Alimentos
Alimantacion . Caocina
5. Gastronomia _ =
Pasteleria y Reposteriz
Confsccién 6. Vestuario y Confeccion Textil
Edificacion
7. Construccion | Obras Viales e Infrasstructura
~ Terminaciones de la Construccion
Construcccidon = e
8. Instalaciones Sanitarias
9. Montaje Industrial
10. Refrigeracion y Climarizacion
= 11. Electricidad
Electricidad —
12. Electronica
Py 13. Dibujo Técnico
1l IO SRR
= 14. Grafica
Hoteleriay 15. Servicios de Hoteleria
Turismo 16. Servicios de Turismao
17. Forestal
Maderero 3 :
. 18. Muebles y Terminacionss en Madera
19. Acuicultura
. 20. Operaciones Portuarias
Maritimo i
21. Pesqueria
22. Tripulacién Naves Mercantes v Especiales
Mantenimiento Electromecanico
23. Mecanica Industrial Maguinas-Herramientas
Metalmecanica Matriceria
24. Construcciones Metalicas
- | 25. Mecanica Automotriz
26. Explotacion Minera
Minero 27. Metalurgia Extractiva
28. Asistencia en Geologia
uimica e . . Laberatoric Quimico
Q gine 29. Quimica Industrial ——
Industria Planta Quimica
. _ Adultos Mayores
Salud y 30. Atencion de Enfermeria - y
e Enfermeria
Educacion - -
31. Atencion de Parvulos
T - 32. Conectividad y Redes
SEHIRES Y 33. Programacion
Comunicaciones — —
L 34. Telecomunicaciones J
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REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION 2

3.- ESPECIALIDADES QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL, NUMERO DE HORAS DE
PRACTICA Y N2 REX RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA ESPECIALIDAD.

ANOTE EN EL CUADRO, LAS ESPECIALIDADES, MENCIONES (SI CORRESPONDE), REX DE RECONOCIMIENTO OFICIAL DE
LA ESPECIALIDAD Y NUMERO DE HORAS DE PRACTICA PROFESIONAL.

o HARAS NOEIERR;:B(:UE
) Ne REX DE TRA,:,[ZILC 0| ALTERNACIA | £rparecia DE
ESPECIALIDAD (1) MF?SgN RECONOCIMIENTO | (orassiy | ANUAL ALTERNANCIA
COF’f;ESPDNDE) . (2) MO»DIHCAC Mgljolilii\sclll\o!l\l ANUAL
(N° REX/ANO) IONDEL | "o oo | (N° REX/ANO)
DECRETO g
N°546) N"546)
3701 DEL
ADMINISTRACION RRHH 180 90
02/10/2001
3701 DEL
TELECOMUNICACIONES 180 20
02/10/2001
2798 DEL
GASTRONOMIA COCINA 180 90
09/08/2013
2823 DEL 1 e,
ATENCION DE ENFERMERIA | ENFERMERIA 180 90 /5 . 1}
28/06/2002 S S

d

\

(1) Anote la especialidad y mencidn, tal como aparece en el cuadro de las especialidade
(punto N°2 de este reglamento)

N 9]

(&

,

=

es

(2) indique el N2 de la (s) resolucién(es) de reconocimiento oficial de la SECREDUC, para cada una de las
especialidades que dicta el establecimiento.

NOTA debe adjuntar una copia de estas resoluciones en el anexo, al final de este reglamento.

PRACTICA INTERMEDIA: SOLO

ESPECIALIDAD PERIODO NUMERO DE HORAS
Administracion Julio 90
Telecomunicaciones Julio 90
Gastronomia Julio 90
Enfermeria Julio 90
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4.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION, EVALUACION Y APROBACION DEL
PLAN DE PRACTICA DE CADA ESTUDIANTE (PERFIL DEL EGRESADO Y REVISADO EN
CONFORMIDAD AL PERFIL PROFESIONAL Y/O OCUPACIONAL)

4.1.- CRITERIOS

Las competencias especificas de cada especialidad, las cuales estdn compuestas por los objetivos de
aprendizaje (OA) de la especialidad, més los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG), los cuales
conforman a su vez el perfil de egreso. (estas se extraen del programa de estudio, de acuerdo con la
especialidad)

Los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG) (ver formato plan de estudios en anexo)

Las tareas por realizar, acorde con el perfil de egreso, para ser explicitadas en su plan de practica.

4.2.- PROCEDIMIENTO PRACTICA TRADICIONAL Y PRACTICA ESTRATEGIA DUAL

Todo alumno(a) tendrd un plan de practica, documento técnico que serdn elaborado por el
profesor tutor, en conjunto con el estudiante, de acuerdo con sus logros académicos alcanzados en
su formacién diferenciada Técnico — Profesional, en ella se consignara:

Areas de Competencia y Perfil de Egreso de la especialidad.

Tareas y actividades que se espera que el alumno(a) desarrolle en la empresa.

Los indicadores para cada una de las tareas y actividades

Tareas relacionadas directamente con el perfil de egreso (Competencias Especificas)

con las horas pedagdgicas, debidamente calendarizadas.

Duracién de la practica profesional en la empresa, expresadas en horas cronolégicas y de acuerdo

Otras anotaciones que se consideren necesarias.

EVALUACION

a) Area de competencias del perfil de Egreso

b) Competencias expresadas a través de los Objetivos de Aprendizaje genéricos.
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NOTA: DEBE PRESENTAR EL PLAN DE APRENDIZAJE POR ESPECIALIDAD Y MENCION Y ANEXARLO
A ESTE REGLAMENTO (UTILICE EL FORMATO QUE SE ANEXA)

5.-

PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION Y REGISTRO DEL PROCESO DE LA PRACTICA

PROFESIONAL, QUE DEBERA INDICAR: (MINIMO 2 VISITAS)

NUMERO DE VISITAS DEL PROFESOR TUTOR il
NUMERO DE REUNIONES CON EL MAESTRO GUIA DEL CENTRO DE PRACTICA. 1
NUMERO DE REUNIONES CON LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA. 1

NUMERO DE INFORMES DE SUPERVISION CONSIDERANDO PARTICULARMENTE LOS PERIODOS DE

VACACIONES ESCOLARES

6.- CRITERIOS PARA ELABORAR, EVALUAR, SUSCRIBIR Y RENOVAR CONVENIOS ENTRE EL
ESTABLECIMIENTO Y LAS EMPRESAS.

El EE realizarad convenios con distintas empresas. Dicho convenio se podra suscribir, evaluar y renovar con la
empresa cada afio, en relacién con los siguientes criterios:

CRITERIOS

INDICADORES

INFORMACION GENERAL DE LA
EMPRESA QUE SE REALIZARA LA
PRACTICA PROFESIONAL

Nombre del centro de practica, Rol Unico Tributario (RUT), descripcion del giro
comercial, direccidn, teléfono y correo electrénico.

DURACION DEL CONVENIO.

El convenio deberé incluir en un apartado la duracién del convenio de practica.

DURACION DE LA PRACTICA Y
NUMERO DE CUPOS.

El convenio deberd incluir la cantidad de horas expresadas en horas cronolégicas
y los cupos que se compromete a ofrecer el centro de practica.

BENEFICIO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO N°8 DEL CODIGO DEL
TRABAJO

El centro de préctica en que se realice dicha practica le proporcionaré colacién y
movilizacién, o una asignacién compensatoria de dichos beneficios, convenida
anticipada y expresamente, lo que no constituird remuneracién para efecto legal
alguno.El convenio debera incluir esta informacion.

DISPONIBILIDAD DE PROFESORES
GUIAS PARA ACOMPANAR A LOS
ESTUDIANTES.

El centro de Practica dispone de profesores guias suficientes para acompafiar a
los estudiantes en préctica, en el convenio debe incluir nombre y cargo de
persona(s) que ejercera el rol de contraparte técnica y/o profesor guia.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ACORDES CON LA ESPECIALIDAD
Y EL PLAN DE PRACTICA.

Los estudiantes desarrollan actividades en la empresa de acuerdo con su
especialidad y acordes con su el plan de practica.

DESARROLLO DE TAREAS, ROLES
o ACTIVIDADES QUE
ENRIQUEZCA SU PROCESO DE
FORMACION.

El centro de practica propiciara que el estudiante pueda desarrollar diferentes
tareas, roles o actividades que enriquezca su proceso de formacién, en la medida
en que la empresa y la especialidad y/o mencién lo permita.Cada convenio
debera incluir como anexo el plan de practica de cada estudiante.

CUMPLIMIENTO DE
CONDICIONES DE SEGURIDAD.

LAS

El centro de préctica debera cumplir con las condiciones de seguridad, acorde con
las leyes, tanto en la ley 16744 y otras que correspondan. El convenio de practica
deberd expresar los procedimientos para monitorear las condiciones de
seguridad en que los estudiantes realizan la préctica profesional, enfrentar
eventuales accidentes sufridos por los estudiantes en practica, la forma de
utilizacién del seguro escolar.

RESGUARDO DE LA INTEGRIDAD
FiSICA Y/O EMOCIONAL DEL
ESTUDIANTE.

El centro de practica velard por la integridad fisica y/o emocional de los
estudiantes, no sometiéndolos a situaciones que pongan en riesgo o los dafien.El
convenio debera incluir como se resguardara este punto.
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MONITOREO DE LA PRACTICA.

El centro de practica proveera al profesor tutor los tiempos y espacios para
monitorear a los estudiantes en préctica en relacién con su desempefio, en
concordancia con su plan de practica.El convenio debera contener la cantidad de
supervisiones, cada supervision debera generar un informe, este informe
debera estar como anexo de cada convenio.

VERIFICACION  LABORALES
NORMAS DE SEGURIDAD
PREVENCION DE RIESGOS.

El centro de practica proveera al profesor tutor de los tiempos y espacios para
verificar las condiciones laborales, y las normas de seguridad y prevencién de
riesgos en las cuales deben tener los estudiantes y los documentos obligatorios
del Seguro Escolar.El convenio debera expresar las cantidades de visitar para
verificar las condiciones de seguridad y prevencion de riesgo y capacitar a los
profesores guias en los procedimientos para el uso del seguro escolar.

7.- CRITERIOS PARA SUSPENSION Y/O INTERRUPCION DE LA PRACTICA POR RAZONES ATRIBUIBLES A LA
EMPRESA Y/O AL ESTUDIANTE (ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y MADRES).

CRITERIOS

INDICADORES/REMEDIAL

Tareas no compatible con salud fisica o emocional /Se debera

Interrupcidon y/o suspension de practica por
prescripciones médicas o tareas no aptas
para la salud de la estudiante de practica
embarazada y/o madre.

adjuntar certificado médico que inhabilite al practicante a
realizar ciertas tareas o ponga en riesgo su salud o desarrollo
de embarazo, el colegio podrd entregar la opcidn de realizar la
practica en otro periodo en que el estudiante esté en
condiciones de salud para realizar.

Ajustes de horarios de la practica de
estudiantes que son padres y/o madres.

Horas de amamantamiento/se acuerda con el centro de
practica la horas asignadas, las que pueden adecuarse de
conformidad con lo establecido en el articulo 206 del Cédigo
del Trabajo.

Interrupcién y/o suspension del proceso por
razones del centro de practica.

Por razones de riesgo o salud incompatible para realizar
actividades y funciones que estdan dentro de del plan de
practica/ El centro de practica debera informar mediante
comunicacién formal la interrupcidn o suspensién de practica
indicando las razones, el colegio podra entregar la opcién de
realizar la préactica en otro periodo en que el estudiante esté en
condiciones para realizar.

Interrupcién y/o suspension del proceso por
razones del estudiante.

Ante sintomas de pérdida/ para resguardo fisico y emocional
de la estudiante y el desarrollo de su embarazo, podra
interrumpir o suspender su practica, el colegio podra entregar
la opcién de realizar la practica en otro periodo en que el
estudiante esté en condiciones de salud para realizar.

Secretaria Regional Ministerial de Educacién Regién Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional
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8.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA Y FUNCIONES DEL PROFESOR
TUTOR Y MAESTRO GUIA DE LA EMPRESA.

ESTUDIANTES

DERECHOS OBLIGACIONES
a. iniciar su proceso de Practica en los plazos|a. entregar toda la documentacién requerida para
establecidos. iniciar su proceso de practica profesional.
b. recibir orientacién con respecto al centro de | b. acatar sugerencias realizadas por el profesor tutor y
practica en una reunién al inicio del proceso. maestro guia durante las supervisiones.
c. tener un profesor guia en el centro de practica | c. ejecutar y dar cumplimiento al plan de aprendizaje
que lo oriente y apoye en su proceso. acordado con el tutor(a) y maestro(a) guia.

d. ser supervisados y retroalimentado segln sus|e. mantener una constante comunicacién con el
capacidades, fortalezas y debilidades en el proceso | establecimiento, para asi poder facilitar cualquier

de practica. inconveniente que pudiese generarse durante la
e. estar presente en la evaluacidn que realiza el | practica profesional.
maestro guia. f. mantener una conducta intachable en su ambiente

e. ser informado de los beneficios a los que puede | laboral, acorde con los valores entregados por el
optar, tales como pase escolar, becas y/o aquellos a | establecimiento.

los que se refiere el articulo N°8 del cddigo del
trabajo.

El establecimiento educacional comunicara a los estudiantes y sus familias, antes del inicio de practica, las
indicaciones y procedimientos del proceso de practlca y lo estableudo en el presente reglamento
mediante el 5|gu|ente mecanismo: (L ib for r tica a

(]

o]

studiantes y sus familias, en espe

f!J

El EE socializara con la comunidad a través de distintas instancias aqui descritas:

1. Reuniones con Alumnos: El coordinador de la formacién TP junto con el profesor tutor(supervisor
de practicas), informardn a los estudiantes de 112 y V2 medio mediante intervenciones
calendarizadas durante el afio sobre el proceso de practicas profesionales y practicas intermedias,
asi como lo requisitos y todos los beneficios para los estudiantes, se dejaré constancia mediante
firma de los alumnos como toma de conocimiento.

2. Reuniones de Apoderados: El coordinador de la formacién TP junto con el profesor
tutor(supervisor de précticas), informaran a los apoderados de llI2 y IV2 medio mediante
intervenciones calendarizadas durante el afio en reuniones de apoderados sobre el procesos de
practicas profesionales y practicas intermedias, asi como todos los beneficios disponibles para los
estudiantes.

3. Consejo Escolar: El coordinador de la formacién TP intervendrd en consejo escolar para dar a
conocer reglamento de practica, su alcance, proceso de préctica y todos los beneficios asociados.

4. Sitio web: Se publicara en el sitio web del colegio, en seccién de documentos oficiales el
Reglamento de Practica en formato pdf descargable para que toda la comunidad tenga acceso a
dicho documento, asi mismo como una noticia importante para conocimiento de toda la
comunidad.

5. RRSS La formacién TP cuenta con redes sociales donde dard a conocer el reglamento de practica,
fechas importantes y beneficios disponibles para los estudiantes.

Secretaria Regional Ministerial de Educacién Regién Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional
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6. Trabajadora Social: Intervencidn en los cursos de IV2 medio acerca de todos los beneficios para
los estudiantes incluyendo el de Beca Practica TP, informando proceso, fechas de postulacién y
entrega de beneficio.

PROFESOR TUTOR PROFESOR GUIA CENTRO DE PRACTICA
FUNCIONES
a. Realizar 2 supervisiones como minimo en|a. velar por el cumplimiento del plan de préctica
terreno. acordado con el establecimiento educacional y los
b. velar el cumplimiento del plan de préctica. estudiantes.
c. velar por la seguridad del alumno tanto | b. orientar y supervisar el desarrollo de tareas segun
emocional como fisica. el perfil de la especialidad del estudiante

d. mantener contacto continuo con los|c. comunicarse con el establecimiento educacional en
practicantes, atendiendo sus necesidades y/o | el caso de que el estudiante presente algin problema

consultas relacionadas con la practica. tanto laboral como fisico (accidente).
e. mantener contacto con el centro de practica via | d. evaluar al estudiante junto al profesor tutor en
telefénica y/o via correo electrénico. presencia del estudiante.

e. velar por la seguridad del estudiante y conocer los
procedimientos para monitorear las condiciones de
seguridad en que los estudiantes realizan la practica
profesional, enfrentar eventuales accidentes sufridos
por los estudiantes en practica, la forma de utilizacién
del seguro escolar.

f. velar por el cumplimiento de la ley del cédigo del
trabajo.

El cumplimiento de las funciones del profesor guia del centro de préctica, seran supervisadas por el
profesor tutor, y las funciones del profesor tutor seran supervisadas por el coordinador/a de la formacién
técnico-profesional o quién designe el Director/a del establecimiento educacional.

9.- CRITERIOS PARA EL CONTROL DE LA PRACTICA, DEL PLAN DE PRACTICA, Y FUNCIONES DEL PROFESOR
TUTOR.

CRITERIOS INDICADORES

El profesor tutor revisa el plan de préctica, junto al estudiante y profesor guia (centro
de préctica).Se debera dejar acta de esta instancia, la cual debera firmar todos los
participantes.

El profesor tutor coteja las actividades del plan de practica, y las actividades que realiza

PLAN DE L
el estudiante en la empresa.

APRENDIZAJE.

El profesor tutor evalia de manera parcial, el cumplimiento de las competencias
adquiridas por el estudiante, a través del cumplimiento y desarrollo de las actividades
de aprendizaje explicitadas en el plan de practica.

Secretaria Regional Ministerial de Educacién Regién Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional
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ACOMPANAMIENTO,
MONITOREO Y
SUPERVISION.

El profesor tutor agenda fechas y horas de visitas en el centro de practica, via correo
y/o teléfono para monitorear las actividades realizadas por el estudiante en
concordancia con su plan de practica.Cada visita debera generar un informe de
supervision de practica.

El profesor tutor acompafia al estudiante en su proceso de practica, a través de
reuniones y/o encuentros, como minimo dos veces.Cada reuniéon y/o encuentro
debera generar un informe o acta con los acuerdos y necesidades durante el proceso
de practica.

El profesor tutor acompana al estudiante y evalla el grado de avance del plan de
practica, junto al profesor guia, utilizando un instrumentos de supervisién (hoja de
supervisién profesor tutor, bitdcora del estudiante) de las tareas segun la especialidad.

REVISION PLAN DE
PRACTICA Y
ACTIVIDADES FINAL
DEL PROCESO.

El profesor tutor revisar plan de practica y actividades del estudiante para evaluar el
término del proceso.

10.- REQUISITOS DE APROBACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL.

Completar el nimero de horas minimas de practica de acuerdo con lo establecido en el decreto N°2516
de 2008 y todas sus modificaciones posteriores y lo establecido en el presente reglamento para la
especialidad del estudiante.

Demostrar el logro de las tareas y exigencias del plan de practica, de acuerdo con lo evaluado por el
profesor guia, quién deberd realizar un informe al término de la practica conforme a los criterios
establecidos en el presente reglamento de practica.

La aprobacién de la practica profesional se certificara a través de un informe final de practica firmado por
el representante del centro de practica, el profesor tutor y por el director del establecimiento educacional.

11.- REQUISITOS DE TITULACION PARA ESTUDIANTES CON MAS DE TRES ANOS DESDE SU EGRESO.

Situacion

Procedimiento

TRES ANOS.

ESTUDIANTE SIN PROCESO | Se le proporcionara al o la egresado(a) todo el proceso para que pueda
DE PRACTICA CON MAS DE | realizar su practica profesional, el posicionamiento en alglin centro de

practica en convenio con el establecimiento segtin la especialidad en que
egresd en el caso que sea necesario o la articulacién con el centro de préctica
proporcionado por el o la egresado(a). El nimero de horas serd el que
establece este Reglamento,, para ellos deberd realizar la matricula para
practica, presentar la documentacion necesaria o requerida por el centro de
practica, tales como certificado de antecedentes, certificado anual de
estudio de 1V2 medio, curriculum Vitae, certificado de residencia, etc

Estudiante de ed. superior con carrera a fin, en el caso que el o la
egresado(a), haya o esté cursando una carrera a fin a la especialidad en que
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egreso, el colegio se contactara con la institucion de educacion superior para
convalidar las horas de practica realizadas en dicha institucién para de esta
forma considerar esas horas para el proceso de titulacién de TNM, para ello
se le solicitard comprobante de aprobacién de practica con las horas
realizadas, junto con un respectivo certificado de egreso/titulado o de
alumno regular. El colegio deberé gestionar la evaluacion del Plan de Préctica
del estudiante con el centro de practica respectivo. El nimero de horas sera
el que establece este Reglamento.

En caso de que el o la egresado(a), pueda convalidar horas de trabajo, debera
solicitar al empleador un certificado de antigliedad con descripcién de
funciones y que estas estén en el respectivo Plan de Practica acorde a la
especialidad, el colegio gestionard mediante reunién con jefe directo de el o
la egresado(a) para completar evaluacién del Plan de Practica, se dejaréd en
expedientes de titulacién dichos documentos. El nimero de horas sera el que
establece este Reglamento.

RECONOCIMIENTO DE
PRACTICA PROFESIONAL Y
TITULACION DE
ESPECIALIDADES NO
ESTABLECIDAS EN LA BBCC.

OTRAS SITUACIONES.

Las situaciones de practicas profesionales realizadas en condiciones distintas
a las definidas en el presente decreto seran resueltas por las Secretarfas
Regionales Ministeriales de Educacidén respectivas, a expresa peticidn y
presentacién de antecedentes por parte del director del establecimiento
educacional.

12.- OTROS ASPECTOS QUE NO SE INCLUYEN EN LOS PUNTOS ANTERIORES.

Situacion Remedial

1. El o la estudiante con uno o mas

mddulos de su especialidad
reprobado(s), no podrd realizar
practicas.

2. Rechazo de opcidn de Préactica: el colegio
proporcionara al estudiante una opcién
de centro de practica para que pueda
realizar su proceso de practica, pero si
éste rechazara la practica, el
establecimiento no estéd obligado a
entregar una segunda opcién.

3. Practica Profesional fuera de la regidn

El o la estudiante deberd realizar plan de
aprobaciéon para modulos reprobados al afio
siguiente en que egresd, una vez aprobado(s) el
establecimiento entregara el correspondiente
proceso de practica.

El estudiante o apoderado podrdn proporcionar
un nuevo centro de practica que ellos hayan
gestionado, el establecimiento entregara todas
las facilidades y el debido proceso de practica
correspondiente a el o la estudiante.

El estudiante que manifieste intencion de
realizar la préctica en Centro de Practica cuyas
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4. Desacato a la autoridad y Situacién de
hurto, se aplica manual de convivencia
escolar y se reprueba la practica.

instalaciones estén ubicadas fuera de la la region
Metropolitana deberdn realizar una expresa
solicitud al coordinador TP del Colegio, quien
definird la aceptacidén o rechazo del Centro de
Practica en funcién de la posibilidad de
supervisién. Si la solicitud es aceptada, el Colegio
implementara mecanismos complementarios
para una adecuada supervisién a
distancia(virtual), del proceso, Si la solicitud es
rechazada, el estudiante deberd matricularse en
otro establecimiento educacional que imparta su
especialidad y le asegure la debida supervisidn
del proceso de titulacién.
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