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CONSTITUCION DEL CONSEJO ESCOLAR Y DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR,
PLAN ANUAL CONSEJO ESCOLAR, JEC 2023.

CUENTA PUBLICA 2020-2023

Presentacion Etapa de Evaluacion del Plan de Mejoramiento Educativo 2022.
Gestion Pedagogica

Informe por Accionesdelalala8

Informe de Evaluacién PIE 2022

Resultados por niveles de desempeio en Lenguaje y Matematicas

Cuadro de Resultados de Repitencia 2020-2022

Cuadro de Resultados SIMCE 2020-2022

Resultados de Eficiencia Interna Lenguaje y Matematicas

Cambios al Reglamento de Evaluacion 2023.
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a. Gestion de Liderazgo

* Informe de las Acciones 8 y 9

«» Actualizacion al PEI 2023

«» Evaluaciéon Docente, Portafolio 2022

« Actividades Hitos y Efemérides 2023

< Informe de Visitas y Denuncias de la Superintendencia de Educacién

Gestion de Convivencia Escolar
< Informe por Acciones dela10ala 13
«» Modificaciones al RICE
+ Informe de Medidas Disciplinarias Excepcionales Expulsiéon y Cancelacion de
Matricula.
Procedimiento Aula Segura
Estadistica de Atenciones a Estudiantes 2022
Derivaciones 2022
Atenciones del Encargado de Convivencia Escolar
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Gestion de la Trabajadora Social
Indicadores de Desarrollo

«* Tabla de Resultados IDPS.

C. Gestion de Inspectoria General.

\¢
L X4

X3
X3
Q%
X3

\/
A X4

\/
L X4

Promedio Mensual de asistencia 2022
Comparativos de asistencia 2019-2022

Graficos de Asistencia por Ciclo

Distribucidén de Anotaciones Positivas y Negativas
Total Anual de Observaciones 2022

Campana YO VENGO

Asistencia Mes de Marzo 2023
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King'Schoor Constitucion del Consejo Escolar
o 2023

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 7°, 8° y 9°
de la ley 19.979 que establece la existencia de Consejos
Escolares en cada uno de los establecimientos de Educacion
basica y media subvencionados del pais, y siendo las 16:00
horas del dia 30 de marzo de 2023, a través de reunion
presencial en dependencias del Colegio KING SCHOOL
CORDILLERA cuyo RBD es el N° 24885-1 , ubicado en la
region METROPOLITANA, Provincia SANTIAGO Comuna LA
PINTANA Calle LOS PLATANOS N° 0535 viene en constituirse
como Consejo Escolar, quedando este integrado por los
siguientes miembros:
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King'Schoor Constitucion del Consejo Escolar

2023
CONSTITUCION DEL CONSEJO ESCOLAR 2023
CLAUDIO CHUHUAICURA
Director del establecimiento: VIVEROS
RENATO AMBIADO OLIVARES

Sostenedor o su representante:

CLAUDIO CARES CARES
Representante de los docentes:

IVON LOPEZ MILLAPI
Representante del Centro de Padres y

Apoderados:

JONATHAN ROJAS
Representante del Centro de Estudiantes

CLAUDINA OSORES
Representante de los Asistentes de la
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King'Schoor Constitucion del Comité de
- Seguridad 2023

En cumplimiento a lo dispuesto en l|a resolucion exenta
N°51/2001, que aprueba Plan Integral de Seguridad Escolar,
cuyo funcionamiento debe ser participativo y estar en
conocimiento de toda la comunidad educativa en cada uno de
los establecimientos de Educacion basica y media
subvencionados del pais, y siendo las 16:00 horas del dia 30 de
marzo de 2023, en dependencias del Colegio KING SCHOOL
CORDILLERA cuyo RBD es el N° 24885-1 , ubicado en la region
METROPOLITANA, Provincia SANTIAGO Comuna LA PINTANA
Calle LOS PLATANOS N° 0535 viene en constituirse el COMITE DE

SEGURIDAD ESCOLAR, quedando este integrado por los
siguientes miembros: P
e Y
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King' School Constitucion del Comité de

Seguridad

CONSTITUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD 2022

Director del establecimiento, preside el Comité

CLAUDIO CHUHUAICURA VIVEROS

Sostenedor o su representante

RENATO AMBIADO OLIVARES

Representante de los Docentes

CLAUDIO CARES CARES

Presidente(a) del Centro de Padres y Apoderados

IVON LOPEZ MILLAPI

Representante del Centro de Estudiantes

JONATHAN ROJAS

Representante de los Asistentes de la Educacion

CLAUDINA OSORES

Prevencionista de Riesgos

CLAUDIO PONCE

Representante del Comité Paritario

JAIME ALVAREZ

Inspector General (Coordinador del PISE)

MAURICIO G#ORGE MENDEZ &'
VYA WY



King'schoor Plan Anual del
- Consejo escolar

Se presenta al Consejo Escolar propuesta de Planificacion
Anual para conocimiento y firma de cada uno de sus miembros.

OBJETIVOS:

1. Establecer las acciones y actividades a realizar e informar al
CONSEJO ESCOLAR durante el ano, los responsables y las
fechas de realizacion.

2. Planificar las fechas de reuniones del consejo escolar
(minimo 4 en el afio).
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CISﬁLng' School Proyecto JEC 2023

Se presenta al Consejo Escolar el Proyecto de Jornada Escolar
Completa, JEC 2023.

El proposito fundamental del Proyecto JEC 2023 es ser un
complemento del PME, intencionando en este, tres caracteristicas
fundamentales a considerar segun los lineamientos del MINEDUC:

1. Asistencia y revinculacion.

« Plan de reactivacion de la asistencia “YO VENGO”.

1. Convivencia y salud mental.

« Diagnostico Socioemocional

1. Fortalecimiento de los aprendizajes.

 Pruebas de diagnéstico. 20 o
« Reactivacion de la lectura. - ) %45
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Plan de Mejoramiento

5!!19' School Educativo 2022.

Etapa de Evaluacion del Plan de
Mejoramiento Educativo 2022

Tercer ano PME
2022
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2 == Implementacion,

seguimiento

r Vinculacidon entre - Monitorec a las + Cumplimiento de las
Fase Estrategica accicnes. acciones (@analisis
v Fase Anual: . Seguimiento a las cuantitativo vy
priorizacion de estrategias. cualitativo).
subdimensiones . Cumplimiento de
(minimo unza por estrategias.

Dimensicn). .
+ Grado de acercamiento

'+ Programacion al logro de objetivos
anual (iminimos: estratégicos.

dos indicadores
de seguimiento
DOor estrategia,
dos accicnes
DOor estrategia
vy un medio de
verificacicon por
accidn).

+ Evaluacidon proyectiva.
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Plan de Mejoramiento
Educativo 2022.

ETAPA DE EVALUACION PME 2022

CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES

CUMPLIMIENTO DE LAS
ESTRATEGIAS

GRADO DE ACERCAMIENTO AL
LOGRO DEL OBJETIVO
ESTRATEGICO

EVALUACION PROYECTIVA

Analisis cualitativo y cuantitativo

Analisis de las estrategias con mayor
nivel de desarrollo y su impacto en
los aprendizajes

Dar cuenta del cumplimiento de
metas

Qué haremos este ano
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Plan de Mejoramiento
Educativo 2022.

1. CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES

GESTION
PEDAGOGICA

Implementado

CONVIVENCIA
ESCOLAR

Implementado

LIDERAZGO

Implementado

GESTION DE
RECURSOS

Implementado




s . . Plan de Mejoramiento
Kll'lgl School Educativo 2022.

Cordiiera

1. CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES

Al finalizar la Etapa de Implementacion PME 2022, se invitd a los
Docentes y Asistentes a compartir sus percepciones sobre la
implementacién de las acciones, a través de un cuestionario, donde
cuyas respuestas se consideran para completar el analisis cualitativo de
las acciones en la Etapa de Evaluacion PME 2022.

Cuestionario Docentes y

Asistentes:

https://docs.google.com/forms/d/1qF86D4J8jorkRFQUEP8
_jopj2sV8ocwexlJIRM11dLBg/edit



https://docs.google.com/forms/d/1qF86D4J8jorkFqUEP8_j0pj2sV80cwexIJIRM11dLBg/edit

Plan de Mejoramiento

@) King'School Educativo 2022.

1. CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES
&Las acciones Las acciones implementadas permitieron desarrollar un proceso educativo presencial »
implementadas cobertura total del curriculum conforme a los objetivos priorizados por ¢l MINEDUC.

permitieron la

: : Ahora, en cuanto a los resultados de aprendizaje:
mejora integral

- De acuerdo a los promedios finales por curso, se observa que los estudiantes se¢

de los encuentran en niveles de logro elemental y adecuado, existiendo baja cantidad de |
aprendizajes de estudiantes con promedios finales insulicientes (7mos y lros y 2dos medios)

los y las - En cuanto a la tasa de repitencia, 153 estudiantes quedaron repitiendo lo que
estudiantes? equivale al 8,3% de la matricula.

- En relacion al desempenio de la lectura, se finaliza el afio con 16% (14 est.) de
estudiantes no lectores en 1ro basico; 5% (6 est.) en 2do; 2% (2 est.) en 3ro bésico y
19 (1 est.) de no lectores en 4to basico.

- En relacion a los estdndares de aprendizaje, en cursos censales, éste ¢s variable en
los diferentes cursos, que va desde el 20% al 80% de estudiantes en nivel insuficiente.
En matemitica, se amplia ¢l % de estudiantes en nivel insuficiente, excepto en 4to
basico.

- En cuanto a la asistencia, se alcanza 83% de asistencia anual.




Plan de Mejoramiento

@) King'School Educativo 2022.

1. CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES

;De qué manera
se podria facilitar
la implementacion
de las acciones en
el préximo
periodo anual?

Para facilitar la implementacién de las acciones se requiere:

- Megjorar la asistencia a clases.

- Resguardar ¢l PRE para el refuerzo educativo de los estudiantes.

- Reinstalar estrategias de Aulas tematicas.

- Mejorar ¢l desarrollo del proceso lector desde PK a 2° basico, incluso hacer
SCZUImMICNLO en Cursos SUperiores.

- Mejorar la revision de datos y andlisis de resultados para la mejora escolar.

- Monitoreo permanente de las acciones.

- Involucrar més a los padres y apoderados en actividades del colegio.

- Mejorar la planificacién de los contenidos a tratar en las RMLL

- Mejorar estrategias de comunicacion de las acciones del PME.

- Desarrollar ¢l PDP con mayor énfasis.

- Reinstalar las salidas pedagogicas, giras y experiencias de aprendizaje fuera
de la escuela.




; : Plan de Mejoramiento
C.K,,.',.ndSChOOI Educativo 2022.

2. CUMPLIMIENTO DE LAS
LIDERAZGO mESTmmE?A cii!?tﬁncuiar que dé énfasis al

1. Mejorar las instancias de difusion y reflex : , :
desarrollo de habilidades, promoviendo buenas practicas docentes y el

en torno al PE|, dando a conocer los valores : .
sellos instTucionales, las prioridades y metasy trabajo colaborativo, con el fin de abordar las brechas, movilizando a los
. estudiantes.

anuales, enmarcadas en un trabajo colaborativo
y reflexivo basado en datos de aprendizaje

GESTION DE

RECURSOS

1. Fortalecer las capacidades
profesionales para apoyar la
reactivacion de aprendizaje y
desarrollo socioemocional, a traves
de la continuidad de procesos de

evaluacion de desempefio y
capacitacion. ..

2. Mejorar y potenciar las estrategias de apoyo a los estudiantes, a
través del PRE, PIE y Apoyo a los Estudiantes TP...

CONVIVENCIA ESCOLAR

1. Definir acciones formativas que favorezcan el

reencuentro educativo, resguardo socioemocional,
2. |dentificar los recu el clima de convivencia para el aprendizaje. ..
(humanos y materiales

la reactivacion de a 2. Mejorar los procedimientos de seguimiento y

resguardo socioem moniloreo de la asistencia a clases,
condiciones necesarias implementando estrategias para asegurar el
prevencion en el contexto ingreso y permanencia escolar. ..

pandemia...
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King'School Educativo 2022.

2. CUMPLIMIENTO DE LAS

Segun la altima
aplicacion del
indicador de
seguimiento

. Qué estrategias
alcanzaron un
mayor nivel de
desarrollo?

Las estrategias que alcanza mayor nivel de desarrollo por dimensién son:

Gestion Pedagdgica:

En GP la estrategia de Instalar un Proyecto Pedagdgico Curricular, dando énfasis al
desarrolio de habilidades, promoviendoe buenas practicas docentes y trabajo
colaborativo, con ¢l fin de movilizar a los estudiantes, alcanzé un nivel de desarrollo
parcial (259 al 499%), donde se evidencia un 68% de acompartfiamicento docente y un
349 de variacion en los estdandares de aprendizaje, especificamente en 4to béasico en
la asignatura de matematica.

Liderazgo:

En L Ia estrategia de mejorar las instancias de difusién y reflexién del PEI alcanza
un nivel de desarrollo adecuado (509 al 7492), ya que ¢l 989 de los docentes
declara conocimicento y adhesion al PEIL 62% de los apoderados declara
conocimiento y adhesién al PEI y el 79 de los estudiantes.

Convivencia Escolar:

En CE la estrategia de definiciéon de acciones formativas que favorezcan el
reencuentro educativoe, resguardo socioemocional ¥ clima de convivencia para el
aprendizaje, se cumple al 1009, ya que se logrd la definicién de acciones
formativas durante ¢l afio, planificando que todos los cursos se beneficiaran de ellas.

Gestion de Recursos:

En GR la estrategia de identificar 1os recursos humanos y materiales que permitan la
reactivacioén de aprendizaje, resguardo socioemoecional y condiciones necesarias
para ¢l aprendizaje, considerandolos en ¢l modelo de gestién presupuestaria, se
cumple al 100% ya que todas las acciones cucnlan con recursos para su
implementacion y los funcionarios utilizan las diferentes plataformas de apoyo a la
gestion escolar.
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@) King'School Educativo 2022.

2. CUMPLIMIENTO DE LAS

CCTDODATLCOIANC

:Qué pricticas Las précticas que se potenciaron con el desarrollo de la estrategia son:

docentes y de :

gestion - Elusode .plal:.iformas para la gcsfxén c.scolfif. s '

hstitaconslse - L:ii :‘:)nz)s:)il:ldacwn del Equipo de Coordinacion Téenica, Inspectoria y Dupla
sicosocial.

desarrollaron con - f‘:doniwrcu del proceso evaluativo y de la planificaci6n.

mayor impacto - Predisposicién de los docentes para la mejora educativa,

con ¢l desarrollo - Andlisis de datos de aprendizaje para la mejora.

de las estrategias? - Reuniones téenicas de monitoreo de la implementacién curricular

- Seguimiento de estudiantes de parte de inspectoria y convivencia escolar.
- Autoevaluacion de desempefio para todo el personal.




; : Plan de Mejoramiento
C.K,,.',.ndSChOOI Educativo 2022.

2. CUMPLIMIENTO DE LAS

— CCTDATLCCIAC
. Qué estrategias Cada estrategia, de las 4 dimensiones, tendrin ciertos ajustes para resguardar

del préximo prOOESoe:
periodo anual

Gestion Pedagdgica:
df&ber an ser - Ajustar la estrategia de mejorar y polenciar mecanismos de apoyo al estudiante, a
ajustadas? través del PRE, PIE y TP, replanteando el trabajo realizado por ¢l equipo del
JA qué dimensién | Refuerzo Educativo para asegurar la continuidad de los apoyos que entrega ¢l PRE
pertenecen y a los estudiantes.
cuiles son las - Asegurar en la estrategia 1 el acompafiamiento al aula al 100% de los docentes.
causas? - Resguardar el proceso de evaluacion estandarizada que permita medir tres veces al
afio el avance de los estudiantes en lenguaje y matemadtica por estandar de
aprendizaje.

- Monitorear estrategias de diversificacion de ensefianza (Decreto 83) para favorecer
los aprendizajes de todos los estudiantes con énfasis en los que presentan NEE ¢
incluir ¢l seguimiento de los estudiantes cgresados y titulados en TP.

Liderazgo:
- Avanzar ¢n ¢l proceso de difusion del PEI con los estudiantes, con énfasis en los
perfiles que se busca lograr en cada integrante de la comunidad educativa.
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2. CUMPLIMIENTO DE LAS

L CTDATLCCIAC

.Qué estrategias Cada estrategia, de las 4 dimensiones, tendrin ciertos ajustes para resguardar

del préximo I EEaEIEa
periodo anual

Convivencia Escolar:

deberan ser - Diversificar la estrategia de mejorar los procedimiento de seguimiento y
ajustadas? monitoreo de la asistencia, realizando acciones que logren mejorar el 9% de

LA qué dimensién | asisiencia de los estudiantes (839 de asistencia anual) y mejorar el impacto de las
pertenecen y acciones de seguimiento de la asistencia de la dupla psicosocial.

cuiles son las - De la estrategia 1, revisar las acciones formativas implementadas, relevando las
causas? que tienen impacto en los IDPS.

Gestiéon de Recursos:

- Mejorar la estrategia de fortalecer las capacidades profesionales a través de
procesos de evaluacion de desemperio y capacitacion, logrando bajar la cantidad de
licencias médicas del personal y/o encontrar de manera mas rdpida personal de
reemplazo para resguardar el servicio educativo y avanzar en la instalacién de
evaluacion de desempeiio del personal.

- Evaluar c6mo el uso de los recursos impactan en el aprendizaje, previa evaluacion
del impacto de las compras realizadas.
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3. ACERCAMIENTO AL OBJETIVO ESTRATEGICO
LIDERAZGO GESTION PEDAGOGICA
1. Difundir el PEI logrando que la comunidad 1. Mejorar resultados académicos, a traves del
educativa comparta la orientacién, las desarrollo de un proyecto pedagégico curricular gradual
prioridades y las metas educativas del y flexible a los cambios.

2. Apoyar a los estudiantes con estrategias innovadpras
y diversas.

establecimiento y su avance progresivo.

GESTION DE RECURSOS

1. Contar con recursos humanos
suficientes e idoneos en cada
accion del PME.

2. Asegurar y mantener una
gestion de recursos financieros
para el PME.

CONVIVENCIA ESCOLAR

1. Implementar acciones que
favorezcan el bienestar y desarrollo
socioemocional.

2. Promover la asistencia a clases
presenciales y remotas fomentando
la participacion.
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3. ACERCAMIENTO AL OBJETIVO ESTRATEGICO

1.El periodo anual
disefiado e implementado El periodo anual disefiado ¢ implementado fue coherente con ¢l objetivo
estratégico planteado por cada dimension y ahora en ¢l dltimo afio del ciclo de

¢fue coherente con el o e o S O ST SR P LY

2 : mejoramiento apuntaremos a avanzar en las metas de resultados propuestas por
objetivo estratégico cada dimensi6n, con énfasis en los resultados de aprendizaje y asistencia a clases
trazado para las de los estudiantes.
dimensiones?
3. ;Cémo se avanzé Las estrategia planteadas, tuvieron diferentes niveles de desarrollo que apuntan al

desafio de mejoramiento a 4 afios, que se culminan este afo 2023,
concrecion de las Sin Cfnbarg.o. a pc'sar de .avanza'r scgfm 19 p'lani.ﬁc:c.ldo, este afio se debe apuntar a
estrategias? alcanzar las.mctgs de r.csultados propucsta§, p.nnylpaln?cmc en lograr movmdad

; de los estudiantes en los estdndares de aprendizaje, mejoras en los resultados de
;jrespondieron al los IDPS (asistencia y convivencia escolar) y bajar los % de licencias médicas del
desafio de mejoramiento? | personal.

durante el afio con la
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3. ACERCAMIENTO AL OBJETIVO ESTRATEGICO

4. ; Qué aspectos de la
gestion

institucional y pedagdégica
son necesarios de
considerar en el periodo
anual siguiente para el
logro de los objetivos
estratégicos?

(se puede considerar un
elemento

ya abordado o incorporar
uno que

no se haya abordado).

Los aspectos de la gestién que se deben considerar en el siguiente periodo
anual son:

- Mejorar la sistematicidad y continuidad de los apoyos del PRE.

- Mejorar la sistematicidad de los acompafiamientos al aula y retroalimentacion
de las practicas docentes.

- Resguardar el proceso de evaluacion, acordando una medicion trianual estindar
que permita medir los avances por esténdar de aprendizaje en leng, y mat.

- Difundir los perfiles del PEI a la comunidad educativa y la forma de
concretizarlos.

- Mejorar ¢l % de asistencia a clases con iniciativas que conlleven aumentar este
indicador.

- Involucrar a los docentes jefes en el seguimiento y acompafiamiento formativo a
SU Curso.

- Relevar las iniciativas formativas que generen impacto positivo en los IDPS.

- Desarrollar estrategias que permitan disminuir la ausencia de docentes por
licencias médicas, permisos v/o atrasos.
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4. EVALUACION PROYECTIVA

LIDERAZGO GESTION PEDAGOGICA

1.70 % de cada estamento de la 1. Aumentar en un 25% la distribucién por niveles en

comunidad educativa conoce, adhiere al ensefianza bésica y 40% en ensefianza media al

PE! y trabaja colaborativamente en el terminar el ciclo.

cumplimiento de metas. 2. 100% de los estudiantes que se encuentran en nivel
insuficiente participan en el PRE.

GESTION DE

RECURSOS

1. Las plazas de recusos
humanos estan efectivamente
ocupadas y funcionando en al
menos un 90% del tiempo, por
personal idéneo segun
evaluaciones intemas.

2. 100% de las acciones del

PME cuentan con
financiamiento.

CONVIVENCIA ESCOLAR
1. El 100% de los cursos participan en
acciones formativas.

2. Aumentar en un 5% el IDPS de
asistencia escolar en ensefianza basica
y media al terminar el ciclo de
mejoramiento.
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4. EVALUACION PROYECTIVA

&Qué aspectos de la | Serealizardn ajustes en las estrategias definidas con ¢l fin de asegurar procesos

gestion requieren sisterndticos de monitoreo y seguimiento de las acciones para la toma de
cambios en las decisiones a tiempo segin la informacion recabada y articular armoniosamente los
estrate gi asy en el planes normativos en las diferentes acciones del PME y con ello lograr las metas

3 : de resultados propuestas en el ciclo de mejoramiento en las 4 dimensiones de la
disefio de acciones? | y.qisn escolar]
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Reporte
Evaluacidn
Fecha de Creacion: 14/03/2023 17:53 hrs.

Nombre Establecimiento: COLEGIO KING SCHOOL CORDILLERA
RBD: 24885 - Evaluacidon del periodo Anual

Evaluacion del periodo anual

Evaluacidn del cumplimieanto de las acciones

Dimenslon: Gestion Pedagogica

1. Mojorar resultodos ascaddédmicos, o través dol desarrollo do un proyecto podagogico curricular gradual v floxibleo o
Objetive Ios cambios de Ia contingencia nacional, adaptable a las condiciones, contaxtios y Nnecesidades de los estudiantas
Estrmagico que considere matodologias v astrategias innovadoras, articulado con docoantas, coharenta con al PE| v que

promusva busnss practicas docoantes al intenor dol auls

1. Instalar un proyoecio pedagogico curricular que dé anfasis al desarrolio deo habilidades, promoviendo buenas
practicas doconies y el rabajo colaborativo por deparamento, con af fin de abordar las brochas de aprendizajos
idontficadas, movilizando positivamente a los estudiantes on los ostandares do aprondizajo. favorociondo sus
trayectorias educativas.

Estrstogis

- Gestdn Curricular
Subdimansion(es)

- Ensafanza yv sprondizajo omn ol aulas

Reporte de Evaluacion PME subido
a la Plataforma SEP:

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1siX_iYTd208rvVfOho8VuPaicAilc8
Lul
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Plan de Mejoramiento Educativo

&) | King'School 2¢23.

Corsiora Acciones

1. COBERTURA CURRICULAR: (lvan Montaner) El Equipo de Gestion coordina el proceso de planificacion de la
ensefianza, tendientes a promover habilidades, intereses diversos y nivelar los rezagos pedagdgicos a través de una
retroalimentacién efectiva que permita disminuir las brechas educativas; considerando el uso de plataformas digitales
para la gestion de los aprendizajes y premiacién e incentivos a los estudiantes por logros alcanzados.

1. PROYECTOS DE APRENDIZAJES: Disefio de proyectos (ABP) presentados por los docentes para favorecer la
recuperacion de aprendizajes en las asignaturas censales y la implementacion de eventos educativos itinerantes, salidas
pedagdgicas o giras que promuevan experiencias de aprendizajes diversas para los estudiantes con el fin de disminuir las
brechas educativas y favorecer su desarrollo integral.

1. SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS: implementacion de eventos educativos itinerantes, salidas pedagogicas o giras
gue promuevan experiencias de aprendizajes diversas para los estudiantes con el fin de disminuir las brechas educativas
y favorecer su desarrollo integral.

1. MONITOREO PEDAGOGICO: (Ilvan Montaner). Los docentes participan en reuniones de reflexion pedagogica por ciclos,
departamentos, niveles y jefaturas para articular y coordinar estrategias de intervencién y monitoreo para apoyar a sus
estudiantes en lo académico, asistencia a clases, relaciones de convivencia y disciplina.



; : Plan de Mejoramiento
@ nglSCho‘)l Educativo 2023.

Cordiiera

5. ACOMPANAMIENTO AL AULA: (Francisca Améstica). El Equipo de Gestién (Coordinadores de Ciclo) acomparfia a
los docentes mediante la observacion y retroalimentacion de la clase, apoyando en la promocion de desarrollo de
habilidades progresivas, nivelacion de aprendizajes y retroalimentacion.

6. EVALUACIONES: (Maximiliano Ameéstica) El Equipo de Gestién coordina el proceso de evaluacion y monitoreo de
los aprendizajes para la toma de decisiones pedagdgicas, considerando evaluaciones y retroalimentacion de los
aprendizajes de manera continua en las diferentes asignaturas y por unidad de aprendizaje; y aplicacion de
evaluaciones de monitoreo al inicio, intermedio y cierre del afio escolar de los cursos censales en las asignaturas de
Lenguaje y matematica, que permita establecer el avance de los estudiantes en los estandares de aprendizaje.

7. ADECUACIONES Y EVALUACIONES PARA LA ENSENANZA INCLUSIVA: (Cristina Pefia). Los docentes de aula
regular (parvulo, ensefianza basica y media) y docentes del PIE, trabajan de manera colaborativa a través del PLAN
ANUAL PIE, vinculado con el PLAN LOCAL DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, para asegurar el
aprendizaje de todos los estudiantes, diversificando la ensefianza y organizando el trabajo de los equipos de aula. Se
considera instancias de capacitacién y recursos para generar ambientes propicios para el aprendizaje.

8. PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO: (Mauricio Roa)
Implementacion de Refuerzo Educativo para estudiantes en nivel insuficiente en lenguaje y matematica de los cursos
censales, atendido por profesionales idoneos que trabajardn en disminuir las brechas de aprendizaje a través del
desarrollo de habilidades progresivas y retroalimentacion, repasos programados, material pedagégico focalizado y
coordinacion con la familia.
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9. APOYO AL ESTUDIANTE DEL NIVEL TECNICO PROFESIONAL: (Jaime Alvarez). EI Coordinador TP y los docentes
implementan estrategias que favorezcan las trayectorias de los estudiantes, promoviendo la innovacion y la relacién entre los
estudiantes y el territorio, desarrollando las competencias definidas en el perfil de egreso de las especialidades alineada con el
Marco de Cualificaciones TP, poniendo especial énfasis en las competencias actitudinales.

10. ESTIMULACION, DOMINIO Y COMPRENSION DE LA LECTURA Y LA MATEMATICA. El equipo técnico pedagdgico junto
a los docentes implementan estrategias tendientes a la reactivacion de la lecto-escritura, la comprension lectora, la resolucién de
problemas matematicos, a través de planes de dominio lector y desarrollo del pensamiento matematico.

11. TALLERES EXTRAPROGRAMATICOS. Se licita la contratacion de empresa externa para talleres extraprogramaticos
deportivos artisticos y culturales.

12. DIFUSION Y REFLEXION EN TORNO AL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL: Director lidera la difusion y reflexion
del PEI con todos los estamentos, para posibles ajustes y/o actualizaciones, relevando el desarrollo del Plan Local de Desarrollo
Profesional Docente, a través de diversos medios, tales como: reuniones de reflexion pedagdégica, consejo escolar, boletines,
reunion de padres y apoderados, pagina web del establecimiento y asesoria externa.

13. y de Gestion del establecimiento, considerando la implementacion del Plan Local de Desarrollo Profesional
Docente.SUPERVISION Y MONITOREO DEL AVANCE PROGRESIVO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO:
Director lidera la supervision y monitoreo del avance progresivo de los objetivos y metas del PME, en conjunto con el Equipo
Directivo

14. ACCIONES FORMATIVAS: Implementacién de variadas actividades y/o talleres formativos, recreativos, deportivos,
culturales, de encuentro (curriculares y extracurriculares) acorde a los sellos del PEI y a objetivos transversales e IDPS; con el
fin de favorecer el desarrollo integral de los estudiantes, aprendizajes socioemocionales y la convivencia escolar; premiando el
logro alcanzado.
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15. APOYO A LA SANA CONVIVENCIA ESCOLAR: El Departamento de Convivencia Escolar entrega apoyo a los estudiantes que
presentan dificultades sociales, afectivas y conductuales a través de las atenciones personalizadas o grupales, derivados por algun
miembro de la comunidad escolar, resguardando el desarrollo socioemocional y afectivo del estudiante; y desarrollo de actividades
de bienestar para el personal del establecimiento.

16. DOCENTE PRESENTE: Los profesores jefes acompafan activamente a los estudiantes de su curso, ejerciendo su rol orientador
en el area formativa y asistencia a clases; realizando, de manera individual o grupal, derivacion a convivencia escolar para atender
las necesidades y/o dificultades de caracter socioeducativas y/o emocional. YO
VENGO: Los profesores jefes de nivel acompafian activamente a los estudiantes de su curso, ejerciendo su rol orientador en el
area formativa y asistencia a clases; realizando, de manera individual o grupal, derivacién a convivencia escolar para atender las
necesidades y/o dificultades de caracter socioeducativas y/o emocional.

17. INSPECTORIA EN ACCION: El Departamento de Inspectoria monitorea la asistencia a clases de los estudiantes a través del
uso de plataformas digitales, llevando un registro y control de la asistencia a clases, realizando llamados telefénicos y envio de
correos a los apoderados de los estudiantes que registran inasistencia cronica (menos del 85% de asistencia), firma de carta de
aviso de situacion de asistencia de su estudiante, aplicando el protocolo de ausentismo cronico.

18. APODERADO PRESENTE: Profesores jefes y equipo de gestion mejoran el compromiso parental de los padres y apoderados
monitoreando la asistencia a las reuniones de apoderados, la asistencia a las citaciones individuales, la participacion en actividades
extraprogramaticas para padres y el uso de la plataforma webclass como medio de comunicacién entre el docente y el apoderado.
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19. OFICINA DE RRHH: Se mantendra una unidad destinada a la gestién y optimizacion de los RRHH, quien asegurara el
cumplimiento normativo laboral y el desempefio de los trabajadores; impulsando el desarrollo de procesos de autoevaluacién y
evaluacion de desempenio del personal.

20. REORGANIZACION DE COLABORADORES: Monitorear y evaluar la reorganizacion de la estructura organizacional del
establecimiento en UTP y coordinaciones por ciclo para evaluar su pertinencia e impacto.

21. SERVICIOS EXTERNOS: Externalizar y/o automatizar servicios que no requieran subordinacion o dependencia; o que no se
vinculen directamente con las obligaciones para el Reconocimiento Oficial, pero que sean necesarios para alcanzar las metas
PME.

22. CAPACITACIONES: Asegurar y proveer los recursos necesarios para la realizacion de procesos de capacitacion y
perfeccionamiento para la comunidad educativa en todas las dimensiones del PME, pudiendo incluso contratarse servicios de
ATE. Si la capacitacion es gratuita y/o online, proveer los recursos necesarios para su promocion y realizacion. (Convivencia -
Sexualidad - Redefinicion de perfiles del PEI con ATE).

23. UNIDAD DE GESTION ORGANIZACIONAL: Mantener un staff de encargados de la gestion y optimizacion de los recursos
desde su obtencién y aseguramiento, pasando por la adquisicion, inventario, preservacion, distribucion en la organizaciéon y
control.
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24. PLATAFORMAS VIRTUALES: Mantener y mejorar el uso y acceso a plataformas virtuales en ambitos de
gestiébn pedagdgica, convivencia escolar, inclusion, administrativa, comunitaria, comunicacional y evaluativa;
brindando a la comunidad los beneficios del trabajo virtual, automatizado, colaborativo y con cruces de informacion
y trabajo sobre bases de datos actualizadas, que permitan favorecer la tomar decisiones informadas, de manera
oportunas y en favor del aprendizaje. Se fortalecera la generacién de contenidos con la adquisicion de sistemas y
RRHH para la puesta en escena, transmision, grabacion y edicién de programas de indole educativo, cultural y
espiritual.

25. PROVISION DE RECURSOS: Proveer recursos financieros, materiales y humanos para que las acciones de
todas las dimensiones del PME se puedan realizar efectivamente, considerando los recursos necesarios para la
sanitizacion y prevencion de contagios frente a la pandemia; estableciendo un sistema interno para la provision de
recursos de forma ordenada, a tiempo y segura, considerando un entorno sin barreras arquitectonicas para
aquellos estudiantes con NEE y recursos para incentivos por logros o cumplimientos de metas del PME.
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ACCION Ne° 1
PRIORIZACION
CURRICULAR.

a. Monitoreo de la
planificacidn priorizada de
acuerdo al curriculum
nacional:

b. Plan de estrategias de
transicion educativa (ETE)

GESTION PEDAGOGICA

Los Coordinadores han revisado el
90 % de las planificaciones de
todos los niveles educacionales.

El Plan se ejecutdé en el 2°
semestre.,

100 %

100 %
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ACCION Ne° 2
PROYECTOS
Y EVENTOS
EDUCATIVOS
EN Mi
ESCUELA.

a. Disefios y planificacion
de proyectos docentes.

b. Eventos Educativos en
mi escuela.

GESTION PEDAGOGICA

Se implementan proyectos desde
comienzo de afno como
experiencias experimentales en
cursos de niveles iniciales y de
manera permanente en cursos de
niveles superiores, sin embargo no
fue transversal.

Se realizan eventos en el Colegio
para celebrar efemérides del
calendario escolar y actividades
educativas como semana TP, artes,
dia del libro.

67 %

100 %




ACCION NP° 3
REFLEXION Y
MONITOREO
PEDAGOGICO:

King School

a. Reuniones de ciclo
y departamentos:

b. Reuniones de
padres y apoderados:

c. Entrevistas con
apoderados:

d. Reunion de
monitoreo integral
(RMI):

e. Analisis de
resultados:

f. Reuniones de
Reflexion
pedagadgica.

GESTION PEDAGOGICA

Se realizaron permanentemente , sOlo se detecto
poco tiempo para su realizacién cediendo espacios a
otras areas.

Se realizaron reuniones en los meses de marzo,
mayo, agosto y diciembre.

Se han suspendido reuniones y luego se realizan
para dar cumplimiento.

Se han realizado entrevistas y citaciones a
apoderados de estudiantes por curso por el profesor
jefe.

Se han cumplido de acuerdo a los horarios salvo
semanas con muchas licencias y/o ausencias.

Se han realizado exposiciones de resultados desde
el diagndstico y avances de la Unidades tanto en
ciclos como en departamentos.

Se realizan permanentemente con calendarios
mensuales que abordan temas emergentes y
especificos.

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %
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Se han realizado acompafamientos por
los coordinadores de ciclo, sin embargo
este afio el foco estuvo en los docentes 62.5 (y
nuevos, de Lenguaje y matematica y que ’ o
por hallazgos se requiriera
acompafiamiento.

a. Acompanamiento 'y
triangulacion de la
clase.

ACCION N° 4

Acompanamiento
al Aula.

b. Monitoreo del Plan
de acompafiamiento
al aula vy la
evaluacion de
avances de los
docentes en sus
practicas y
desempefio:

Se han realizado compilados desde
dinacié it | o

coordinacion para monitorear el proceso 0

y especificamente el nimero de visitas.
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Se han realizado acompafamientos por
los coordinadores de ciclo, sin embargo
este afio el foco estuvo en los docentes 62.5 (y
nuevos, de Lenguaje y matematica y que ’ o
por hallazgos se requiriera
acompafiamiento.

a. Acompanamiento 'y
triangulacion de la
clase.
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Acompanamiento
al Aula.

b. Monitoreo del Plan
de acompafiamiento
al aula vy la
evaluacion de
avances de los
docentes en sus
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desempefio:

Se han realizado compilados desde
dinacié it | o

coordinacion para monitorear el proceso 0

y especificamente el nimero de visitas.
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Se aplican instrumentos de evaluacion en
plataforma  webclass de manera

a. MONITOREO DE sistematica en la mayoria de las
: ignat les de 3° a IV° Medi 100 %
ACCION N° 5 EVALUACIONES EN WEBCLASS. | @Signaturas censales de 5° a edio en (1]
EVALUACIONES todas las unidades.

APLICACION DE
EVALUACIONES Y SU
RETROALIMENTACION.

; Se establece la plataforma webclass
b. CALENDARIZACION, denad lendarizacién de |
APLICACION DE EVALUACIONEs | COMO ordenador y calendarizacion de las

ESTANDARIZADAS. pruebas de todos los niveles. 100 %




ACCION No°
6

TRABAJO
COLABORATIVO

a. Diseno y difusion Plan Local de Formacion Docente: Director
gestiona la implementacion y difusion del Plan Local para el
Desarrollo profesional Docente.

b. Apoyo proceso de Evaluacion Docente: Director gestiona el
proceso de evaluacion docente en la plataforma DOCENTEMAS,
informando a los docentes y monitoreando el desarrollo de los
proceso asociados.

c. Capacitacion docente basado en datos: Mantener un plan
anual de capacitacion sistematica a docentes y docentes PIE
para la actualizacion de sus capacidades o el fortalecimiento de
sus habilidades, realizando capacitaciones especificas conforme
a las necesidades reflejadas en datos (acompaiiamiento al aula-
resultados de evaluacion de aprendizaje), considerando los
resultados de la autoevaluacion docente y evaluacion docente
de directivos.

d. Apoyo en Carrera Docente: Contratacion de un experto para
canalizar la informacién a los docentes respecto de sus
evaluaciones y portafolios de Carrera Docente.

e. Evaluacion de estudiantes PIE: Fichas de estudiantes PIE,
entrevistas con apoderados, firma de documentos, registros de
entrevistas.

f. Reuniones semanales de coordinacion de los equipos de aula:
Coordinadores de Ciclo realizan reuniones de ciclo y con
profesores jefes.

g. Reporte de avance de los estudiantes semestral:
Coordinadores de Ciclo reportan resultados por unidad de
aprendizaje. NEET: APOYO CLASES MAT-LENG

NEEP: AULA RECURSOS Y ESPECIALISTAS.

h: Talleres para padres y/o apoderados: Educadoras
Diferenciales agendan talleres para apoderados de estudiantes
PIE. Talleres de orientacion, conocimiento y apoyo para padres
de alumnos PIE

Se desarrollan actividades del Plan, se
acompainamiento docente en el proceso completo.

gestiona el

Docentes preparan portafolioy grabaciones.

Se realizan capacitaciones en plataforma WEBCLASS y Google for
education.

Docentes estan siendo apoyados por un experto en evaluacion
docente.

Se realizan las evaluaciones de ingresos para poder postular a los
estudiantes al programa de integracion y contar con la
documentacidn respectiva de acuerdo a la normativa vigente

Docentes de aula disponen de horas PIE para trabajar
colaborativamente con la educadora diferencial, donde realizan la
planificacion diversificada, adecuaciones curriculares, seguimiento
de los aprendizajes.

Docentes diferenciales, entregan apoyo dentro del aula
principalmente en las asignaturas de Lenguaje y Matematicas y en
aula de recurso 1 hr. semanal. Los asistentes de la educacidn
también disponen de hrs. para trabajar con los estudiantes con
NEET-NEEP

El equipo PIE debe realizar talleres para padres con foco en la NEE

Se implementa dentro del Plan Anual PIE un plan especifico

100 %

100 %

50 %

100 %

100 %

100 %

100 %
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Se genera plan PRE con actividades en carta
gantt, las cuales son monitoreadas por jefe de 100 %

a. Monitoreo al seguimiento PRE.
UTP.

Se genera dentro del plan PRE un cronograma
b. Monitoreo y seguimiento de estudiantes de seguimiento a los estudiantes en cuanto a 100 (y
insuficientes. sus resultados. o

Se implementa un plan de actividades para
ACCION | Plan de iniciacién, dominio y comprension | cada ciclo de acuerdo a focos de aprendizajes 100 %

de la lectura. del proceso lector.
N 7
PROGRAMA DE
REFUERZO Se realizan planificaciones especificas de
EDUCATIVO. recuperacion de aprendizajes y
d. Elaboracion de planificaciones focalizadas. retroalimentacion de OA y habilidades menos 100 %
logradas.

Docentes PRE focalizan su trabajo en
e. Elaboracién de material pedagégico. colaborar y en los niveles iniciales talleres de 100 %
refuerzo en dominio lector.

No se ha premiado u/o estimulado estudiantes
f. Incentivo a los estudiantes PRE. por tema de cierre anticipado de Semestre. 100 %

| LB |




ACCION
N° 8
APOYO AL
ESTUDIANTE

TECNICO
PROFESIONAL.

a. Plan anual TP.

b. Crear material de apoyo
especifico.

c. Aplicacion de estrategias
de ABP.

d. Convenios de colaboracion.

e. Seguimiento de trayectoria
laboral.

f. Procesos de practicay
titulacion.

g. Evaluaciones progresivas.

h. Reporte de avance de
estudiantes segiin MCTP.

i. Estimulo a estudiantes TP.

j- Talleres de orientacion
vocacional y apresto laboral.

k. Semana TP.

Se crea un Plan TP con todas las actividades del ciclo TP

Los docentes TP generan estrategias para los médulos de la especialidad con material
especifico para teoria y practicos segun necesidades y estrategias.

Los moédulos de las especialidades aplican ABP, y este afio se articulan médulos con
asignaturas HC como estrategia para una formacién integral al perfil de egreso.

Se ha trabajado en la renovacién de convenios de colaboracion tanto como centros de
practicas, consecucion de estudios en educacion superior, instituciones que aporten al
crecimiento del estudiante TP y vinculacién con el medio.

Con el area de convivencia escolar se ha establecido en el Plan TP el seguimiento a través de
la trabajadora social de alumnos egresados.

Coordinador TP actualiza el Reglamento de Practica e incorpora nuevos indicativos respecto
a las horas en las practicas y pasantias(practicas intermedias), ademas se da énfasis en la
seguridad de los estudiantes tanto en reuniones de coordinacién y durante la practica, ademas
se crea protocolo para el uso del seguro escolar y se da a conocer a los centros de practica,
Asimismo como estrategia para afianzar los convenios de colaboraciéon con los centros de
practica se les ha invitado como expositores de charlas para las distintas especialidades
durante el primer semestre, las que continuaran en el segundo semestre previo a la Practicas
Profesionales.

Se comenzo el proceso de titulacion para los estudiantes que realizaron sus practicas desde
noviembre de 2021 a marzo 2022.

Los estudiantes TP son evaluados de manera progresivay sisteméatica a través de proyecto.

Los docentes realizan reportes en reuniones de ciclo y de monitoreo integral por carrera TP.

No se han realizado, pero se incorporaran para Semana TP, premiacion de mejor practica y
estimulos segun las necesidades de las especialidades durante el segundo semestre.

Agendado primer taller para el primer semestre, pero por brote de covid, se reprogramé para el
segundo semestre.

En etapa de organizacion, fechas 23 y 24 de agosto.

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %
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CISwLng' School Reglamento de Practicas y Titulacion

El proceso de practica y titulacion de nuestros
estudiantes egresados es regulado por el Reglamento de
Practica y Titulacion, el que debe ser actualizado todos
los anos. La version 2023 fue actualizada solo en la
cantidad de horas de practica que deben realizar
nuestros egresados a partir de este ano, posterior al
ajuste por pandemia de 180 horas vigente hasta el ano
pasado, quedando en 360 hrs. segun anexo enviado a la
secretaria ministerial de EMTP y que sera comunicado a
los estudiantes en charla de practicas a los IV2s medios y
a apoderados en reuniones de apoderados respectivas.
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Nivel NEE NEE

TRANSITORIO PERMANENTES
S

PKe | 15 0

Ko 15 2

1° 15 4

20 15 3

30 15 4

40 14 2

5o 15 2

6° 15 4

7° 15 2

8o 14 0
148 23
170 ESTUDIANTES

Estudiantes con apoyo integral
interdisciplinario

Cantidad de Cant. de
Profesionales Horas
6 Prof. en Educacion 248
Diferencial
3% de retiro 2022 3Pscopedagogas | 122
1 Fonoaudidloga 40
1 Psicologa 30
1 Técnico 38
12 Profesionales 478
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CURSO MAT. INS?EI?SCEIEN ELI;T_)I\/IIE[I;SIE\ITA ADE()(/;&EDOS
2°A 40 35 % 50 % 15 %
2°B 40 47,5 % 27,5 % 25 %
2°C 38 57,9 % 23,7 % 18,4 %
4° A 37 216% | 54,1% 21,6 %
4°B 35 48,6 % 37,1 % 11,4 %
4° C 35 34,3 % 57,1 % 8,6 %

0,8

0,6

04

0,2

RESULTADOS LECTURA
NIVELES DE DESEMPENO
CURSOS CENSALES.

DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES
NIVELES DE DESEMPENO
LECTURA 22 Y 42 BASICOS

=
‘ l 15%
) 10%
[ R E
~ ‘ ' 0%
2 A 28 2C 40 A

408 42 C
mmmm CURSO s % DE INSUFICIENTES.

% DE ADECUADOS

1% DE ELEMENTALES
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CURSO MAT. INSOl/jF[I)(IZEIEN EL%(_)NIIESIE\ITA ADE?LE)AI\EDOS
TES.

8° A 41 87,8 % 9,8 % 2,4 %

8°B 42 42,9 % 45,2 % 11,9 %
8°C 40 65 % 47,5 % 10 %

l1° A 38 50 % 39,5 % 10,5 %
l1° B 39 61,5 % 28,2 % 10,3 %
l1° C 41 24,4 % 46,3 % 29,3 %
l1° D 40 30 % 37,5 % 32,5 %
l1° E 32 59,4 % 25 % 15,6 %

0,8
0,6
0,4

0,2

RESULTADOS LECTURA
NIVELES DE DESEMPENO
CURSOS CENSALES.

DISTRIBUCION POR NIVELES DE DESEMPENO
LECTURA 82Y |I2 MEDIOS HC.

35,00%

30,00%
25,00%
20,00%
B I I ' i . 15,00%
. : 10,00%
o B EE N
i & | ' b - 0,00%
g2A 8B  8C I2A 2B leC  lleD  IRE

= CURSO s % DE INSUFICIENTES.
1% DE ELEMENTALES % DE ADECUADOS
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- — RESULTADQOS
0 0 Ve
CURSO | MAT. | INSUFICIE | ELEMENT “ DE MATEMATICA
STES ALES ADECUADOS N
' NIVELES DE DESEMPENO
2° A 40 325% | 52,5% 15 % CURSOS CENSALES.
DISTRIBUCION POR NIVELES DE DESEMPENO
2°B 40 30 % 47,5 % 22,5 % MATEMATICA 22 Y 42 BASICO
2oCc | 38 | 342% | 395% 26,3 % - — | o
#©A | 37 | 54% | 351% | 568% | . I i | I |
0,; 1 7 1 . V (l);)::
2B | 35 | 29% | 629% | 314% 2n me  mc  sa  ws  mc
40 C 35 8,6 % 42’9 % 48,6 % % DE ELEMENTALES % DE ADECUADOS
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RESULTADQOS
% DE z
% DE % DE
CURSO | MAT. | \ciroien ELEli\/IEESNTA ADECADOS MATEMATICA )
TES. NIVELES DE DESEMPENO
8° A 41 82,9 % 14,6 % 2.4 % CURSOS CENSALES.
DISTRIBUCION POR NIVELES DE DESEMPENO
30 B 42 38,1 % 40,5 % 21,4 % MATEMATICA 82 Y I12 MEDIO HC.
0,9
08
8° C 40 57,5 % 27,5 % 15 % 07
0.5
eA | 38 | 763% | 211% | 26% | | | ‘ | |
0,2
11°B 39 41 % 43,6 % 15,4 % o I
82 A 82 B g2 C e A 2B e c neo e g
”O C 41 51 2 % 29 3 0/0 19 5 % mCURSO m% DE INSUFIOENTES. % DE ELEMENTALES % DE ADECUADOS
11° D 40 70 % 20 % 10 %
11° E 32 65,6 % 31,3 % 3,1% o\
“‘:' S ”‘m
N/~ 9 B =
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REPITENCIA 2020-2021-2022

CICLO 2020 2021 2022
PK - 2° BASICO 9 30 28
3° - 6° BASICO 24 29 7
7° - ll° MEDIO 75 79 104
lll°e - Iv°e MEDIO TP 14 22 10
TOTALES 122 160 153
% 1755 7 % 1738 9.2 % 1793 9 %
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REPITENCIA 2020 - 2021 - 2022

POR CICLOS.
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Resultados

SIMCE 2020-2021-2022.

2022
2017 2018 ENSAYOS APTUS
NIVEL
LENGUAJE | MATEMATICA | LENGUAJE MATEX'ATIC LENGUAJE | MATEMATICA
4° BASICO 242 248 256 242 200 175
8° BASICO 219 251 214 241 200 158
ll° MEDIO 235 234 228 232 186 112




| King School

SIMCE 2017 - 2018 - ENSAYOS APTUS 2022.

MATEMATICA LENGUAJE MATEMATICA LENGUAJE MATEMATICA
ENSAYOS APTUS
2017 2018 2022
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RESULTADOS DE EFICIENCIA INTERNA.

PROMEDIO ANUAL LENGUAJE MATEMATICA
CICLOS/NIVELES
2020 2022 2020 2022 2020 2022
1°Y 2° BASICOS 6.1 5.0 6.2 5.3
3° A 6° BASICOS 5.5 5.3 54 5.2
7° A 1l° MEDIOS 4.9 4.7 4.9 4.7

ey ive MEDIO TP 5.5 5.5 2.4 2.4 5.2 5.0
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CAMBIOS AL REGLAMENTO DE EVALUACION 2023.

1. Promover al maximo los decretos 67/2018 articulo N2 11y el
83/2015, Instalar la evaluacion diferenciada vy el
reforzamiento pedagogico de manera transversal tanto para
estudiantes repitentes, con NEE PIE o no PIE y de categoria
insuficiente de todos los niveles de la ensefianza.

3. Potenciar en la evaluacion y/o calificacion las actividades
extraprogramaticas.




King'School

CAMBIOS AL REGLAMENTO DE EVALUACION 2023.

4. Avanzar en las evaluaciones de las actitudes, la autoevaluacion,
la coevaluacion y la heteroevaluacion.

5. Considerar el seguimiento de trayectoria académicas de los
estudiantes para formalizar el expediente o ficha de
estudiantes aino 2023.

6. Protocolo de acompafamiento académico a los estudiantes.
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ACCION
N° 8
DIFUSION Y
REFLEXION EN
TORNO AL
PROYECTO

EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

King School

a. Columna Pedagdgica

b. Reuniones de Padres y Apoderados

c. Reuniones de Consejo Escolar

d. Revision y actualizacién del PEI

e. Encuestas de percepcion

f. Imagen corporativa y comunicaciones

Liderazgo

Se realizan presentaciones, con participacion
de todos los estamentos, en base a los sellos y
valores del Proyecto Educativo Institucional.

Se realizan a la fecha 3 de 4 reuniones de
apoderados en marzo, mayo y agosto Se
proyecta la Gltima reunion para noviembre.

Se realizan 3 reuniones de Consejo Escolar.
1 reunion extraordinaria para tratar tema de
reduccion horaria.

En el segundo semestre se dié inicio a la
revision del PEI para actualizacién de perfiles
de cada estamento.

Se realizaran 2 encuestas al afio para conocer
el grado de adhesion al PEI de estudiantes y
apoderados. Falta realizar encuesta a
estudiantes.

Se implementa sala de trabajo como central
para direccién de programas y eventos.

100%

100%

100%

100%




ACCION No
9

SUPERVISION Y
MONITOREO DEL
AVANCE
PROGRESIVO
DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO
EDUCATIVO

King'School

Cordillera

a. Plataforma SEP

b. Reuniones con asesora PME

c. Informes de avance de las
acciones del PME

d. Informes de evaluacion del
PME

e. Reuniones de EGE y EDI

f. Reuniones de asesoria interna.

g. Proyectos para Aulas
Tematicas.

h. Calendario Anual Operativo

Liderazgo

Dentro de la fase anual se cierra periodo de
planificacibn y se da inicio a la fase de
implementacion 2022.

Se realizan reuniones con asesoria PME segun lo
planificado.

Se encuentra disponible en la pagina del
MINEDUC.

Se encuentra disponible en la pagina del MINEDUC

La Direccion organiza y coordina reuniones del
equipo directivo y de gestion.

Se realizan reuniones de asesoria interna segun lo
planificado.

La Direccion coordina con los docentes la
implementacion de proyectos pedagdgicos para
iniciar funcionamiento de aulas tematicas de
séptimo a cuarto medio.

Se cumple con la programacion en un 100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

715%

100%



clgang' School Actualizacion PEI 2023

CONTEXTO DE LA ACTUALIZACION: Cumpliendo con la premisa de que el Proyecto Educativo Institucional es un
instrumento dinamico, que puede ser revisado por la comunidad educativa para ver la factibilidad de ajustes,
actualizaciones o reformulaciones y dado el cambio constante y adaptativo que estan experimentando las comunidades
escolares, es que surge la necesidad de revisar el PEI de nuestro colegio para constatar su pertinencia a los nuevos
contextos escolares y a la nueva legislacion educacional.

Es por lo anterior, que la presente actualizacién aporta la definicion de nuevos perfiles para cada uno de los
estamentos del colegio, considerando que las actitudes y habilidades humanas son la base fundamental del progreso y la
mejora continua de cualquier institucién. Asi también, redefinir la actualizacién de los perfiles de todos los actores es
imprescindible para la posterior evaluacién de cada uno de los sellos institucionales y del cumplimiento de la mision y
visién corporativa.

El conocimiento y practica de los diferentes perfiles por parte de toda la comunidad escolar, clarifica el deber ser y
delinea la forma en la cual cada estamento puede aportar para el cumplimiento de los postulados del PEI. A su vez
muestra el camino para la evaluacion permanente de todos sus actores y la mejora continua de la institucion.

Para la actualizacion de perfiles se utilizd6 una metodologia basada en encuestas de percepcion de todos los
estamentos, las cuales fueron respondidas a través de un documento escrito que queda como evidencia para dar validez
y legitimidad al proceso.

Las encuestas fueron elaboradas en concordancia con los sellos del PEI, el Marco Para la %na Ensefanza y El
Marco Para la Buena Direccion. ﬁ' S=) ey

~
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ler sello: EDUCACION BASADA EN VALORES

CRISTIANOS

King'School

Cordillera ACTITUDES Y HABILIDADES DE LOS DOCENTES

Mantener una actitud de honestidad en todo mi quehacer personal, familiar y profesional.

ACTITUDES

Mantener una actitud de promocion de los valores cristianos y crear un ambiente
espiritual en mi entorno que nos permita crecer como personas.

Mantener una actitud de respeto hacia Dios y a todos los miembros de la comunidad
educativa como expresion practica del precepto del amor.

Desarrollar la capacidad de motivar a mis estudiantes y a los otros miembros de la
comunidad educativa, para hacer del colegio un lugar mejor.

HABILIDADES

Desarrollar una buena comunicacion con mis estudiantes y miembros de la comunidad
educativa, en lo relativo a valores cristianos y su importancia para la vida.

Desarrollar el sentido de la responsabilidad para seguir aprendiendo y enseflando acerca
de laimportancia del amor, la gratitud, la sinceridad, el perdon y la bondad.
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EVALUACION DOCENTE, PORTAFOLIO 2022

| King School

Distribucion de Evaluadas/os en el establecimiento por resultados

Portafolio - Planificacion, Evaluacion, Reflexion y Clase grabada

Primer Ciclo, Segundo Ciclo, Dificultades Especificas de Aprendizaje y Trastornos Especificos del Lenguaje,
Educacion Media (Formacion General), Educacion de Personas Jovenes y Adultas?

0% 25% 50% 75%

Formulacién de objetivos de aprendizaje

Relacion entre actividades y objetivos

100%

Evaluacdn y pauta de comreccion utilizadas

Relacién entre evaluacién y objetivos

Analisis y uso de los resultados de la evaluacion

Reflex |Evaluacién | Planif

Clase grabada

Analisis a partir de las caracteristicas de sus estudiantes

Uso del error para el aprendizaje

Arr{biénte de trabajo

Promocion de la participacion de sus estudiantes

Calidad del inicio

Calidad del cierre

Contribucion de las actividades al logro de los objetivos

Explicaciones desarrolladas

Preguntas y actividades

Retroalimentacion a sus estudiantes

Enfasis curriculares de la asignatura o drea

Indicador de equidad de género

| A % Logrado nivel Pais [ % Logrado 1 % Por Lograr |
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Cordillera

EVALUACION DOCENTE, PORTAFOLIO 2022

Nombres Primer Apellido Segundo Apellido Nivel Subsector
ESTEBAN MAURICIO AMBIADO VELASTEGUI EM H
CAROLINA ADRIANA BRAVO VELIZ EM M

MARIA ANGELICA BUSTOS MORA EM L
MAURICIO OCTAVIO GEORGE MENDEZ EB EF
SERGIO ANTONIO LEIVA MANSILLA EMTP TELECOM
CESIAH KAREN MARTINEZ SAEZ EM Q
ELIZABETH ESTER MORA ROJAS EM CN
ELENA DEL PILAR NAVARRETE FERNANDEZ EB CN

JOSE PATRICIO PAILAMILLA SILVA EM RCE
CELESTE GRACIELA MILLARAY PENA YANEZ EM I
CARLOS GERMAN REINOSO RON EB M
CAROLA VIVIANA TOLEDO OPAZO EM H
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RESUMEN EVALUACION DOCENTE (81 docentes)
EVALUADOS 2
2018
EVALUADOS 9
2019
EVALUADOS 4
2020
EVALUADOS 14
2021
B EVAI LIADOS 13
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Actividades, Hitos y Efemérides 2023.

Mes : Marzo

Dia Internacional de la Mujer

Primera sesion del Consejo Escolar

Cuenta Publica del Establecimiento Educacional

Jornada de Reflexidn sobre priorizacion curricular en presencialidad por
tramo (Nivel de Educacion Parvularia).

Mes: Abril
e Mes de la participacion de la Comunidad Escolar.
® Semana Santa.
e Dia Mundial del Libro, la lectura y del Derecho de Autor.
e Dia de la Convivencia Escolar.
e Dia del Carabinero.
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Mes: Mayo
Dia de las y los trabajadores.

Dia del Estudiante.

Dia Internacional de la Familia.
Semana de la Educacion Artistica.
Dia de las Glorias Navales.

Dia del Juego.

Dia del Patrimonio Cultural de Chile.
Semana de la Seguridad Escolar.

Mes : Junio

Dia Mundial del Medio Ambiente

Dia Mundial para la Prevencion del Abuso Sexual

Dia de los Pueblos Originarios

Dia Nacional de la Prevencion del Consumo de Drogas.
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Mes : Agosto

e Dia del Nino y la Nina
® Semana de la Educacion Técnico Profesional

Mes: Septiembre

Dia Internaconal de la Democracia
Fiestas Patrias y dia de las Glorias del Ejercito de Chile
Dia Internacional de la Paz

o
o
o
e Dia Internacional de la Prevencion del Embarazo Adolescente

Mes : Octubre

Dia del Asistente de la Educacion
Simulacro de Emergencias:sismos
Semana Nacional de la Cienciay Tecnologia

Dia del Profesor(a) P A ~e @™
Ty )
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Mes: Noviembre

e Dia de los Derechos del Nifo y la Nina.
e Dia de la Educacion Parvularia.

e Semana de la Educacion Parvularia.

e Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.
e Dia Internacional de la Inclusidn.

Mes: Diciembre
e Aplicacion de Prueba de Transicion Universitaria (PTU).
Sera comunicada por el Ministerio de Educacion.

® Ceremonias de finalizacion de ano.




CIO(@Lng'SChoor 1 Informe de Visitas y Denuncias de la

Superintendencia de Educacion.

e \Visita de |la Superintendencia de Educacion realizada el 29 de
julio de 2021. (Acta de fiscalizacion N° 211301560). Unico
hallazgo fue la asistencia del estudiante Pablo Gonzalez del IV
medio de gastronomia, el cual fue consignado por error como
presente los dias 15, 16 y 17 de marzo de 2021.

Actualmente, la causa se encuentra en proceso de “Realizacion
de descargos” por parte del colegio, los cuales fueron enviados
el viernes 01 de abril del presente. Estado: Esperando
respuesta del Fiscal a cargo.

Respuesta: El caso fue sobreseido en REX 1510 del 14 de julio
de 2022.

VY.I— Yy



CIO(@Lng'SChOOI 2 Informe de Visitas y Denuncias de la

Superintendencia de Educacion.

 Denuncia CAS: 04469; realizada por la Sra. Marianela
Torres, apoderada del estudiantes J.M.T, de Tercero
Basico.

“La profesora jefe Damaris Carrasco

Gonzalez tuvo durante todo el aiio escolar 2021 una actitud hostil y poco profesional para con mi pupilo Jose Luis Moreno, ya que en mas
de una ocasidon ella tanto en clases modalidad online, como presenciales no lo dejaba expresar una respuesta de alguna materia
haciéndolo callar de manera brusca delante de sus compafieros y también con apoderados como testigos de lo cual hay pruebas via mensajes
de whatsap. En la ultima oportunidad mi hijo le consulto si pasaria o no de curso a lo que ella contestd que de pasar de curso seria casi de
milagro ya que su rendimiento no le daba para mas , cabe destacar que mi pupilo hasta ahora no registra ningin promedio rojo vy
promedio final 5.4 por lo cual yo como apoderado me extrafie porque siempre reviso sus notas. El dia 17 de diciembre de 2021
me dirigi al establecimiento a matricular para el afio 2022 proceso en el cual ella era la encargada y yo le pregunté acerca del tema de las
notas y le hice un alcance diciéndole que yo como apoderada encontraba que ella era muy dura con él y hacia diferencias entre sus alumnos y
su respuesta fue agresiva y recibi insultos de diferentes indole, incluso recibiendo injurias de su parte con respecto a mi papel como
apoderada estando presentes mas apoderados. Ese mismo dia hice el reclamo ante el encargado de convivencia escolar Jose Castillo
guedando este comprometido a darme una respuesta el dia lunes siguiente, lo cual no ocurrié ni por via telefdnica, ni correo..”

 La Superintendencianos ha solicitado los antecedentes los
cuales fueron enviados con fecha 19 de enero de 2022.

5
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l !,,(ﬂLndSChOOI 2 Informe de Visitas y Denuncias de la

Superintendencia de Educacion.

En conformidad a lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley N° 20.529, en
relacion con el articulo 19 de la Ley N° 19.880, la Superintendencia de
Educacién procede a notificarnos la Resolucion Exenta
N°2022/PA/13/1310, del 14 de junio de 2022, junto con el acta de
fiscalizacion correspondiente.

ORDENA INSTRUIR PROCESO ADMINISTRATIVO AL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL KING SCHOOL CORDILLERA POR
PRESUNTAS CONTRAVENCIONES A LA NORMA EDUCACIONAL Y
DESIGNA FISCAL INSTRUCTOR MARISOL OTAROLA RODRIGUEZ.

Se hace presente qgue, en caso aque el/la Fiscal Instructor/a desianado/a
decida formular caraos. le seran notificados oportunamente, momento
desde el cual podra presentar descargos, segun lo dispuesto en el articulo
70 de la Ley N° 20.529.

Coleqgio sigue en espera de respuesta del Fiscal.



http://20.529.se/

!S@L“g,SChOOI 3 Informe de Visitas y Denuncias de la

Superintendencia de Educacion.

Denuncia CAS: 07471, realizada por la Sra. Tamara Andrea
Ortiz GOmez, apoderada del estudiante B.I.C.O del I°
Medio.

“El viernes 18.03, mi hiio Beniamin estaba con sus companeros en las bancas de la cancha del EE, jugaban
haciendo tik- tok; en la cancha otro arupo de nifios, iugaba fatbol, la pelota se escapay larecibe mi hiio, auien
comienza a juaar con ella, se acercaun nifilo de nombre Estaban, de 8° v le exiae su devolucién, con aroserias y
lo escupe. Beniamin le lanza un manotazo. se involucro el primo de Esteban. otros intentan separarlos. se
producen aolpes colectivos. El establecimiento llam6 a la madre de Esteban. auien inares6 a Inspectoria, donde
estaba Beniamin e intenta aaredirlo. patearlo. aolpeando a una Inspectora. Acudi por llamada de Beniamin: la
madre de Esteban estaba descontrolada. aritaba. aue su hiio tenia problemas en la espalda. etc. Mi hiio fue
escondido en el fondo del plantel por un Inspector. El Director comprometié aplicar protocolos, sin embarao. el
lunes 21 de marzo. cuando Beniamin inaresa al coleaio. la madre de Esteban. su hermano mavor v los padres de
su primo. se lanzan sobre él v lo aareden en el interior del establecimiento. donde interviene un vecino. e intenta
defenderlo; se producen aolpes. El Coleaio llevo a mi hiio a lasalav alos demas. sin llamar a Carabineros v
tampoco me avisaron. Ante [lamado de Beniamin. acudi al coleaio v vo llamé a Carabineros. auienes nos lleva a
constatar lesiones en la Comisaria donde estaba el padre del primo de Esteban acusando a mi hiio v a sus
compaferos de haberlo aaredido. Carabineros deié a Beniamin por aaresor en el Calabozo desde las 13.00 a las
17.00 hrs. En ninauna de estas peleas el coleaio me llamo. debié ser mi hiio. no aplicé protocolos oportunamente,
no tomaron medidas de resauardo para mi hiio. Al volver al Coledio para informarles las aestiones en la
Comisaria, el Inspector me comunicé que todos estaban suspendidos por una semana, para investigar. .

La Superintendencia nos ha solicitado los antecedentes los cuales
fueron enviados con fecha 31 de marzo de 2022. En espera de
respuesta.
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I %Ka-nndSChOOI 3 Informe de Visitas y Denuncias de la

Superintendencia de Educacion.

 Denuncia CAS: 07471, realizada por la Sra. Tamara Andrea Ortiz
Gomez, apoderada del estudiante B.I.C.O del I° Medio.

e E| Fiscalizador Javier Ovando se presenta delante del Director el dia
viernes 19 de agosto a solicitar nuevas evidencias y analizar en
terreno la documentacion llegada a la Superintendencia de
Educacion. Se formula el cargo: Protocolos de actuacion frente a
violencia entre estudiantes, no ajustado a la rex 482.

e Colegio envia los antecedentes de subsanacién recibiendo respuesta
de ellos en ACTA CON OBSERVACIONES de fiscalizacion N°
221303014, segun el fiscalizador no fue subsanado. El caso fue
derivado a la Unidad de Fiscalia la cual designa un Fiscal, quien, de
formular cargos, senalara el plazo para presentar nuevos
antecedentes a lo descrito en el acta de fiscalizacion.

espera del envio de los correos electronicos respectivos. g\
+ = '." A]
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clSﬂLﬂQ'SChOOl” 3 Informe de Visitas y Denuncias de la

Superintendencia de Educacion.

 Denuncia CAS: 07471, realizada por la Sra. Tamara Andrea Ortiz
Gomez, apoderada del estudiante B.I.C.O del I° Medio.

® Superintendencia de Educacion Notifica Resoluciéon Exenta N°3025,
de fecha 07/12/2022.

e Se notifica al colegio ,multa de 51 UTM por falta menos grave.

® Cas 0741 en proceso de Recurso de Reclamacion por parte del
Colegio, teniendo como plazo 15 dias habiles a contar de la fecha
de notificacién.l




CI,,(andSChoor 4 Informe de Visitas y Denuncias de la

Superintendencia de Educacion.

* Denuncia CAS: 08837, realizada por la Sra. Romina
Stephanie Solis Jeria, apoderada del estudiante E.I.G.S
del I° Medio. Por maltrato entre estudiantes.

“en los antecedentes se indica que el dia 18 de marzo del ano en curso la mama de ESTEBAN FRANCISCO
IGNACIO GARCIA SOLISy la maméa de MATIAS AARON ACEVEDO SOLIS, exponen que mientras sus hijos
jugaban futbol un alumno de segundo medio le quité la pelota, sin querer devolverla. Los alumnos empezaron a
pelear quedando con lesiones leves. Las apoderadas conversan esta situacion en el establecimiento,
indicandoles que los protocolos se activaran.”

« La Superintendencia nos ha informado que considerando los
medios verificadores tenidos a la vista, no es posible observar
vulneracion ala normativa educacional vigente en el ambito de
sSus competencias, motivo por el cual, se ha determinado el cierre
de la denuncia.
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cKﬁLﬂdSChOO' 5 Informe de denuncias JUZGADO DE

FAMILIA PUENTE ALTO

NOTIFICACION CAUSA RIT N° P-648-2022, Caratulada como
DIAZ/RIVAS.

Requerimiento de Medida de Proteccion por Vulneracion de
Derechos. Presunto maltrato hacia el menor de iniciales
O.A.A.D. del kinder B (tarde) por un funcionario del
establecimiento (Docente Lissette Rivas).

“Que el requerimiento se funda en el hecho que el menor de autos seria hijo
de la requirente y que habria manifestado no querer ir mds al colegio por
cuanto la tia lo habia castigado”.

En audiencia preparatoria la parte requirente no asiste. Los
padres informan al tribunal que retiraran al nino del

establecimiento.

El Maaistrado Sra. Maria Luis Ovarce rechaza el requerimiento, ante lo cual no
se adoptaron medidas de proteccidon y se cierra el caso. &
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King School

El 31 de mayo del afio 2022 siendo las 13:15 horas, el(la) sefior(a) Camila
Maldonado y Diego Bermeo. Funcionario(a) de esta secretaria de Salud de la
Region Metropolitana realizan visita de inspeccion e investigacion

epidemioldgica solicitada por el establecimiento por aumento de casos
COVID-19. 1.

6 INFORME DE VISITA DE LA SEREMI

Se determina un total de 19 casos confirmados en estudiantes y 6
funcionarios. Teniendo 1 curso en categoria A, 1 curso en By 4 en C. Con un
periodo de ocurrencia de 25/05/2022 al 31/05/2022 con una tasa de ataque
en estudiantes de 9,7% y de funcionarios de 3,6%.

Debido a la cantidad de casos confirmados de COVID-19 en estudiantes
de ensefianza media de un periodo de ocurrencia del 25/05/2022 a
31/05/2022 se indica el cierre del ciclo de Media (1° a 4° Medio) del
establecimiento King-School Cordillera RBD 24885-1 de la comuna de La
Pintana, desde el 1° de Junio hasta el 07 de junio.
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&ng'SChOOI 7 Informe de Visitas y Denuncias de la

Superintendencia de la Educacion.

® Denuncia CAS: 19266, ingresada con fecha 19 de agosto
de 2022. Fue realizada por la apoderada Sra. Viviana
Lobos Pezoa, apoderada de Dylan Macaya Lobos,
alumno de 2° medio E, quien acusa al colegio de maltrato
y acoso hacia su hijo desde que ingreso al colegio.

e Colegio envia antecedentes sobre el comportamiento del
estudiante el cual a la fecha se encuentra con
Condicionalidad Extrema.
Colegio esta en espera de
Superintendencia.

la la

respuesta de




!D(@Lng'SChOOI 8 Informe de Visitas y Denuncias de la

Superintendencia de la Educacion.

® Denuncia CAS: 27924, notificada el 25 de noviembre de
2022 por Maltrato Fisico o Psicologico entre alumnos,
ingresada por Evelyn Victoria Sotelo Rivera,
apoderada de Alonso Sebastian Lara Sotelo del | Medio
C.

e Colegio envia antecedentes solicitados a |Ia
superintendencia quedando en espera de la respuesta del
ente fiscalizador.

e Sin respuesta a la fecha.
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!D(@Lng'SChOOI 9 Informe de Visitas y Denuncias de la

Superintendencia de la Educacion.

® Denuncia CAS: 27629, notificada el 23 de noviembre de
2022 por supuesta negligencia ingresada por la Sra.
Marcela Elizabeth Pinto apoderada de Andru Jorge
Barros Pinto, estudiante del Nivel 8° Basico.

e Colegio envia antecedentes solicitados a |Ia
superintendencia quedando en espera de la respuesta del
ente fiscalizador.

® Sin respuesta a la fecha.
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CIO(@Lng'SChoor 9 Informe de Visitas y Denuncias de la

Superintendencia de la Educacion.

e Respecto del caso del estudiante Andru Jorge Barros
Pinto, del Nivel 8° Basico 2022, el colegio adopta la
medida de expulsion, por innumerables rayados
realizados en dependencias del colegio.

e Con fecha 07 de marzo y segun ORD N° 1028 la SIE nos
informa sobre la revision del expediente de expulsion
concluyendo que después de realizado el analisis de los
antecedentes, la medida adoptada se encuentra ajustada
a la normativa educacional.
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Lo
CIO(@Lng'SChoor 10 Informe de Visitas y Denuncias de la

Superintendencia de la Educacion.

® Denuncia, CRM:01940027, notificada el 22 de diciembre
de 2022 por supuesta Discriminacion, ingresada por la
Sra. Lilian Lepin Lara, apoderada de Adriel Silva Lepin,
parvulo del Nivel NT2 (Kinder).

e Colegio envia antecedentes solicitados a |Ia
superintendencia quedando en espera de la respuesta del
ente fiscalizador.

® Sin respuesta a la fecha.

a0 o
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King'School Aulas Tematicas.

e Se informa al Consejo Escolar que se retorna al sistema de
aulas tematicas. Esta estrategia debera cumplir 3 requisitos
para su implementacion:

1. Realizacion de  consulta ante las  autoridades
correspondientes para contar con los permisos respecto de
las capacidades y uso de las salas de clases en aulas
rotatorias.

2. Diseno de proyectos de aulas tematicas de los docentes.




King'School

Cordillera

@

PLANIFICACION ANO ESCOLAR 2023

ORGANIZACION TEMPORAL DEL REGIMEN SEMESTRAL

ACTIVIDADES FECHAS, PERIODOS Y PLAZOS
INICIO DEL ANO ESCOLAR MIERCOLES 01 DE MARZO
INGRESO DE DOCENTES MIERCOLES 01 DE MARZO
INGRESO DE ESTUDIANTES NT1 A IV MEDIO VIERNES 03 DE MARZO
JORNADA DE EVALUACION | SEMESTRE JUEVES 29 DE JUNIO
JORNADA DE PLANIFICACION Il SEMESTRE VIERNES 30 DE JUNIO
RECESO DE INVIERNO REGIMEN SEMESTRAL LUNES 3 AL VIERNES 14 DE JULIO
INICIO DE CLASES Il SEMESTRE LUNES 17 DE JULIO
JORNADA DE EVALUACION ANUAL 2023 MIERCOLES 28 DE DICIEMBRE
JORNADA DE PLANIFICACION 2024 JUEVES 29 DE DICIEMBRE
ULTIMO DIA DE CLASES CON JEC (38 SEMANAS) MARTES 05 DE DICIEMBRE
TERMINO DEL ANO ESCOLAR VIERNES 30 DE DICIEMBRE




King School

SOLICITUD DE MODIFICACIONES AL CALENDARIO ESCOLAR 2023

FECHAS DE SUSPENSION SOLICITADAS FECHAS D RECUPERACION
LUNES 14 DEAGOSTO MIERCOLES 01 DE MARZO
MIERCOLES 20 DESEPTIEMBRE JUEVES 02 DE MARZO
JUEVES 21 DE SEPTIEMBRE MERCOLES 06 DF DICIEMBRE
VIERNES 22 DF SEPTIEMBRE JEVES 07 DE DICIEMBRE
UNES 16 0F OCTUBRE LUNES 11 DE DICIEMBRE




King School

INGRESD POR ESTANENTO

(A 2003

10D ACTIVIOADE QPO DEGESTION

]

MO 20EFERD

10D ACTVIADES ASTENTES O A EDUCACION

R
MERCOLE 20 FEBRER .
R

INICIODE ACTIVIDADES DOCENTES UNESLTDEFEBRERD
RINERDIA DE CLASE MERCOLES 1 DE AR .
MO 1A D LA UNES 11 O DICIEMBRE
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King'schoor EVALUACIONES FUNCIONARIOS

1. Autoevaluacion del Equipo Directivo.

. Evaluacion de los Coordinadores de Ciclo.

3. Autoevaluacion Docente y Asistentes de |a
educacion.

4. En el inicio del segundo semestre 2023 se
presentara la Evaluacion Docente ampliada que
contendra a lo menos los siguientes componentes a
evaluar:

N

® Lo pedagogico: Autoevaluacion de los docentes y A.
de E y evaluacion del EGE. 2o P e

O T i

® Yy T ¥y
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@ King School

ACCION N° 10
ACCIONES
FORMATIVAS

a. Plan de sexualidad y
afectividad

b. Reflexiones diarias

c. Taller de habilidades
sociales 32 y 42 medios

d. Taller motivacional
autoestima académica

e. Conversatorio
estudiantil

f. Semana Santa

Este trabajo se organizé para el 1° semestre, sin
embargo, si el profesor no pudo terminar su
ejecucion debera terminarlo para el 2° semestre.

En un primer monitoreo de esta actividad y
consultada directamente a cada profesor, arrojo
un alto nivel de participacion. De 64 profesores
10 no lo realizan todos los dias.

Julio- agosto

Pendiente suspendida

1 de 5. la segunda no realizada por aforo covid

7° a 4° medio, opina que se deberia realizar de
una manera diferente sin perder el espiritu de la
misma.

100%

100%

100%

100 %

63%




@

ACCION N° 10

ACCIONES

FORMATIVAS

King School

g. CGE y DIRECTIVAS

h. Semana de la
espiritualidad

i. Taller clase
prevencion del suicidio

|. Dia del estudiante

k. Estudiantes
destacados 12y 22
semestre

l. Talento King

n. Actos civicos

Realizado a través de votacion participativa de
estudiantes de 7° a 4° medio.

Para octubre

Realizado en clases por el profesor de religion

Ejecutado con actividades recreativas

Esta actividad se gestionara para inicio del 2°
semestre, dado que se adelanté vacaciones.

Programa de talentos noviembre

Suspendidas por aforo en el gimnasio. Se
retomaran en el segundo semestre.

100%

100%

50%

100 %

50%

100%

63%




@ King School

ACCION N° 10 | obras teatro Actividad a estudiantes vinculadas al clima de | 0.
ACCIONES convivencia escolar. Para agosto

FORMATIVAS |o. Talleres extra En ejecucion sin mayores inconvenientes e
programaticos °

La trabajadora social, psicologa, encargado de
convivencia, han atendido a estudiantes 100%
permanentemente por diversos motivos.

a.Atenciones
psicosociales

En el primer semestre se realizé un actividad
con profesional externo que abordé temas

. b. Apoyo a funcionarios : . 100%
ACCION N° 11 relacionados con el trabajo del profesor y su
APOYO A LA estado emocional
SANA c. Encuesta Son tres en el aflo académico, se ha realizado 100%
CONVIVENCIA |socioemocional una.
ESCOLAR . . L
Se realiz6 con una muy baja participacion.
d. Charla apoderados Socioemocional y la tarea de la familia en 100%
pandemia
e Retencién escolar Trabajadora social realiza visitas de casos 100%

derivados por nulo vinculo escolar

—
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King'School

Cordillera
a. Herramienta de | Docentes registran antecedentes de estudiantes
gestion de propuesta por el Mineduc a traves de Sige. 100
contacto
- 0 : .
ACCION N° 12 b. Derivaciones a Los docentes realizan derivaciones de casos
DOCENTE S — que ameriten una atencion especifica, en casos | 100%
PRESENTE onvivenca Escotar son derivados a red de apoyo.
b. Gestion El inspector general verifica el trabajo
administrativa administrativo del docente en el libro digital en 100%
Al todas sus partes.
A. Registro de Los inspectores monitorean en webclass y
control de matriz de asistencia escolar. Realizan llamados 100%
. asistencia telefénicos.
ACCION N° 13
INSPECTORIA |b. Campaiia tu Iniciativa de premiar al curso con mejor 0%
EN ACCION |asistencia vale asistencia desde el 2° semestre.
c. Monitoreo Inspector general monitores el trabajo de su 100%
inspectores de nivel equipo de trabajo.. Realiza reuniones de equipo.




King' School Ajustes RICE Noviembre 2022

1. Las faltas que fueron consideradas como
medianamente graves, fueron asignadas a faltas leves o
graves, quedando tres cuadros de gradualidad: Jeves,

graves, gravisimas.

1. Se actualizara RICE por orientacion de protocolo DEC.
Mineduc. Gestion en proceso.

“‘?' F:TIO M‘RA
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Superintendencia

B

Medidas Antes de aplicar una medida de expulsién o cancelacldn de matricula se deben
Pedagégicas o considerar acciones preventivas que permitan que el estudiante reconozca y repare La
Psicesoclales situacién en conflicto,

Director adopta la medida y Diractor consulta al Consejo St el director rechaza la
notifica por escrito al de Profesores antes de tomar reconsideracién informa a ta
estudiante y al padre, madre una decision, Superintendencia de Educacion
0 apoderado. {dentro de 5 dias posteriores a La resolucian)

@ o o o o
13

. Estudiante o apoderado solicita la Director rasuelve la reconsideracién
Y & N recansideracién de la medida al y notifica al estudiante y al padre,
ﬁ 9.'" 1 Director (dentro de 15 dias habiles) madre 0 apaderado.
TR e
it ALonto & sus consiitas, solictudes de medacian y denuncias www. supersduccl o cel

e O @supereduc_cl



Medidas disciplinarias:

Procedimiento Aula Segura

Las medidas de expulsion y cancelacidn de matricula sélo Uerrgre s que dlectan “ een o
podran aplicarse CUando: setnt com e dela tates z::::orcbnd:addeusami:
- Sus causales estén claramente descritas en el poimotatesyausminengie eopusn Expulsion conductasdque el sostmedol 2R
Reglamento Interno del establecimiento, o ““"“'""‘.‘_”_"‘:." ookt aebrieny Cancelacion agregue a aquellas descritas en la
- Afecten gravemente la Convivencia Escolar. mm""“"‘“‘, e Rl o e ok i Ley que afecten gravemente la
1o pava | G dol vrrve e e convivencia escolar.
Ot evtabin reemn.
' N .
o Obligacién
Procedimiento —]—
[
& E =)
A dias habiles @
i Estudiante o
g Director I ; pod:'r"; :J 1’ AN\ ]
& ‘ & & & D
Madidas pedaglgicas previas
al procedimiento de Notificacion del Presenta Notificacion de Solicita Director entrega
expulsién o cancelacibn de inicio de la descargos o resultados reconsideracién sancién previa
matricula, excepto cuando 1a investigacion alegaciones ‘% C@) consulta al
conducta afecte gravemente | m'::
la integridad fisica y psiquica Director Unstse o
Suspensién del_cstu_lhnu (w ‘ Posible continuacion de suspension
N Tl \
@ F1—17 e
unA e =mbn e » , 1 o 5
e L S AR A A Ay dias habiles dias habiles

-



King'School A trabajar en el RICE

> Plan y protocolo de acompanamiento de
inspectores y convivencia escolar al aula.

= Protocolo de atrasos externos / internos

>~ Revisar protocolo asistencia

>~ Protocolo atenciones a apoderados

a0 o
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Estudiantes atendidos por la

King'School  Psicéloga C.E.
Total de Estudiantes
Atendidos 2022

| 250
| 200
150

100

50

0

195
I 154

l1Semestre

| Semestre



. . Motivos de derivacion mas
KingSchool significativos
Il Semestre 2022

Motivos de Derivacion

otros

Problemas de conducta
Bullying

Ideacidn e intento suicidio
Duelo

Conflicto estudiante-docente
Conflicto escolar

Consumo de alcohol y drogas

Ansiedad

Problemas familiares

Desmotivacion escolar

Problemas emocionales




|
Quiénes derivan con psicologa |2

&ng' School semestre

Departamento quien deriva
70

59 62

&0




Derivaciones externas por
| King'School psicologia Il Semestre 2022

Derivaciones externas

50
45
A0
35
30
25
20
15
10

L

]

CESFAM - SALUD MENTAL SENDA




Atenciones Encargado de

| King'School Convivencia Escolar
Il Semestre 2022

Motivos de Derivacion

Manipulacién de arma
Consumo de alcohol y drogas
Hurto

De connotadon sexual

Atenciones asociadas 224

Bullying
Agresiones (peleas)
Conflictos

Mediacidn

Reclamos a profesores u otros




" &n

King' School Gestion Trabajo social

...

250

&M 176

Vizitas Unifarmes pro i les Cajas covid  Derivaciones Derivaciones
men:adaﬁ'lz retencion/  escolares pro CPD Tribunales
Sep retencion

A0 mEORE




King'School éQué son los IDPS?

INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

Son un conjunto de indicadores que entregan informacion
relacionada con el desarrollo personal y social de los
estudiantes de un establecimiento, en forma complementaria
a los resultados de la prueba Simce.

33%




% 5

Categoria de desempeiio 2016 2017 2018 2019 2020 8¢ Afios
B M B M B M B M B | M
AU EIEE Tl )Y 72| 73 71 73 73 73 | 72| 73 |65 72
motivacion escolar
Clima de convivencia escolar ** | 68 66 67 66 68 67 67 68 63 67
P.art|C|paC|on y formacioén 20 65 69 67 7 71 7 71 64 69
ciudadana **
Habitos de vida saludable ** 64 59 64 63 65 65 65 65 61 63
Asistencia escolar ** 66 61 67 62 69 61 67 63 65
Retencidén escolar 99 93 99 95 98 96 97 97 97
i 5 10 10
AT GO 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 100
aprendizajes 0 0
Titulacion Técnico Profesional 75 80 78
Puntaje Simce 47 41 45 41 46 42 46 42 44
Progreso Simce 50 50 50 50 25 50 50 50 47
Categoria de desempeiio M MB MB MB MB MB M MB M | MB




e ® PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
King'School
Cordillera

¢Qué es el Plan de Gestion de Convivencia Escolar PGCE?

El Art. 15 de |la Ley sobre Violencia Escolar, senala que todos los establecimientos
educacionales deben contar con un encargado de CE y definir sus funciones.

Por lo anterior, el establecimiento debe tener un PGCE el cual es un instrumento
de gestion también exigido vy fiscalizado por la Supereduc.

é¢Para qué sirve este plan?

El objetivo es desarrollar acciones preventivas para favorecer la sana convivencia
escolar, el bienestar y desarrollo socioemocional de los estudiantes.

Acerca del caracter transversal de la formacion de la convivencia

La formacion en convivencia supone aprendizaje en el ser, el saber y el saber
hacer, no solo desde una determinada asignatura, sino de competencias que se
adquieren transversalmente en el espacio escolar vy la fam%\.
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e ® PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
King'School
Cordillera

OBJETIVO ESPECIFICOS

- Fortalecer el sello valdrico cristiano para que contribuya de manera
progresiva al crecimiento espiritual de la comunidad educativa.

- Intervenir oportunamente a los estudiantes que presentan dificultades
socio afectivas a través del equipo multidisciplinario de convivencia
escolar.

- Desarrollar actividades que favorezcan el desarrollo socioemocional del
estudiante.




King'School PLAN DE FORMACION CIUDADANA

La Ley 20.911(2016) en parte de su articulo Unico establece:

"Los establecimientos educacionales reconocidos por el Estado
deberan incluir en los niveles de ensenanza parvularia, basicay
media un Plan de Formacion Ciudadana, que integre y complemente
las definiciones curriculares nacionales en esta materia, que brinde a
los estudiantes |la preparacion necesaria para asumir una vida
responsable en una sociedad libre y de orientacion hacia el
mejoramiento integral de la persona humana, como fundamento del
sistema democratico, la justicia social y el progreso.




King'School PLAN DE FORMACION CIUDADANA

é¢Para qué sirve este plan?

Aspira a que las comunidades educativas asuman el mandato de la Ley
General de Educacion en su rol formar personas integrales, asi como
ciudadanas y ciudadanos capaces de conducir su vida en plenitud, de
convivir y participar en forma responsable, respetuosa, solidaria,
democratica y activa en la comunidad, contribuir al desarrollo del pais y
hacer mas equitativa nuestra sociedad.

Concebimos entonces la ciudadania como “un proceso formativo continuo
qgue permite que los ninos, nifias, jovenes y adultos desarrollen un conjunto de
conocimientos, habilidades y actitudes que resultan fundamentales para la
vida en una sociedad democratica.

“El Plan sera de caracter publico. La direccién del establecimiento lo dard a conocer a comienzos de
cada afo al Consejo Escolar y consultard con éste las modificaciones que deban hagerse para

perfeccionarlo”. (Ley Num. 20.911, 2016) “‘:' = ey
Vo e 6T 5.3




@ King'School PLAN DE CAPELLANIA

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer los sellos educativos del PEI y de forma especial el sello valorico cristiano, para crear un
adecuado ambiente que contribuya de manera progresiva al crecimiento y desarrollo espiritual de
toda la comunidad educativa King School Cordillera.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Impregnar el sello valdrico cristiano en cada una de las actividades del calendario escolar.
2. Desarrollar otras actividades que fomenten la participacion, solidaridad y ayuda social.

VINCULO CON VISION Y MISION

Vision: “Posicionarnos frente a la comunidad educativa como un colegio de excelencia que sea
reconocido por la formacion integral de personas, con énfasis en valores universales del cristianismo...”

Misién: “Otorgar a todas y todos nuestros estudiantes una educacion integral valdrica-cristiana basada en la
adquisicién de competencias progresivas (conocimiento, habilidades, valores, actitudes, procedimientos),

con ayuda de la familia...”
o M‘
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| King School

PROMEDIOS MENSUALES 2022

80

70

3 3

PORCENTEJES
&

&

0 MARZOD ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEFTEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
BPROMEDIOS 85 a6 24 %4 LI 832 RZA 84 84 n LA




King'School

Gestion de Control de Asistencia

v Llamados telefénicos a los padres de estudiantes con
inasistencia cronica por parte de los inspectores.

v Citacion de apoderados para firma de carta de aviso

de inasistencia cronica primer semestre y segundo
semestre.

v Registro de seguimiento de asistencia e inasistencia.




l King'School

COMPARATIVO DE ASISTENCIA

100

20
80
70
60

50 20

40 73

63

20

10

2019 2020 2021
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Asistencia Anual Primer Ciclo 2022

100,0
90,0
80,0 | J— 1l T -'— 118
70,0 T 1 - = o 1 -
:
60,0 - " 5 1 i - - " =
50,0 ~ 7 5 i i al | Wile i B
\
40,0 - = - i i = ¥ & E
30,0 - = = T i = = = 5
20,0 ~ 1 g il i m § i r
10,0 ~ i . i i N T i F
0|0 pe il b : - ! — : - — H — —_ B — —
PKA PKB PKC KA KB KC 1°A 1°B 1°C A B 2c
~MARZO 82,8 72,2 76,7 80,3 76,0 76,6 82,5 80,0 83,8 83,9 85,8 85,4
~ ABRIL 72,7 73,5 72,6 79,4 724 731 82,7 81,6 86,2 86,8 84,8 85,8
»MAYO 7 65,4 72,1 70,8 64,6 75,7 79,3 83,1 83,3 86,7 81,3 83,9
~ JUNIO 68,1 56,3 487 72,0 63,0 68,0 70,0 74,0 74,0 77,0 71,0 7X)
»JULIO 77,6 70,0 69,3 75,7 78,9 82,7 94,5 84,6 88,9 84,9 86,0 81,2
»AGOSTO | 63,3 69,3 69,2 754 78,2 78,6 85,9 80,7 83,7 80,6 82,4 85,7
~SEPT 66,0 62,3 75,3 74,9 69,2 75,0 82,5 84,1 90,3 85,3 75,8 745
ocT 83,0 73,0 73,0 75,0 73,0 82,0 83,0 84,0 87,0 86,0 81,0 82,0
“NOV 75,0 76,0 76,0 77,0 76,0 79,0 78,0 85,0 88,0 86,0 81,0 83,0
DIC ) 74,0 69,0 ) 61,0 77,0 81,0 75,0 7X) 63,0 64,0 73,0
~TOTALES| 71,7 67,0 69,1 75,5 718 75,7 82,5 81,2 84,3 84,9 81,0 81,2




Asistencia Anual Segundo Ciclo

100,0

0.0 } : : " : .
5 . ” 1 3 : I 1 . 1M1 ] ' : ' y i : : f|| I 2 1
80,0 I W ’ | T " ]T ’ll ‘ I I | ]
| i i | | -
70,0 : ! I ! l . , .
80,0 ' z . '
= 500
400
30,0
20,0
10,0
0.0 . ) S [
1 SA 3°8 3°C 4°A 4"B 4°C 5"A 5°B 5°C B6°A 6B | 6°C
» MARZO 844 85,7 80,7 846 881 B80S 808 220 86,1 90,7 80,2 834
-ABRIL | 836 91.0 86,4 89,1 87,1 80.4 80,4 90,1 89,0 89,2 06 | 879
*MAYO | @53 | 897 84,5 88.6 90,9 B6.4 84,8 86,1 8.9 863 | 84 | 861
= JUNIO 700 78,8 5.2 87.8 819 774 80.3 832 776 866 834 | 78.9
L—. JULIO 80,3 2914 76,8 87,2 939 235 88.7 96.7 20,3 937 822 | 950
» AGOSTO 8‘%1 : 882 82.1 89,3 8886 g6.4 864 8186 875 _8?7 88 4 | 828
SEPT 854 828 814 926 84,8 826 85,7 906 879 a29 914 90,5
OoCT 880 ] 20.0 83,0 92.0 81,0 86,0 840 80,0 20,0 930 880 91,0
NOV 860 | 870 850 85,0 88,0 85,0 88,0 920 | 90 | 890 %00 | 890
DIC 68.0 81.0 740 70.0 €8.0 720 710 82,0 73 730 740 | 820
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Asistencia Anual Tercer Ciclo

100,0
30,0 1 I ®
= : ’
80,0 l l |
70.0
60.0
50.0
40,0
30,0
20,0
10,0
0.0 x ety
Ii°C II°'D II°E
* MARZO 88.1 862 91,2 914 820
» ABRIL 915 812 835 91,0 923 841
= MAYO 88,0 842 87,7 808 76,2 20,4 888 773
» JUNIO 87,7 847 87.7 88,7 854 817 844 834 924 749
= JULIO 944 886 91,1 889 873 88.0 832 932 845 9R7
mAGOSTO| 903 90,6 87.7 85.5 903 819 86,0 7.7 822 89,1 892 81,0
~SEPT 898 86.3 893 87.1 924 858 81.0 855 852 76.3 78,7 838 86,4 818
~OCT 3.0 830 91,0 86.0 880 85.0 820 850 820 68.0 79,0 840 850 85,0
" NOV 20,0 86.0 91,0 84.0 85,0 86.0 76.0 85.0 86.0 720 81,0 840 86.0 81,0
“DIC 830 730 75.0 720 58,0 68.0 56.0 61,0 52.0 59.0 83.0 850 66.0 72,0




Asistencia Anual Cuarto Ciclo

1000

90,0 g

80,0 ] . . -

700

600 |

500

400

300

20,0

100

00 |

1 2 3 4 5 . 7 8 3 10 11

BIFAADM | 964 %1 945 %09 95,9 94,2 89,4 89,0 86,0 790 939
RIFATEE 800 91,7 89,0 778 9,7 919 86,3 190 77, 91,0 871
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Distribucion de Observaciones Cuarta Coordinacion
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TOTAL ANUALES DE OBSERVACIONES 2022
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§ Y0 VENGO

TENER BUENA ASISTENCIA EN EL COLEGIO PERMITE:

&
VIDA LABORAL
maniener un trabajo estabie
[ f 3 |
BASICA Y MEDIA
; - alcanzar | o
L ' para 303 y ]
I | ms
yrrollar { 1ages y ! 3l
in importantes par r

Las inasistencias - justificadas o no - ponen
en riesgo las oportunidades que tienen nifios
y jévenes de tener éxito en el colegio y en su
vida futura, al impedir que aprendan y se
desarrollen debidamente.

§ Y0 VENGO

ITRABAJEMOS TODOS
JUNTOS POR LA ASISTENCIA!

¢POR QUE ES IMPORTANTE?

Los estudiantes desarrollan en clases |05 cono-
cimientos, habilidades y actitudes que debel

s construir relaciones de

Mpaneros vy conocer mejor a

mueve el desarrollo de la responsabilidad,
perseverancia y otros habitos que facilitaran la
vida Tutura de ninos y jovene
1 asistencia promueve el desarrollo de Ia res-
ponsabihdad y otros habitos que facilitarar

' .
ja Tutura de I nmnNnos y jovenes

; capacidad de resiliencia de |
ode prevenir la depresion.

rizadas comx el Simce . 7"_:;;

westran que resultados académicos se
relacionan d t )| porcentaje de
asistencia
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F A T O L A BT Erecta

NOMBRE

CURSO

REPORTE

s

v

DE ASISTENCIA

MES

DIAS DE INASISTENCIA

iAlerta! Los aprendizajes vy el desarro-
lHo de su hijo estan en riesgo debido a
su inasistencia.

DIAS DE INASISTENCIA
iAtencion! Su hijo esta perdiendo
importantes oportunidades de apren-
der y desarrollarse cuando falta a
clases.

DIAS DE INASISTENCIA

iFelicitaciones! La asistencia coms-
pleta de su hijo le permite contar
con todas las oportunidades de
aprendizaje y desarrollo que brinda
el colegio.

Programa De Asistencia Fundacion Astoreca
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Asistencia por cursos
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. .~ INFORME MEDIDAS
I“'S“'“"dsc'""" SANITARIAS 2022

1. Clases y actividades presenciales:
*Los establecimientos de educacion deben realizar actividades y clases presenciales.

*La asistencia presencial es obligatoria.

2. Distancia fisica y aforos:

*Considerando que mas del 80% de estudiantes cuenta con su esquema de vacunacion completo,
se elimina la restriccion de aforos en todos los espacios dentro del establecimiento.




INFORME MEDIDAS
SANITARIAS 2022

| King School

3. Uso de mascarillas:

*El uso de mascarilla no es obligatorio.

4. Medidas de prevencion vigentes:

*Ventilacion permanente de las aulas y espacios comunes, manteniendo abierta al menos una ventanao la
puerta. Donde sea posible, se mantendra ventilacion cruzada para generar corrientes de aire. Si las
condiciones climaticas lo permiten, se recomienda mantener todas las ventanas abiertas.

*Lavarse las manos con jabon o uso de alcohol gel cada 2 o 3 horas.
*Los apoderados deberan estar alerta diariamente ante la presencia de sintomas de COVID-19.

*Si algun sintoma respiratorio sugiere COVID-19, no debe enviar al estudiante al establecimiento hasta ser
evaluado por un o una profesional de la salud.

*Se priorizara la realizacion de actividad fisica en lugares ventilados o al aire libre cuando sea posible.
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| King'SchooI’ Definicidon de casos durante el

Caso sospechoso

*Persona que presenta un cuadro agudo con al menos un sintoma cardinal o al menos dos
sintomas no cardinales y que persistan por mas de 24 horas.

*Persona que presenta una infeccion Aguda Respiratoria Grave que requiere hospitalizacion.

Medidas y conductas:
*Realizarse un test PCR o prueba de deteccidon de antigenos.

*No asistir al establecimiento educacional hasta tener el resultado negativo del test.

V= . U9 e =
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King'School Definicion de casos durante el
o afno

Caso confirmado

*Persona con una prueba de PCR o prueba de deteccidon de antigenos positiva, tomada en un
centro de salud habilitado.

*Si una persona resulta positiva a través de un test de antigeno realizado fuera de la red de
laboratorios acreditados por la SEREMI de Salud. Se recomienda realizar un test dentro de un
centro de salud habilitado.

Medidas y conductas:
*Dar aviso inmediato al establecimiento educacional.

*Mantener aislamiento por 5 dias desde la aparicion de los sintomas. Los casos asintomaticos
terminan su aislamiento 5 dias después de la toma de la muestra.

&'C’:ﬁ e @
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| Kin g'SchooI’ Definicion de casos durante el

Persona en alerta Covid-19

*Persona que pernocta o ha estado a menos de un metro de distancia, de un caso confirmado sin
el uso de la mascarilla, desde 2 dias antes y hasta 5 dias después del inicio de sintomas del caso
o de la toma de muestra.

Medidas y conductas:

*Se recomienda realizar un examen PCR o de antigenos dentro de los 2 primeros dias desde el
contacto con el caso. Si no presenta sintomas, continua asistiendo al centro educativo.

*Si la persona presenta sintomas, debe realizarse un examen de inmediato y esperar el resultado.

*Poner atencion a la aparicion de sintomas hasta 5 dias desde el ultimo contacto con el caso.

&'C’:ﬁ o el
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| %Kj”ng'Schoor Definicion de ;:F?sos durante el

Contacto estrecho

Las personas consideradas contacto estrecho seran definidas solo por la autoridad sanitaria

*No se considerara contacto estrecho a una persona durante un periodo de 60 dias después de haber
sido un caso confirmado.

Alerta de brote

*Se considerara una alerta de brote si en un establecimiento hay 3 o mas casos confirmados en un
curso en un lapso de 7 dias; o 7 casos o mas de distintos cursos en un lapso de 7 dias.

Medidas y conductas:

*La direccion del establecimiento debera informar a la respectiva autoridad sanitaria regional, para
que la SEREMI de Salud evaluie la situacion.
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;..

Gestion de casos COVID-19 en el establecimiento educacional

Estudiante o parvulo
sospechoso

Estudiante o parvulo
confirmado

Alerta por BROTE
del establecimiento

dias

3 estudiantes o parvulos de un
curso, o 7 estudiantes a nivel

confirmados en los dltimos 7

O

O

o

|_____ESTADO DESCRIPCION —EE_

Aislamiento del estudiante o parvulo.

Realizar test PCR o prueba de deteccién de
antigenos.

Regresa al establecimiento si el resultado es
negativo.

Aislamiento por 5 dias.

Resto del curso son personas en alerta de COVID-19,
pero contintan con clases presenciales.

Atencién al surgimiento de sintomas.

Reforzar medidas de ventilacién, evitar
aglomeraciones y lavado frecuente de manos.
Mismas medidas que en el estado B para los casos
confirmados.

La direccion del establecimiento debe avisar a la
SEREMI de Salud de esta situacidn.

La SEREMI de Salud realizara investigacion
epidemioldgica y establecera medidas segun la
magnitud o gravedad del brote.




Todo caso confirmado debera cumplir con aislamiento.

Si una o un docente es caso confirmado, debe cumplir con aislamiento por 5 dias y las y los
estudiantes de los cursos en los que hizo clases pasan a ser personas en alerta COVID-19, pero
continuan con clases presenciales.

Si presenta sintomas estando en el establecimiento, debera dar aviso al encargado de seguridad,
mientras se gestiona su salida. Si se confirma el COVID-19, debe comunicar a la direccion del
establecimiento para que informe a las y los apoderados o estudiantes que sean clasificados
como personas en alerta de COVID-19, segun normativa vigente.

Cuando en el establecimiento educativo se presenten dos o mas trabajadores confirmados de
COVID-19, se estara frente a un brote laboral, con lo cual la SEREMI realizara las acciones
pertinentes.




MEDIDAS SANITARIAS

King'School 2023

CLASES Y ACTIVIDADES PRESENCIALES
® las clases serdn presenciales
e La asistencia presencial serd obligatoria

DISTANCIA FiSICAY AFOROS
e Considerando que mas del 80% de estudiantes de establecimientos escolares (entre NT1y IV
medio) tiene su esquema de vacunacidon completo, se elimina la restriccion de aforos en todos los
espacios dentro de los establecimientos educacionales, propiciando el distanciamiento en las
actividades cotidianas siempre que esto sea posible.

e El nivel de sala cuna y nivel medio continuara sin la aplicacién de aforos.

® Serecomienda a los establecimientos revisar el estado de vacunaciéon por cada curso en la pagina
de actualizacién semanal https://vacunacionescolar.mineduc.cl/ 1, e incentivar la vacunacion en
los cursos que se encuentren bajo el umbral de 80%. Respecto a lo anterior, se sugiere coordinar la
realizacion del proceso de vacunacion en los establecimientos educativos, entre el sostenedor vy el
centro de salud mas cercano.

“‘?' F:TIO M‘RA

ST B S

Y < o
' Y - A




MEDIDAS SANITARIAS

King'School
King'Schoo 5073

USO DE MASCARILLA

* El uso de mascarilla no es obligatorio en educacion parvularia, basica y media.
*  Ensituacién de brotes de COVID-19 y a solicitud de la Autoridad Sanitaria, puede exigirse el uso de
mascarillas en un periodo de tiempo acotado.

MEDIDAS DE PREVENCION VIGENTE

* Ventilacién permanente de las aulas y espacios comunes, manteniendo abierta al menos una ventana o
la puerta.

* Donde sea posible, se recomienda mantener ventilacién cruzada de forma permanente o 3 a 4 veces por
jornada, para generar corrientes de aire. Si las condiciones climaticas lo permiten, se mantendran todas
las ventanas abiertas.




MEDIDAS SANITARIAS
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Lavarse las manos con jabdn o uso de alcohol gel cada 2 o 3 horas (toda la comunidad educativa).
Desinfeccidn de superficies.

Recomendar a las y los apoderados estar alertas diariamente ante la presencia de sintomas de COVID-19
de su hijo o pupilo. Si algun sintoma respiratorio sugiere COVID-19, no debe enviar al estudiante al
establecimiento hasta que sea evaluado por un o una profesional de la salud.

Entregar informacion efectiva y clara a la comunidad educativa, en particular, sobre los protocolos y
medidas implementadas.

Informar a los apoderados, tutores legales y/o a los padres sobre la importancia de la busqueda activa
de casos (BAC) a través de procedimientos de testeo, como medidas de prevencién y control de la
propagacion de COVID-19.

Seguir el protocolo de transporte escolar, que incluye mantener una lista de pasajeros y la ventilaciéon
constante. No es obligatorio el uso de mascarillas.

Realizar actividad fisica en lugares ventilados o al aire libre cuando sea posible.

Uso de mascarilla en el periodo de seguimiento del brote, segun lo indique la autoridad sanitaria.

King School




MEDIDAS SANITARIAS

King School 2023

FRENTE A SITUACIONES DE BROTE, ES IMPORTANTE:

e Evitar aglomeraciones entre los parvulos y/o estudiantes en las distintas actividades o lugares al interior del
EEE (actividades deportivas, campeonatos, instancias extraprogramaticas que involucren personas externas a
la comunidad escolar, entre otros).

e En salas cunas y jardines infantiles, procurar grupos fijos de parvulos que no se mezclen entre siy realicen
sus actividades por separado.

e Establecer horarios diferidos de entrada y salida de los cursos, para la alimentaciéon y demas actividades.




GESTION DE CASOS

King School 2023

a. Medidas de prevencion y control

Descripcion Medidas
CASO 1 estudiante, El caso sospechoso por sintomatologia
SOSPECHOSO parvulo o sugerente a COVID-19 debera ser
funcionario trasiadado al espacio destinado para
sospechoso aislamiento hasta que se retire del

EE (segun protocolo vigente) Debe
solicitarse la realizacion de un test PCR
o de antigeno certificado, Solo se puede
reincorporar a sus actividages dentro del
EE si el resultado es negativo

La poblacion expuesta (que no ha
enfermado) continua én actividades
habituales con recomendacion de
automonitoreo ante posible inicio de
sintomas: en el caso de parvulos o
estudiantes, se sugiere a los apoderados
apoyar esta medida. De iniciar sintomas
debera realizar las medidas antes
descritas para caso sospechoso

Ademas, el EE debera reforzar otras
medidas preventivas como: ventilacion
cruzada, lavado frecuente de manos,
limpieza, desinfeccion de superficies y
evitar agiomeraciones, entre otras




GESTION DE CASOS

King School 2023

CASO 1 estudiante, Aislamiento del caso confirmado o
PROBABLE O parvulo o probable segun normativa vigente.
CONFIRMADO funcionario
probable® o La persona debera comunicar su
confirmado. condicion al EE para que este informe a

los apoderados y a los trabajadores que
hayan estado expuestos.

La poblacion expuesta (que no ha
enfermado) continua en actividades
habituales con recomendacion de
automonitoreo ante posible inicio

de sintomas, en el caso de parvulo o
estudiantes, se sugiere a los apoderados
apoyar esta medida. De iniciar sintomas,
debera realizar las medidas antes
descritas para caso sospechoso.

Refuerzo permanente de las medidas
preventivas precedentemente sefaladas.




GESTION DE CASOS
2023

I King School

BROTES O 5 O mas casos de Aislamiento del caso confirmados o
CONGLOMERA estudiantes, parvulos | probables segun normativa vigente
DOS o funcionarios

PRIORIZADOS confirmados o La Direccion del EE debera informar de

probables®, con o sin | esta situacién a los apoderados, a los
Nexo epidemiologico trabajadores que hayan estado expuestos
comun, con fecha y a la SEREMI de Salud

de Inicio de sintomas

(FIS) en los Gltimos 7 | | 5 poblacion expuesta (que no ha

dias, independiente enfermado) continua en actividades
del curso al que hablituales n recomendacion de
pertenezcan estos automonitor nte posible in » de
Casos sintomas. en el caso de parvulos

estudiantes, se sugiere a los apoderados
apoyar esta medida. De iniciar sintomas
deberd realizar las medidas antes descritas
para Caso ‘)OA‘"XI‘( "‘l()',l")

La Autoridad Sanitaria reallzara la
investigacion epidemiologica, dando
prioridad siempre a aquellos EE con mayor
nuMmearc de casc y/O que presenten
situaciones de gravedad o EE de mayor
vuinerabilidad, y entregara las medidas de
Salud Publica para detener la propagacion
del virus dentro del EE; como la suspension

de clases presenciales de cursos, niveles

ciclos o del EE completo de acuerdo a

la situacion eplidemiolagica encontrada
en la investigacton, Ademas, reforzara
otras medidas preventivas en el EE como
ventilacion cruzada, lavado frecuente
limpieza, desinf cion de

y evitar aglomeraciones, entre

de manos
superfici
otras

El brote o conglomerado se dara por
finalizado cuando hayan transcurridos 7/
dias sin nuevos casos confirmados en el EE
desde el ultimo caso confirmado asociado
al evento registrado

y
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BROTE ©O
CONGLOMERADO
NO PRIORIZADO

2 a4 casos de

sstudiantes, parvulos
O funcionarios
confirmados o
prabables, con o sin
nexo epidemiologico
comun, con fecha
de Inicio de sintomas
(FIS) en los ultimos 7
dias, independiente
del curso al que

pertenezcan estos

Cas05s

GESTION DE CASOS

2023

Aislamiento del (de los) casols) confirmado
O probable segun normativa vigente

L.a Direccién del EE debera informar de
esta situacion a los apoderados y a los
trabajadores que hayan estado expuestos
NO es necesario en estas situaciones
informar a la SEREMI de Salud. Sin
embargo, en colegios con bajo numero
de estudiantes y/o de dificill acceso por
su ubicacion geografica, se recomienda

informar a la Autoridad Santitaria

La poblacion expuesta (Que no ha
enfermado) continua en actividades
habituales con recomendacion de
automonitoreo ante posible inicio de
sintomas: en el caso de parvulos o
estudiantes, se sugiere a los apoderados
apoyar esta medida. De iniciar sintomas,
debera realizar las medidas antes descritas
para caso sospechoso

Ademas, el EE debera reforzar otras
medidas preventivas comeo: venulacion
cruzada, lavado frecuente de manos
limpleza, desinfeccion de superficies y
evitar aglomeraciones, entre otras

El brote o conglomerado se dara por
finalizado cuando hayan transcurrido 7 dias
sSin nuevos casos confirmados en el EE,
desde el ultimo caso confirmado asociado
al evento reglistrado




GESTION DE CASOS

| King School 2023

La Autoridad Sanitaria (AS) es la Gnica que estd facultada a determinar el
cierre de un establecimiento a causa de la situacién de riesgo epidemiolégico,
posterior a la realizacién de la investigacién epidemiolégica en terreno.

Enrelacién a la evaluacion de los siguientes criterios que se determinardono
la cuarentena total del EE:

* Porcentaje mayor o igual al 50% de cursos, con 1 o mas casos positivos
en un periodo de 7 dias.

» Afectacion de profesores o funcionarios que generaron alto riesgo
de transmisién del virus a la comunidad educativa en su periodo de
transmisibilidad antes de ser detectados, se debe evaluar el riesgo segun
las condiciones de cada EE.

* ELEE nolograunacoberturadel 80% en vacunacién. Se recomienda revisar
el estado de vacunacién por curso en la pagina https://vacunacionescolar.
mineduc.cl/; incentivar la vacunacién en los cursos que se encuentren
bajo el umbral del 80% y, coordinar con el centro de salud mas cercano
la realizacién del proceso de vacunacion en los EE.

« Condiciones de espacio y ventilaciéon que favorezcan la transmisién al
interior de la institucién.

 Otros indicadores que la AS determine como relevantes y que afectan el
riesgo de contagio de COVID-19 dentro del EE.
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RENDICION COVID

2022

DETALLE RENDICION DECUENTAS

COMPROBANTEDE EGRE SO DETALLE DOCUMENTO DERESPALDD
N* Medlo de paso TIPO (FACTURA, . MONTO
correl Tlpo de Gato* . BOLETA, DESCRIPCION DELA LAEOR REALZADA O DETALLE DEL GASTD ENS
atho N Fedha | (transferencla/ch LQUIDACIEN U NOMBERE PROVEEDOR O PRESTADOR DE SERVICIOS 5995 5005
eqee) N OTRO)
1|PAG0 APOYO REENCUENTRO EDUCATIVO 2022 202 20401017947351904 01042022  |TRANGFERENCIA |31 FACTURA Good fastchilesPa Insumos covid: Traparcs / cloro gel / amonlocuatemario / hipoclorito (3586766
F&E0 ARDYO REENCUENTR O EDUCATIVO 2022 20220401017947351903 01-04-2022  (TRAMSFERENCIA (32 FACTURA Good fastchileSPA Pecheras fguantes [ mascan llas desechables 5391179
P&ED APDYD REENCUENTRO EDUICATIVD 2022 20220506018331022308 05-05-2022  [TRAMSFERENCIA [BE44 FACTURA BustamanteSPA Desinfectante lysoform / mazcarillaz k835 5524.400
PAE0 APOYD REENCUENTRO EDUCATIVD 2022 20220513015725350310 13052022 |TRANSFERENCIA 8488 FACTURA Bustamante5PA [Alcohal gel y desinfectantes 488,377
PA&ED APDYOD REENCUENTRO EDUVCATIVD 2022 15715318 03-10-2022  (TRANSFERENCIA |3E31 FACTURA Bustamant2SPA Mazcralllz i3s3 5736.001
PAED APOYD REENCUENTRO EDUCATIVO 2022 20221273021017400202 23-12-2022  |TRANSFERENCIA | 10R40 FACTURA Bustamante SPA Limpiador oema | pafio multiuso | limpiavidrios | bolsade S0ER74L
PAED0 APOYD REENCUENTRO EDUCATIVD 2022 22122B123402106523583 27-12-1022  |TRANSFERENCIA (330 NOTA DE CREDITO |Bustamante SPA Anula propordonal Factura N2 10340 5380
PAG0 APDYD REENCUENTRO EDUCATIVD 2022 221228223402 108 30565 27-12-2022  |TRANSFERENCIA |2E3 NOTA DE CREDITO |Bustamante SPA Anula proporcional Factura N2 10840 52076273
PAG0 APOYO REENCUENTRO EDUCATIVO 2022 202205130187253 5031 3 13-05-2022  |TRANSFERENCIA [S058 FACTURA Bustamante 5PA Mascarillzs, desinfectants, slcohol gely desinfectantes 51580202
PA&ED APDYOD REENCUENTRO EDUICATIVD 2022 202206130187 253 90306 13052022  |TRANSFERENCIA |2353355 FACTURA Holding OB Consultores SPA Basureros plasticos con tapa 3123.908
PAZD APOYO REENCUENTRO EDUCATIVD 2022 20220823019503891917 23-0B-2022  |TRANSFERENCIA |23BB4 FACTURA Holding O Cons ultores SPA Basureros Blologlcos 45 1td. £706.989
FAE0 APDYD REENCUENTRO EDLICATIVO 2022 20220527018539841802 27-03-2022  (TRAMSFERENCIA (5 FACTURA Agencla Creatiay Dissho Grupo Slete5PA Plezas graficas de seguridad para mesas 51356600
TOTAL 58985500




K@Lngl School Seguridad General

Cambio de chapas en puertas de acceso
Cambio en accesos

Reforzamiento de portones

Instalacion de microfonos en banos
Compra de servidor para camaras de
seguridad con reconocimiento facial
Laminas de seguridad ojala antibalas en las
ventanas.

Cambiar acceso de ventana de matrl'cu]g.
YY - L 8 4




GESTION DE RECURSOS

King'School




Flujo de Subvenciones

Subvencioén

GEMNERAL

SEP

PIE

MANTENIMIENTO
PRO-RETENCION
REENCUENTRO EDUCATIVO

Totales:

Saldo Inicial

27 159199

201 007 1089

Ingresos

2371400844
92 3T N5
192 630 157
26285234
20.720 048

B 905 5

3421479012

Gastos

2.017 420 060

048 65 022

20 350 140
18 848 375
6 742459

2878050 523

Saldo

350 640 683 s

67 100 295 R SRRSEN

72318315 T
£ 93 10
£905 102 R ST

g2 42a 17

804 736 259 (R



Suma de Minutos
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| King School

Proporcion Trabajadores por Genero

® Hombres = Mujeres




| King School

Tipos de Licencias 2022

LEY SANNA: 5.1 %

ACCIDENTE DE TRAYECTO: 0.7 %
ACCIDENTE LABORAL: 1.8 %

- Enfermedad o Accidente

comAc: 91.0 % oy o

v

V‘V
Remuneraciones Numerus 3 '
- ¥ E l I"
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GASTO TOTAL EN REMUNERACIONES POR SUBVENCION

| King School
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| King School

CANTIDAD FUNCIONARIOS/HRS POR SUBVENCION
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I King'School

PROPORCION DOCENTES VS ASISTENTES DE LA EDUCACION

ASISTFENIFE EDUCA™

Remuneraciones Numerus
| 2 = 7




| King School

AUSENCIAS SIN AVISO

Suma de Dias
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| King School

PERMISOS DE AUSENCIA

Suma de Dias
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Ingresos por Subvenciones

REENCUENTRO EDUCATIVO: 0.3 %

PRO-RETENCION: 0.9 % ———7”?}

MANTENIMIENTO: 0.8 %~
PIE: 5.6 %

SEP: 23.2 % —

™

GENERAL: 69.3 %

@ GENERAL @ SEP © PIE @ MANTENIMIENTO @ PRO-RETENCION
@ REENCUENTRO EDUCATIVO

Highcharts.com



Egresos por Subvenciones

RETORNO SEGURO: 0.1 %)

PRO-RETENCION: 0.8 % /T\

MANTENIMIENTO: 1.0 % /

PIE: 5.0 %
SEP: 244 % —

\ GENERAL: 68.7 %

@ GENERAL @ SEP © PIE @ MANTENIMIENTO @ PRO-RETENCION
@ RETORNO SEGURO

Highcharts.com

v I‘. I = 1



Gastos

175M -&- COMPRAS - DETALLE_GASTOS - HONORARIOS
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Ingresos vs Egresos
400M -®- EGRESOS - INGRESOS
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Suma de MONTO GASTO

NOMBRE ~

N =

GASTOS RECURSOS SEP

UTILES ESCOLARES

UNIFORMES Y VESTUARIO

TALLERES EXTRAPROGRAMATICOS

OTROS GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE

OTROS GASTOS DE OPERACION

OTROS GASTOS BIENESTAR ALUMNOS

MATERIAL ¥ RECURSOS DIDACTICOS

MANTENCION Y REPARACION DE FQUIPOS COMPUTACIONALES
INTERNET

INSUMOS COMPUTACIOMNALES

INSTALACIONES ELECTRICAS, ILUMINACION Y SISTEMAS DE CALEFACCION
GASTOS INSTRUMENTQS MUSICALES Y ARTISTICOS

GASTOS INSTALACIONES ELECTRICAS E ILUMINACION Y SISTEMAS DE...

GASTOS IMPLEMENTOS DEPORTIVOS
GASTOS EQUIPOS DE AMPLIFICACION Y SONIDO
EVENTOS EDUCATIVOS Y CULTURALES

EQUIPOS REPRODUCTORES DE IMAGEN
EQUIPOS INFORMATICOS Y LICENCIAS

EQUIPOS DE AMPLIFICACION Y SONIDO
BIBLIOTECAS, LIBROS Y REVISTAS

ARRIENDO DE OTROS BIENES MUEBLES
ALIMENTACION

ADQUISICION DE MOBILIARIO

ACTIV.PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS OBJ. DE MEJORAMIENTO DE LA...

0

4000000 8000000 12000000 16000000




| King School

Suma de MONTO GASTO

GASTO PRORETENCION

UTILES ESCOLARES I

NOMBRE ~

TALLERES EXTRAPROGRAMATICOS

0 2000000 4000000 6000000
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Un reporte financiero detallado es entregado
a cada miembro del Consejo Escolar.
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