ASISTENCIA REUNION CONSEJO ESCOLAR 11 DE ABRIL 2024, CONSTITUCION DEL
CONSEJO ESCOLAR, CUENTA PUBLICA Y PRESENTACION DEL PME PERIODO 2024-2027

1.- PARTICIPANTES:

RENATO EDGARDO AMBIADO SOSTENEDOR
OLIVARES
2 CLAUDIO MOISES CHUHUAICURA DIRECTOR .
VIVEROS
3 MARIA OLIVARES PENA SUBDIRECTORA
4 MICK VELASTIN MONDACA JETE TECNICO
5 MAURICIO GEORGE MENDEZ INSPECTOR GENERAL
6 JOSE CASTILLO PINCHEIRA ENCARGADO DE CONVIVENCIA-
7 CLAUDIO ANDRES CARES CARES REPRESENTANTE DE LOS
DOCENTES
8 CLAUDINA DEL ROSARIO OSORES REPRESENTANTE DE LOS
FLORES ASISTENTES DE LA EDUCACION
9 JONATHAN ROJAS SAN MARTIN PRESIDENTE DEL CENTRO DE
ESTUDIANTES
10 VIRGINIA SAEZ LARA PRESIDENTA CGPA
11 CAROLINA MELIN SANHUEZA REPRESENTANTE CGPA
4
12 NICOL MONTERO MONTERO REPRESENTANTE CGPA Y /
— ] / : /




RENDICION DE CUENTA DEL SOSTENEDOR 2023

1.- PARTICIPANTES: Los nombrados certifican bajo firma, haber recibido la documentacién detallada
sobre la rendicion de cuentas del sostenedor del afio 2023.
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Fecha : 11 de abril 2024.






HORARIO: INICIO 10:00 HRS-
HORARIO: TERMINO 12:00

ACTA DE REUNION:

Palabras
del Director
y Oracion

Director, da inicio al Consejo Escolar, dando la bienvenida a los integrantes. Cede la palabra al encargado de
convivencia José, quien realiza la oracion. Luego sefiala que la reunién es de cardcter consultivo. Informa que todo
lo informado, lo enviara por correo a cada miembro del consejo.

La sefiora Virginia Sdez, presenta su renuncia al cargo de presidenta del Centro de Padres, y las delegadas Nicol y
Carolina, manifiestan su deseo de renunciar como delegados del centro de padres. Director les comunica que deben
hacerlo en una reunién formal con los subcentros de padres y apoderados de cada curso.

1.-
Constitucio
n del
Consejo
Escolar
2024 y
Comité de
Seguridad.
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CONSEJO ESCOLAR 11 DE ABRIL
2024

CONSTITUCION DEL CONSEJO ESCOLAR, CUENTA PUBLICA y
PRESENTACION DEL PME PERIODO 2024 -2027

Mias valen dos que uno,

porque obtienen més fruto de su esfuerzo.
ECLESIASTES 4:9
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Director, se refiere a la Constitucién del Consejo Escolar 2024. Manifiesta que, en cumplimiento a lo dispuesto en lo
articulos 7°, 8°y 9° de la ley 19.979 que establece la existencia de Consejos Escolares, viene en constituirse como Co
Escolar, quedando este integrado por los siguientes miembros:

CONSTITUCION DEL CONSEJO ESCOLAR 2024
Director del establecimiento: CLAUDIO CHUHUAICURA VIVEROS




Sostenedor o su representante: RENATO AMBIADO OLIVARES

Representante de los docentes: CLAUDIO CARES CARES
Representante del Centro de Padres y VIRGINIA SAEZ LARA
Apoderados:

Representante del Centro de Estudiantes JONATHAN ROJAS SAN MARTIN

Representante de los Asistentes de la Educacién: CLAUDINA OSORES FLORES

Luego, se refiere a la Constitucion del Comité de seguridad, manifestando que, en cumplimiento a lo dispuesto en la resolucion
Exenta N°51/2001, que aprueba Plan Integral de Seguridad Escolar, cuyo funcionamiento debe ser participativo y estar en
Conocimiento de toda la comunidad educativa. Viene en constituirse el COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR, quedando este
integrado por los siguientes miembros:

CONSTITUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD 2024

Director del establecimiento, preside el Comité CLAUDIO CHUHUAICURA
VIVEROS

Sostenedor o su representante RENATO AMBIADO
OLIVARES

Representante de los Docentes CLAUDIO CARES CARES

Presidente(a) del Centro de Padres y Apoderados VIRNINIA SAEZ LARA

Representante del Centro de Estudiantes JONATHAN ROJAS

Representante de los Asistentes de la Educaciéon CLAUDINA OSORES

Prevencionista de Riesgos CLAUDIO PONCE

Representante del Comité Paritario JAIME ALVAREZ

Inspector General (Coordinador del PISE) MAURICIO GEORGE MENDEZ

Luego el Director, proyecta y explica el Plan de Trabajo Anual del Consejo Escolar 2024. Cuyo objetico establecer las acciones
y actividades a realizar durante el afio.




Plan Anual del
@"pg' School Consejo escolar 2024

Se presenta al Consejo Escolar propuesta de Planificacién
Anual para conocimiento y firma de cada uno de sus miembros.

OBJETIVOS:
1. Establecer las acciones y actividades a realizar e informar al

CONSEJO ESCOLAR durante el afio, los responsables y las
fechas de realizacién.

2. Planificar las fechas de reuniones del consejo escolar
(minimo 4 en el afio).

Luego proyecta y presenta al Consejo Escolar el Proyecto JEC 2024, sefialando que el propésito Fundamental del Proyecto es
ser un complemento del PME'y da a conocer las tres caracteristicas fundamentales segiin lineamientos del MINEDUC. Luego
da a conocer la fecha que fue enviado a la DEPROV CORDILLERA el 30 de noviembre 2023 y fue aprobado en reunion de
verificacion el lunes 18 de diciembre.

@ King'School Proyecto JEC 2024

Se presenta al Consejo Escolar el Proyecto de Jornada Escolar
Completa, JEC 2024.

El propésito fundamental del Proyecto JEC 2024 es ser un =
complemento del PME, intencionando en este, tres caracteristicas
fundamentales a considerar segun los lineamientos del MINEDUC:

1. Asistencia y revinculacion.

+ Plan de reactivacion de la asistencia “YO VENGO™.

1. Convivencia y salud mental.

= Diagnéstico Socioemocional

1. Fortalecimiento de los aprendizajes.

+ Pruebas de diagnéstico. -
2 —
+ Reactivacion de la lectura. "‘c ; =Ty

-
King'School’

PROYECTO JORNADA ESCOLAR COMPLETA

El PROYECTO JEC
2024 FUE ENVIADO AL

DEPROV CORDILLERA PROYECTO JORNADA ESCOLAR
CON FECHA 30 DE COMPLETA
NOVIEMBRE DE 2023
Y APROBADO EN A e

REUNION DE
VERIFICACION EL
LUNES 18 DE
DICIEMBRE.

King'School’

PROYECTO JORNADA ESCOLAR COMPLETA

Objetivos del proyecto.

1.- Aumentar los resuitados del establecimiento, mejorando la
eficiencia interna, sobre todo la asistencia a clases. (Eje Asistencia y
revinculacién).

2.- Lograr que los estudiantes fc 1 sus aprer curriculares
desarrollando habilidades sociales y actitudes alineados con los %
sellos institucionales del PE! creando espacios y climas propicios
para los aprendizajes significativos, a través de: aumento de las
horas de orientacion en los niveles de 3° a 8° basico, creacion de un
bloque socioemocional de 2 horas pedagogicas en los niveles 7°, 8° y
primeros medios, creacion de un bloque para el desarrollo de
habilidades que permitan a las y los estudiantes mejorar resultados

del SIMCE. o s ot
r V. . I N
Director, manifiesta que se agregé una hora mds en orientacion y el Bloque socioemocional de 7° a I° Medio y el Taller
De Habilidades SIMCE de 3° Bdsico a II° Medio. También Comunica al Consejo que se contraté un Orientador con 40 horas

Proyecta y explica el Plan de Estudios de 3°y 4° Bdsico
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@ King'School’ PROYECTO JORNADA
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PLAN DE ESTUDIO 3° ¥ 4° BASICO
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PLAN DE ESTUDIO 5° ¥ 6 BASICO

King'School PROYECTO JORNADA
e ESCOLAR COMPLETA

PLAN DE ESTUDIO 7° ¥ 8° BASICO

Astgnatura Zende | 2023 zoza

Total horas semanales

Proyecto y explica el Plan de Estudios d I° Medio
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PLAN DE ESTUDIO I¥ DE EDUCACION MEDIA
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Proyecta y explica el Plan de Estudios d 1I° Medio
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FLAN DE ESTUDIO $1¥ DE EDUCACION MEDIA

Proyecta y explica el Plan de Estudio de Educacién Media TP
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FLAN DE ESTUDIO 111 ARG DE EDUCACION MEDIA
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PROYECTO JORNADA
ESCOLAR COMPLETA

Curso(s): 3 a8 ARo Basico| =
Tiempo
recreos o
N° de horas jvego
Hora pedagdgicas libre Tiempo almuerzo
Dia Hora inicio | término diarias (minutos)
Lunes 8:30 15:58 s a0 as
Martes 8:30 15:55 a a0 a5
Miércotes 8:30 15:55 8 40 as
Jveves 8:30 15:85 s a0 as
Viernes 8:30 13:30 3 30 as
TOTAL G R s 38 190 225

@ King'School’

PROYECTO JORNADA
ESCOLAR COMPLETA

Curso(s): __1° a 4° Aho Medio -

Tiempo

recreos o
juego
Hora N° de horas libre Tiempo almuerzo
Dia Hora inicio ¢ ) « ) « )

Lunes 8:30 17:35 10 50 as
Martes 8:30 15:55 8 40 as
Miércoles 8:30 15:55 8 40 as
Jueves 8:30 17:35 10 50 as
Viernes 8:30 13:30 & 30 as
TOTAL I i 42 210 225

2. Cuenta
Publica
2023.

Director, entrega al Consejo Escolar la Cuenta Publica 2023.




1.Presentac
ion de la
Etapa de
Evaluacion
del Plan de
Mejoramie
nto
Educativo
PME 2023.

El Director, se refiere a la Etapa Anual del PME 2023. Luego proyectay da lectura al Reporte Evaluacion Anual
PME 2023.
Luego se refiere a la Evaluacion de resultados del Plan de Mejoramiento Educativo (PME) 2023 quien se
refiere a las tres etapas
®  Monitoreo y seguimiento de las acciones de este afio y la evaluacidn del cuarto afio y luego la
evaluacion de los cuatro afios.
Luego sefiala que se plantearon objetivos estratégicos lo que exige la Ley SEP:
®  Plantear su objetivo estratégico en las cuatro dimensiones, que se desprenden de los estéandares
indicativos de desemperio. Luego se refiere al siguiente periodo donde deben tener presente en los
estdndares indicativos de pdrvulo y en los estdndares indicativos de TP. Sefiala que se debe abordar en
los siguientes estandares y poder estar en un nivel de desarrollo intermedio y pudiendo logar al
avanzado, sefiala que se logra instalando prdcticas que tengan seguzmzento Yy monitoreo y nos den
resultados.

Plan de Mejoramiento Educativo
@ King'School’ oo

ACCIONES PME 2023

ETAPA: eoy de A 2023
ETAPA: Evaluacion Anual 2023
ETAPA: Cicio de Mej 2020 - 2023
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Monitoreo y Seguimiento de
Acciones PME 2023




King'School  FASE ESTRATEGICA 2020 - 2023.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2020 - 2023
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ESTRATEGIA ANUAL 2023
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Plan de Mejoramiento Educativo
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MONITOREO ACCIONES PME

| NIVELDE DELA ]

Luego, proyecta y se refiere a cada una de las acciones colocando énfasis a la de Gestién Pedagégica.
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desde el liderazgo se buscaba difundir el PEI en sus diferentes etapas. Sefiala que en los cuatro afios se acordé
los cambios en el PEI en los sellos, la Mision, Vision etc . Y desde la Gestién Pedagdgica es mejorar resultados,
donde son medidos por el SIMCE y de dar cuenta en la mejoras de los resultados educativos a través de un
proyecto pedagdgico curricular y apoyar a los estudiantes con necesidades especiales y los que también estdn
insuficientes.

- -
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Luego se refiere a Convivencia Escolar, sefialando que se implementé varias actividades formativas.




ingreso y
wscotar, con el apoyo de

Luego se refiere a la Gestion de Recursos: Sefialando que es contar con los recursos humanos y recursos

materiales suficientes y asegurar una gestion presupuestaria ordenada y a tiempo, sefiala que se planteé en los
cuatro arios y hay que ver si se logro.

Plan de Mej Educati
@ King'School 2023.
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Director , se refiere a las Metas en Gestién Pedagica habia que aumentar la districucion de aprendizaje . se
mantiene la clasificacion que entrego la agencia con Medio en Bdsicay Bajo en enseiianza media. La idea era
acompatiar con un 100% a los estudiantes en nivel insuficiente y desde el liderazgo que se conozca el 70% de la
comunidad entre estudiantes , apoderados conozca el PEl y en convivencia que el 100% de los cursos participen en
actividades formativas y mejorar el IDPS de aistencia en un 5%. Luego explica como termino este aiio , sefiala que
el Ministerio pide niveles de ejecuciony comenta que fue supervisado por la DEPROV , Verificacién del Plan ,




donde se ve si se implemento el plan es una conversacién pedagdgica, donde el supervisos sugirié unir acciones
para dejar un plan mas pequefio y lo otro es mejorar los medios de verificacion( donde dan Cuenta de las acciones y
del impacto de la accion en la mejora de los aprendizajez)

School’ Plan de Mejoramiento Educativo
@ '—(-i-ng’ ! 2023.

SEGUIMIENTO ESTRATEGIAS ANUALES PME

| NIVEL DE AVANCE DEL INDICADOR |
No cumple
(0%)
Cumple inicialmente
{1% - 24%)
Cumple parcigimente
(25% a 49%)
Cumple de manera sdecusds
{50% a 74%)

Cumple de manera avanzads
(75 % a 99%)
Cumple
{100%)
=0 i oy o
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Luego se refiere a cada una de las acciones, sefialando si continuan para el proximo afio y el proximo ciclo. Explica
que lo que se sugerio el Monitoreo Padagdgico juntarlas con el acompariamiento al auala y evaluaciénes. Sefiala
que todas las acciones estan implementadas. Tambien indica que se trabajo en abordar la cobertura curricular, se
trabajo en los diferentes proyectos de aprendizaje que abordan de manera colaborativa entre otras asignaturas
eventos educativos , salidas pedagdgicas , giras que ya se abordaron , el monitoreo pedagégico que las RMI con las
reuniones establecidas , acompafiamiento al aulay las evaluaciones, las cuatro evaluaciones de unidad , mds las
evaluaciones DIA o PME.

Se refire a la estrategia de apoyos a los estufiantes se trabajo con el PIE, adecuacién curricular , programas de
refuerzo educativo, apoyo estudiantes TP,reactivacion de la lectura etc y luego hay que ver el impacto de las
acciones.

Seriala las acciones en las diferentes dimensiones se implementaron segiin lo planificado en alginas con desface en
tiempo pero cuando se va al impacto de la accion es ai la diferencia, donde comenta que esta el 100% de las
acciones implementadas y hay algunas con dificultades como el PRE. Luego explica que para evaluar el impacto hay
que difenir indicadores de seguimiento para indicar como se estd llevando a cabo la accién. Poe ejemplo:

e Enla estrategia de mejorar el proyecto pedagdgico curricular que aborde las habilidades de los
estudiantes hay un 45% de logros.

e Se coprometio con cuatro acompaiiamientos al aula durante el afio , sefiala que no se logro todos los
acompariamientos quedando el indicador con un 29% . El estandar plantea hacer visitas constantes pero
cortas , presisas

e  Otro indicador retroalimentacion al docente, donde se hicieroin los acompaiiamientos se retroalimento ,
pero no se hizo la cantidad de visitas que se habian comprometido lo cual baja.

®  Estandar de aprendizaje era como se lograba movilizar a los estudiantes de una evaluacién diagndstica ,
una intermedia y una final ya sea en la evaluacion DIA, o evaluacién PME sefiala que tenian que ver por
ejemplo si se tenia un 60% en nivel insufientes ir bajandola a la evaluacion final , indica que hay una
mejora en 4° Bdsico en lenguaje y matematicay en ensefianza media no se visualiza de la misma manera
sefialando que hubo en la evaluacion intermedia una mejora en matematicas pero en la evaluacion final ya
no es lo mismo donde hay vastantes estudiantes en nivel insificientes.

Luego se refiere a los indicadores del PEI, sefialando que se tenia que lograr un conocimiento del PEI de un 70% de
la comunidad e indica que hay una conocimiento una adhesion, pero en los estudiantes y apoderados se ve una
diferencia donde los apoderados reconocen el PEI con un 54% donde contestaron 169 de 900 apoderados y en los
estudiantes lo conocen un 24% .
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En los indicadores de convivencia escolar: Mejorar la asistencia en postpandemia el objetivo era revincular la
sistencia a clases se planteo una meta del 90% de asistencia y se logré el 84% sefiala que serd un desafio para el
siguiente ciclo de como se logrard el 90% de asistencia. Una de la estrategia es la visita de parte de la trabajadora
social a los estudiantes que estaban con asistencia crénica 130 estudiantes con menos del 85% se mejoré en un 48%
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Luego se refiere a Gestion de recursos. Sefialando que es una dimension que sostiene todo el PME con los
recursos y con las personas, Comenta que mds del 98% son estudiantes prioritarios.
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Luego proyecta y explica el grafico de logros, donde sefiala que hay un 61% de logros del PME ,donde sefiala
que se esta al debe en la asistencia a clases y los aprendizajesen el segundo ciclo. )
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- Analisis Cualitativo de los
datos obtenidos

- Cuestionario Docentes

Luego se refiere a la evaluacién donde es cualitativa y da lectura al cuestionario donde contenia tres preguntas
realizada a los docentes de como ven el impacto en la mejora de los aprendizajes y que estrategias se podrian
aplicar en los facilitadores y en los optacularizadores.

En los facilitadores, sefialaron que se sienten apoyados por los coordinadores donde los retroalimentan,
desarrollo de un enfoque inclusivo, ABP y salidas pedagdgicas etc.

En lo que dificultd: Licencias, ausencias, atrasos del personal etc. El PRE- apoyo a los estudiantes, pero se
dedicaron a reemplazar a docentes ausentes, director manifiesta que esta accién continuard dejando dos
personas fijas en el PRE. La falta de compromisos de parte de la familia en el proceso educativo, el aumento de
cantidad y complejidad de los casos en convivencia escolar.

== om
Kin g'Sch r Plan de Mejoramiento Educativo
o 2023
i Cuiles fueron los  Facilitadores:
principales - Plataformas de apoyo a la gestién escolar
aspectos de Ia - Disposici6n de los recursos
gestion que - Estructura organizacional por ciclos de ensefianza, entregando apoyo
facilitaron o al docente desde la coordinacitn de ciclos
dificultaron la - Se optimiza el tiempo dedicado a reuniones de monitoreo con los
implementacién docentes (RMI).
de las acciones? - Desarrollo de un eafoque inclusivo, ABP y salidas pedag6gicas
Dificultaron:

- Licencias, ausencias y atraso del personal Gue repercute cn la
sistematizacion de las acciones como ¢l PRE

- Bajo nivel de monitoreo de las acciones PME, en relacién al impacto y
movilizacién de esténdares de aprendizaje.

- Falta de compromiso de panie de las familias en ¢l proceso educativo

de sus hijos y resultados SIMCE, lo que conlleva baja asistencia a

clases y retrasos.

- Aumento en cantidad y compiejidad de casos tratados en convivencia
escolar en relaci6n a disciplina y gestion socioemocional de los
estudiantes, con énfasis en el ciclo de 7° a Il medio. r
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[ iLas c los SIMCE sc observa una mejora parcial de
ios ya que s0lo existe una mejora cn ia
e de u-.n.uq;e en 410 bésico de 18 puntos cn relacion al afio

| permitieron la
| mejora integral a31% los en nivel &
de fos
1 :n-:'m-' de En cuanto a los IDPS no existe mejora en relacion al afio anterior.
¥
estudiantes? En cuanto & resultados de mediciones internas, se visualiza una me_]on
enla de en nivel i en
410 y 2d0 medio; y en 410 cn la asignatura de lenguaje, Sin erbargo, el
dato de promocion de 1odo el ciclo de mejoramiento bajé 2 puntos
porcentuales en relacion al promedio del ciclo amerioc. Por cnde,
comparando ambos ciclos de j
aumentd en la misma proporcitn, de 6% a B‘k
En cuanto al promedio general de notas de todo el establecimicnto, éste
disminuy6 de 5,48 a 5,26 en una escala de 1 a7
En relacion a la tasa de titulacion, aumentd de un 59% a un 74%
En relacion a la asistencia no se cumplié con la meta Jogrando sélo un \
promedio general anual de 86%.
R o=
Ki rSdmor Plan de Mejoramiento Educativo
ot 2023
iDe qué manera  Para ia de se podria:
se podria facilitar
- Gi enire todos los miembros del equipo de
de las acciones en  gestion para revisar la i de avances,
el préximo y mncauns con foco ea los resultados de lpﬂ:ndmjc
periodo anual? Incorporar cambios en ¢l de
amipmn como spoyo directo a mspocaoﬂn gcoerl! pm- atencion de
¥ para e}
y de los i y clases de sula en un
blogue socioemocional.
- para abordar ¢l
d 1o de habili lectoras y desde parvalo a 4t

medio, insumando al perfil de cgreso de las carreras TP y con elio
unpa{:!.r en los resultados de lpn:ndlzq}c
el apoyo ico a los i en
nivel insuficicnte con o1 apoyo PRE exclusivo.
| = Mcjorar estratcgias de vinculacion con las familias en ¢l proceso
educativo de sus hijos para favorecer la asistencia a clases y el clima de

y
- Mcjorar el trabajo de la ién de la
anual de las i con los para que s¢ los
canzarlas.

- Mgjorar la comunicacion y articulacién entre todos los estamentos con
informacion clara, nma- ya ncmpo
- Mcjorar cl de i y

[ e
Evaluacion Ciclo de
Mejoramiento Educativo
2020 - 2023
D

=S
- s

@ ﬁn deloor Plan de Mojorz::vzi;nto Educativo




Luego proyectay da lectura a las preguntas y respuestas de ;Cémo impacto el desarrollo de las estrategias
en el aprendizaje de los estudiantes?

. Plan de Mej
King'School o .

2Como impact6 el | En relacion al impacto de las estrategias en el aprendizaje de los

as mejora en los resultados do cvaluaciones
estrategias en el exicrnas en 4to Basico, logrande un aumento de 18 puntos cn cf
aprendizaje de Jos | SIMCE de lectura en of 2022, Gisminuyendo de 425 a 31% los
en nivel

En cuanio s los aprendizajes de matematica, 0o sc observa mejora en
410 ni en 2do medio, 1o que Bos COMPrometc a mejorar ¢ Proximo
ciclo los de lectura en media y los
aprendizajes de matematica en todos los niveles.

En los resultados internos, se visualiza una mejora en las
internas cn la asi de para 410 y 2do
medio, di cl% de en nivet

En cuanto al aprendizaje lector, se culmina 1ro basico con 81,5% de
estudiantes lectores y 2do basico con 94% de cstudiantes lectores.

Referido @ 1a tasa de titulacion s logra un 74% de tituiacion.
En datos de asistencia, contamos con un 86% de asistencia anual,

datos que se deben mcjorar en e proximo ciclo y acercarnos a una |
asistencia anual del 90%.

Por Gltime, en los IDPS no sc obscrva mejoria en los niveles
a trabajar i los

ima y ion; clima de ia;
ipacion ciudadana y habitos de vida saludabi

part

i age Plan de Mej i Ed: ti
@ King'School’ b

oQué estrategiay del Las estraicgias que se deben revisar para cf proximo periodo anual s ¢f
proxime periodo proyecto pedagogico curricular con enrun en el desarrolio de habilidades
fectoras y al aula y discfar &

estrategias efectivas de apoyo al mndhme

Desde Convivencia escolar, abordar estrategias dc mejoramicn(o del clima
de convivencia a través de un blogue socioemocional, con énfasis en el
segundo ciclo; mejorar la asistencia a clases & través del involucramicnto de
ias familias en of proceso cducativo y e monitoreo sistemdtico del profesor
Jefe

Desde Liderazgo, a de tas
acciones, considerando datos relevames de s instincion. para abonu.r et
togro de metas institucionates.

Desde Gestion de Recursos, instalar ol proceso de evaluacion de desempenio
deil personal. asoctado al logro de metas institucionales.

. - Plan de Mej i Ed
@ King'School 200

2. El grado de logro de las I % de logro con el de las ias ex de ust
estrategias Jacerca = ia 39%, por 1o que nos acerca medisnamente al logro de jos objetivos
1ogro del objetiva
para Para. al logro de los objetivos, dcbem Itzllnr cambuh
cada dimeasion? jQué iets como ta
aspecto de ja gestion i de ¥y personal dc apoyar en Ll
de
©x pecesario refomar para
acercane al cumplimiento | 5. gcbe dar énfasis cn desasrollar acciones cspecfficas pars of
G Phfetive pacs dn desarrolio de habilidades cn lenguaje y con un fueric enfasis on
dimensién? yio de tos
estudianies en nmivel insuficiente y arucular Jas  habilidades ¥
competenacias con el perfil de egrese TP.
Discflar estratcgias cfectivas de apoyo a los estudiantes en sus
aprendizajes y contar con daios Gue den cucntx de los avances
obienidos.
Mejorar el sistema de monitorco de la acciones y avances de
resultados y logros de metas.
-
King'School  Plan de Mej o e feo
| S— 2023
4. zQué aspectos de la En este ciclo, sc abordd una nueva estructura organizacional de
mestion v por ciclos para apoyur los procesos pedagogicos,
son que es v-lorlda por los docentes y con I que se debe
de considerar en el entre ciclos de ensefianza,
periodo anual para todos los ciclos, que
para el logro de los aporien al logro de metas institucionales y al desarrotlo del perfil de
objetivos estratégicos? (s¢  cgreso de las de TP, ci equipo con
puede un de di: ¥ un personal que apoye ol
ya o de
incorporar uno que no se
TR e p A As{ tambi¢n, abordar el de y
lectoras y matemdticas, con éafasis en el segundo ciclo:
el apoyo si a los en nivel

de apoyo en lo académico y

Ia a clases a través del

monitoreo del profesor ;ere ¢ involucramiento intencionado de las

familias cn ¢l proceso educativo de sus hijos; ¢ instalar ¢l proceso de
de & metas




@ King'School Plan de Mejoramiento Educativo

2023
Identifiguen las En oste ciclo se logrs:
fortalezas de 1a - Instadar In estructura orguaizacional por Ciclos de casefianza.
Jmplementacion det - Abondar la irplementacion de 1a estrategia de ABP.
USE SR - Definir aspectos relevanies del PEL como los selios institucionales v los

pertiles de guicnes 1 z

T - Desarrollar trabajo coordinado del Equipo de Convivencia Bscolar v

s Eqguipo do Inspectoria.

podrian 3 - tas acti hacia jos sellos institucianales.
en o - De i de det t

préxima ciclo. Gost ios recursos y para ot de tas

acciones.

Para ol siguiente ciclo se debe:
- ia

de por ciclos.
abora la entre ciclos u través del desarrotio de
en joctura, i ¥ tributar al perfil

de egreso de las cspecialidades TP que ofrece el establocimiento.

- Potenciar la innovacion educutiva a través del ABP y aulus tomiéticas.

- Intencionar cuda accion o los selios del PEL

- Lograr la asistencia a clases y mejorar e} clima escolar.

- Abordar el perfil de apoderados para involucrarse en ¢l proceso

cducativo de sus hijos.

- Continuar con €} proceso de ¥ pasar a de N
evaluacion del desemmpenio del porsonal.

v v - r

El Director, se refiere al taller realizado con los funcionarios donde entregaron propuestas de nuevas acciones y
actividades para el PME 2024

King'School

TALLER: Docentes realizan propuesta de nuevas
acciones y actividades para PME 2024
Lee y comenta con tu grupo de trabajo cada una de las acciones del PME
2023. A modo de ejemplo, te presentamos acciones de nuestro actual PME

en las 4 dimensiones: Gestién Pedagdgica, Gestion del Liderazgo, Gestion
de la Convivencia y Gestién de Recursos.

Siguiendo el mismo formato redacta una nueva accién para el PME 2024
en cada dimensién

Metodologia:

1. Conformacién de mesas de trabajo por grupos de afinidad.
2. Completacion y entrega de un documento por grupo. -

3. Tiempo: 30 minutos. ’ Tt
oy
- =

@ King'School’

Consulta al Consejo Escolar PME 2023

1. Los miembros del Consejo Escolar revisan accién por accion el PME
2023 evaluando su cumplimiento y pertinencia en relaciéon a los
resultados.

2. Los miembros del Consejo Escolar proponen acciones para el proximo
periodo PME 2024-2027.

Director,proyecta y da a conocer al Consejo Escolar el Plan de Mejoramiento Educativo 2024-2027,
sefialando que es la herramienta de gestién con el establecimiento donde trazan sus rutas de
mejora.Sefiala tambien que el Plan tiene una Fase Estratégica, Un Plan Anual y una Implementacicn
basada en un monitoreo.
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PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO
2024 - 2027
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v B~ 3y
= am

. . PLAN DE MEJORAMIENTO
@ King'School EDUCATIVO 2024 - 2027

PLAN DE MEJORAMIENTO
EDUCATIVO

Luego da lectura 'y enumera la Fase Estratégica 2024-2027, sefialando que es a cuatro afios como el periodo
anterior.

e  Estrategia Anual

e  Acciones Anuales

e [ndicadores de Seguimiento

@ King'School  FASE ESTRATEGICA 2024 - 2027

ESTRATEGIA ANUAL ACCIONES ANUALES INDICADORES DE

§- - o

FASE ESTRATEGICA A 4 ANOS

s -
. 5 PME Y LOS EJES DE LA
@ King'School REACTIVACION EDUCATIVA
@- @- o SUEED. W

Convivencia escotar Fortatecimiento de
rtat - aprendizajes

‘c-o-.--u---no-.-u-.

Director, proyecta y da lectura a los Objetivos y Metas por Dimensién: Gestion Pedagégica, Liderazgo,
Convivencia Escolar y Recursos.




. - FASE ESTRATEGICA 2024 - 2027
!S-I—ng'SChw| Objetivos y Metas por Dimensién

GESTION PEDAGGGICA GESTION PEDAGOGICA
1. Mejorar los procedimientos y précticas de 3
y 3 o y opor
evaluacién del proceso de ensenanza- de apoyo a los estudiantes que permita la
Pt ije, a través de nivelacién y refuerzo de aprendizajes
acompafamiento pedagégico y trabajo con el fin de aseg la
colaborativo y reflexivo entre estamentos positiva de los resultados educativos.

generando espacios y recursos para la revisién
conjunta, el andlisis y la mejora de los procesos

desde educacién parvularia a
ensefanza técnico profesional.

E1100% de los docentes

70% de estudiantes de 4to basico se ubican en el estandar de

P 7
planificacion y evaluacion, en todos los niveles y i i = rpoberls
troncaes. 4
80% o 106 v iee: del nivel TP el S %
de y e !
ol porfil do egr berico, afin & su término del ciclo de mejoramiento. 4
- -
- - FASE ESTRATEGICA 2024 - 2027
@ ﬂng‘sch I Objetivos y M. por Di io

LIDERAZGO

. un en el de datos para el
for iento de los apr y mej de los

de los ta de
informacién precisa y actualizada, interna y externa, para la toma
ar con el Plan de
Mejor [l vy el Proy

FASE ESTRATEGICA 2024 - 2027
Objetivos y Metas por Dimension

1. Mejorar el clima escolar, a través de

acciones que favorezcan ei bienestary - Fromover i asistencls » clases da
P T et todos jos estudiantes en Ia vida escotar
peardts en condiciones propicias para ef

seguro, limpio, ordenado y propicio para el aprendizaje.
aprendizaje, impulsando et

de las en el
proceso educativo.

100% de 0% extudiantes y/o cursa derivados que
nesgo "

a un 90% de anuat at
finanzar ef ciclo de mejoramiento educativo.

Berivacitn y, seguimiento, con un abordaje OPorUNG
desde Convivencia Escolar.

Aumentar a 80 puntos 108 IDP'S de Autoestima académica,
Clima de v Habitos

T i L R
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ﬁ | w FASE ESTRATEGICA 2024 - 2027
k\\?.) ! &nds‘:hoor Objetivos y Metas por Dimension

GESTION DERECURSOS | GESTION DE RECURSOS
1. Recursos y Personal: 2.Acceso e inversion:
Contar con una infraestructura adecuada, el acceso a la para todos,

| materiales de ensefianza de akta calided y favoreciendo la inclusién, fa equidad, y realizar

i Bl e alianzas
ia labor en las con ¥
dei plan de mejoramiento. ios recursos para impuisar e} desarrolio integral
del PME, para la

escolar compieta, acceso a la educacion,
yla
activa de ios padres en la educacion de sus

il y hijos
el cicto de.
mejoramiento.
recursos: atianzas de
‘anbiiente de 1a sociedad y organizar 1os recursos propios para ja inversién y

21 mencs e 80% de las acciones del PME.
wmos ae rotaciones para cubis licencias médicas).

Seguridad y acceso: Provisionar recursos suficientes para
Mantener garantizar 1a seguridad escolar integral, faciitar o) acceso a i
atianz. ¥ aplicar programas de y ofrecer mantener a
10CUr50% PedEYGgIcos concrtos. y fomentar ta delos
- oem

@ &ngschoo|- FASE ESTRATEGICA 2024 - 2027

Objetivos y Metas por Dimension

RESULTADOS

Mejorar los r d de interna
con los es de apr e de desarrolio
personal y social.

Las apoderadas representante del Centro de Padres, proponen que los cursos de 3° Bdsico tengan una asistente
de apoyo.

El sostenedor, manifiesta que serd evaluada la solicitud, sefialando que el gobierno prohibié el contrato de
asistentes de aula externas.

Directo, informa que los talleres de habilidades SIMCE se impartird desde 3° Bdsico a II° Medio
El jefe técnico, se refiere al Plan SIMCE (Ensayos en Lenguaje y matemdticas).

Luego proyecta y da a conocer al Consejo las acciones a realizar por cada Dimension para el afio 2024-2027.
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King'School  ACCIONES GESTION PEDAGOGICA

ESTRATEGIA ANUAL ACCIONES

Establecer lineamientos 1. PLANIFICACION DE APRENDIZAJE:
comunes desarrollando Equipo de Geslién coordina ef proceso de en el d y
criterios claros que 1 y i las de orden supenof Se utiiza plataformas
abarquen todos los niveles digitales pata: gestion eficaz de los i salidas y giras como

ﬁlm =
pedagogico asgnando | 2 ESTANDARES : Cocarar TP muntorea s : basec an e
e i & g ion TP con 1a FG, con ef territorio y el sector productivo, T redes de trabajo colaborativo entre
oy UceusTPycoMEs fortajeciendo al docente TP, gestion de practicas y ia medicion del impacto de 10 egresados
orientar a los "“:'"r“ enla | megiante seguimiento en ia continuidad de estudios e insercion iaboral
jos
lineamientos. 3. PROYECTOS DE JES, YAULAS TEMATICAS : UTP y fos Docentes
- Instancias de trabajo y (ABP) para ias de ap jes en las igr yla
y para deAwasTemat i con recursos di y afines con @ asi , para
promover la colaboracién promover izajes i y diversas. Considera el desarrofio de eventos
entre docentes, educativos y lonmwus
coomlnadofn y Equipo
Dln Los docentes ipan en de refiexion por cicios y
para para articular y coordinar de aps zaje y i

mejom las m los ia a clases, de _‘ y discipiina, para y \erlﬁcar ia
educativas. de e s
- ua

Sistenins de gvaluaciin 5 luALAULA. Wemmmamm mediante la

planes de accion para
mejorar l0s procesos

vacion y
de mowkzar a los

clase, de orden superior, con el fin
en m a de nivel superior.

pedagbgicos ’“"":‘l"’ 18 | 6. EVALUACION DE APRENDIZAJE: EI Equipo de Geston coordina el proceso de My monitoreo de

izajes, a traves de i por unidad y de ini i
impacto de estas con el fin cierre en fas de lenguaie y que permita apgs enfos -
de fos de je, a través de 3

@ King'School' ACCIONES GESTION PEDAGOGICA

ESTRATEGIA ANUAL ACCIONES
7. ESTRATEGIAS DIVERSIFICADAS EN EL AULA: Los equipos de auia y docentes
un de gla: a través de la incorporacion del DUA y
de curricular en la y de los ap
necesidades mediante con plataformas digitales.
per que 8. PRC DE APOYO AL ESTUDIANTE: UTP y los Docentes identifican a los

con de apoyo de Apoyo

a traves de: P!ograma de Integracion Escolar, Plan de Estimuiacion de la
bilfidades

Lect

ponon-l capacitado,
realizando seguimiento

(Pale), Taller de Hal Simce, Dominio Lector, Taller
Socioemocional y Programa de Refuerzo F (PRE). Se ala
de talleres externos de refuerzo de aprendizaje.

del prog de los
estudiantes, con reuniones
periddicas para ajustes e

9. FORMACION TECNICO PROFESIONAL E! Coordinador TP y los docentes

especiaimente a los padres; y
iones

realizar evaluaci

periddicas de impacto para
realizar ajustes y mejorar la
efectividad de los programas
de apoyo.

que ias de los estudiantes,
P la y la relacién ertre los estudiantes y el territorio, desarrollando
las en el perfil de egreso de las especiaiidades. Se considera
e para las de api je de la
10. TALLERES EXTRAPRC ATiCOS: de talleres

para los de Parwuo a TP, ofreciendo una variedad de
lauefes que los estudiantes podran optar, segun sus intereses, en lo deportivo, en lo
artistico y cultural, favoreciendo el desarrolio integral de los estudiant: integrando ios
una ermreswraph

valores en el PEL Se
de los talleres.




@ King'School ACCIONES DE LIDERAZGO

ACCIONES

Establecer un sistema de
recopilacién de datos de

11. SUPERVISION Y MONITOREO DE DATOS DE EF!CIENCIA INTERNAY

patrones y areas de mejora;
‘apoyado por un plan de
formacién continua para el
personal docente, enfocado
en el manejo de datos y su
aplicacion en la toma de

informacion interna y externa | EXTERNA: Director fidera el monitoreo del PME, i datos

relevante para el proceso de eficiencia interna y exmrm del EE, ponnnt.‘vo énfasis, ;uuo ;l equipo de
gestion, d y de la enel y mejora

con un analisis gresiva de los obji y metas del Plan de Ma}oram»erlo Educa(vvo, asl como

para identificar tendencias, lammén su difusion y la del Proyecto Edi i del

12 MONITOREO DE INSYRUMENTOS DE GESmN. Director lidera el
yio alos

de gestion (PEI, PME, Planes Normativos), realizando ajustes y/o

remediaies basadas en datos,
con el fin de intervenir de
manera oportuna en el
proceso educativo.

ala i ia y normativa vigente.

'y

@ - King'School' s\cciones pE convivEnCIA EscoLar

ESTRATEGIA ANUAL ACCIONES
- Intervenir de manera estratégica
con enios |13. VAS: de y/o tatieres
cursos que se detecte con 3 . depot 7 y de . acorde a los
problemas de clima escolar. selios del PEI, que el integral de los
- Instatar jos actos civico L1 escolar y 10s IDPS. Se

mensuales para todos 10s niveles | considera reconocer y premiar a los estudiantes por 108 togros atcanzados.
de ensehanza con el propésito de

normas, reconocer logros
fomentar los valores del PEL

14. CONVIVENCIA ESCOLAR SALUDABLE: Equvpo de Convivencia Escolar

padres y apoderados en
actividades escolares.

Ay 1a pai de fos e para modelar y
un de y respeto vt tos miembros de la
3 ata integrat y
de los y ef personai. Se considera atencion y
a que o por ia dupia

A 2 Y

@ - King'School' scciones be convivencia ESCOLAR

ESTRATEGIA ANUAL ACCIONES
15. DOCENTE TE: Los jetos v
< ot alos de su curso con crénica e ia
de inasistencia crénica asistencia a clases de manera grupal e Individual de 105 estudiantes con -85% de
para realizar control y y con y
de estudia s con 16. INSPECTORIA EN ACCION: D de = a
inasistencis continua & clases. a través de plataformas digitales, levando un reQistro y control de Ia asistencia.
intermitente sin realizando lamados telefonicos y envio de correos 3 1os apoderados de 105 estudiantes
icacién, a través de | GUe reQISIran INasistencia cronica (-B85% de asisiencia). Se gestiona fma de carta de
entos lineas de aviso de de de su de manera bi -mensual
6 mp:
pesaas Lo b ionpingd 17. VINCULO FAMILIA A: Equipo de v O
Promueven una comunicacidn abierta y fluda .mre 1a escueia v las famiias, ivolicrando
@ los padres, apoderados y/o Hores en
tribuyan
contribuyan on i i - v Capeoiesogdlirisl
ol parental
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@ ’ King'School ACCION DE GESTION DE RECURSOS

18. PLAN DE INFRAESTRUCTURA:

- Mejoramiento ia infraestructura de para lmnrdmanmbﬂdﬁcaﬁdad omeviashenammemgs
nuevas ya de para los ya sea i Ia
SSPACIan soieienies. compra. amsnao remodelacion o construccion.
- Retener a fos através de
un programa de incentivos y un 19. PLAN DE MATERIALES: Provisionar equipos e insumos para facilitar el
“""‘""“:m"“"‘"°- acceso a una de calidad, o todos aquellos que sea
- 2 en
posible para que los y de impacto
f"m ""‘:"::’"" b pedagégico y formativo de calidad.
RUSYAS Cficinan ysuing e taler 20. ASEGURAMIENTO COLABC : y buenos
existentes p-:nuvmon Waiss da- y .o
- Disefio del - un de trabajo entrega de laborad y
de agil y precisa, y una y
© turnos de rotaciones para cubrir que el trabajo inclusive con servicios
licencias médicas. i que dan y una
- Investigacién de empresas de administrativa.
tecnotogia educativa para alianzas y
aplicacién a programas de 21. ASEGURAMIENTO SERVICD EDUCATIVO: Proveer los recursos
parata de para la escolares de
recursos. _— o~ T\

RECURSOS

@ King'School ACCIONES DE GESTION DE

22. UNIDAD DE GESTION ORGANIZACIONAL: Mantener un staff de encavgados dela
- identificacion de gestion y optimizacion de los desde su ion y por
organizaciones de la la adquisicion, inventario, preservacién, di ion en la izacién y control.

i para b o i y i ! dos para la gestion de todos los recursos
alianzas. i i por sub i (SEP, PIE o Pro Retencién) con impacto en el
Planificacion de la acceso y calidad educativa.
organizacion de los
recursos propios parala | 23. PLATAFORMAS VIRTUALES : Adaquirir, ; y mejorar
inversion y desarrollo mwbsménbmdegoﬂbn i ia escolar, inclusi inistrati
integral. y g e’ ala idad los icios del
- Evaluacion de las trabajo vmnl automatizado, co!abotatrvn y con cruces de wiommén y lrabago sobre
necesidades de seguridad | bases de datos i p Ia tomar deci da
escolar integral. manorawwsyenlavordel Pt izaje. Se fa ion de
Planificacion de la con la adquisicion de sistemas y rrhh para la puesta en escena, transmision, grabacion y
provision de recursos edicion de p de indole ivo, cultural y espiri
para faciitar el acceso 12 | 6. PROVISION DE RECURSOS: Proveer : I

paralamdahsdhemdel%sepmdanmahzarefmmmems
estableciendo un sistema interno de provision de recu'sos de forma ordet a tiempo

segura, i un entormo sin mlﬁwo a3
NEE, recursos para incentivos por logros o cumplimientos de Y P
1@ 2 Yy ¥ &

El Director, comunica al Consejo que se realizé la contratacién de un Orientadore con 40 horas.

Directos, proyecta y explica lel grdfico 2016-2023 que refleja los resultados de los estudiantes de lo que aprendieron
(Distribucion de Estudiantes en los Estandares de Aprendizaje) . Se clasifican en :

1. Estudiantes en Nivel Insuficiente

2. Estudiantes en Nivel Elemental

3. Estudiantes en Nivel Adecuado
Luego se refiere al programa de Lecto Escrituray al PALE que se esta implementando en el colegio.

Resultados de 4° Bdsico en Lenguaje y matemadticas.




L ]

KindSchooI‘ RESULTADOS 4 *BASICO LENGUAJE

Distribucion de estudiantes en los
Esténdares de Aprendizaje

S
r ¥ ¥y
Proyecta los resultados de II° Medio en Lenguaje y matemdticas.

@ King'School’ RESULTADOS iI" MEDIO LENGUAJE




Director, se refiere al Informe de Prdctica, sefialando que en la reunion con la Supervisora de practicas y el
equipo directivo se acordo:
®  Una reunion con padres y apoderados de estudiantes que inician la especialidad (III° Medios)
e [l Orientador Marian Castillo, trabajard mejorando los Test Vocacionales
e Recalca que los profesores de 8° hacia abajo junto con los profesores de I° Medio hacia arriba debieran
realizar muchas mas actividades para vincular las especialidades con los estudiantes de 8° hacia abajo en
Jforma lidica. (visitas de los estudiantes de cada especialidad a los cursos).

@ ng/School INFORME DE PRACTICAS

—
INFORME DE PRACTICAS 2023-24

A. Informe
Gestion
Pedagdgica:
Acciones 1 ala
11.

El director, se refiere a las actividades y definicion en cada accién de la Gestion Pedagog/ca (Acciondelalala 11)y
al andlisis de resultados y las 8 acciones del PME.

@ King'School

GESTION PEDAGOGICA

ACTIVIDAD ¥ DEFINICION %

1ON N= 1 - Los Cooramadores han

do revisado el 50 % de lao 260
CURRICULAR. de todos s
nacionat; niveles oduc
Los coordnadores de manera
simuRanea  revisan  que.
Verincacion
e Setaclme | ciase planficads sea ia clase 100
manincada. e s

a5 4

Luego proyecta y se refiere a los estudiantes PIE 2023, sefialando que hay un 18% de estudiantes que no lograron
pasar de curso.

- o
ESTUDIANTES PIE 2023
CURSOS | TRLMIX. [TELEXP. | OFEA | P [TDAM| TEA | WM | O1 | DM |GARC ToTAL
PkA s 1 5 1 3
PkB 5 o
4 1 1 1
X 5 1 1
c 5 1 1
4 1 1 1 2
* 4 1 1 1
* 5 1 1
% 1 1
0 1
. % 1 1 1 7
0 1 S
o 2 1 7T S 1 1 &
v 4 1 1 o s
0 1 3la 1 1 2 7
8 1 1 I 1 1 6
5C 2 2 1 1 6
5@ 1l 2 1 5 i 6
5% T I 5 2 7
1 5 o
2 2 1 5 1
2 i1 1 4 1
6% 4 5 o
79 Z 1% 5 1
7 z 1 5 2
7"e 1 2 4 1
8% 2z lai s 5 i
8 1 5 1
87C 2 1 5 i
l TOTAL 62 8 jas (1701226 29| 1} 1 4 143 28 171 .

Luego se refiere a los profesionales que trabajan en el programa de Integracion Escolar PIE.




PROFESIONALES N° TOTAL DE N° TOTAL DE
PROFESIONALES HORAS

Profesores de educacion especial 10 ] 410
diferencial
Psicopedagogo o ! o
Psicologo 1 ! 30
Fonoaudidiogos 1 40
Terapeuta ocupacional o o
Kinesiologo ]
Asistente Social o o
Intérprete de lengua de sefas chilenas 1 38
Otros profesionales o o
Teécnicos o o
Co-educador/a sordo/a o o

Total

-
©

Se refiere a la Reevaluacion NEET

Sobre 1s Reevasiacite ge NEE Teamatonts MECT)

ginglschoo'- O maacds TSN 1630, 1 sstzantes G s 100 v veeocots s s s

L 150791 09P0ccD8 ot un Sweve paresde

ESTUDIANTES CON NEET REEVALUADOS 2023
N’ de estudianies que
esa

N* de estudiantes que gt
N e estudiantes N" total de continGa afio 2024 ‘.’:“‘;,'E":‘:”:;’I"""":;:
Tipo de NEET con NEET estudiantes con  (Mantiene NEE por un o
postutados NEET reevaluados  nuevo periodo) et silERPPiodo)
Trastorno especifico det
lenguaje (TEL) 68 46 53 16
Dificutades especinicas del
aprendizaje (DEA) 43 29 22 7
Déncit atencional con y sin &
Hiperactividad 13 8 13 o
Funcionamiento intelectual
en et Rango umitrofe 17 7 13 4
Totai estudiantes. n
142 89 101 27
r
- .
Sobre ta de NEE T (NEET):

De acuerdo al DSE N° 170/09, los estudiantes deben contar
1 3 con una reevaluacion anual qQue tendrd como resultado
| King'School e atir e s Sie fsdes oo
| Consiers ovaluar la necesidad de

brindar apoyos especificos por un nuevo periodo.

ESTUDIANTES CON NEET REEVALUADOS 2023
N de estudiantes que
esa

N* do estudiantes que egr
Tipo de NEEP N de estudiantes con NEET N total de continia aio 2024 {no requiere permanecer
i postuiados estudiantes con  (Mantiene NEE por un  on PIE para atencion por
NEEP reevaiuacos nuevo periodo) o1 5 5B R iodoy
st
Trastomo Espectro autista is - = 3
Oiscapacidad Motora 1 1 1 .
Hipoacusia Moderada 1 - 1 0
Discapacidad intelectual Leve 9 3 3 "
Graves alteraciones de fa P 3 .
relacidn y la comunicacion o
Total estudiantes 29 18 o

Luego se refiere a los motivos y la cantidad de repitencia de los estudiantes PIE 2023 por Decreto 67 por nivel

!(ing’ School Repitencia PIE 2023,

Apilicacion Decreto 67

Curso Cantidad Repitentes Motivo et

Pre kinder 1 Asistencia

1° Basicos 1 Asistencia 9
2 basicos 4 Asistencia 5
3 basicos o 3
4 basicos 3 Asistencia 8
5 basicos 1 Asistencia 3
6 basicos o 4
7 basicos g 0
8 basicos o s}




Luego proyecta y explica lamina de Eficiencia Interna por nivel en las dos asignaturas como foco en lenguaje y
matematicas donde se nota un progreso desde el 2020 al 2023.

mm ==
EFICIENCIA INTERNA LENGUAIJE
King'School
PROMEDIO 2020 2021 2022 2023 x
12 BASICO 3 s.a s.a 5,3 5,7
29 BASICO 6.1 5.2 5.3 5,0 s
32 BASICO 5.5 5.7 5.6 E 5,1 s.2
4% BASICO 5.5 5.6 5.2 5,9 5.9
59 BASICO 5.6 5.7 5.2 5.3 5,3
6 BASICO sa | sa |  s3 5.2 52
79 BASICO 5 4.9 a.6 a,7 4,9
8¢ BASICO 5.6 - B An i a.7 5.0 s
12 MEDIO a6 as a.a a,a a,a
e MEDIO a6 as aa a4 a8
e MEDIOS TP 5.2 5.3 5.3 a6 a6 ::
2 amiasay, © s.s s.a 5.4 5,7
== -
i EFICIENCIA INTERNA
@ | King'School’ MATEMATICA
' prOMEDIO 2020 2021 2022 2023 x
10 BASICO 6 5.4 5.4 5,7 5,9
20 BAsico 6.2 5.1 5.2 5.4 5.4
30 BAsicO 5.9 5.3 5.6 59 * 5,9
a0 BAsico s 5.6 4.9 5.2 S,
0 BAsICO 5.4 5.9 5.3 5,5 5,5
62 BASICO 5.2 5.3 5.2 5,5 5,5
79 BASICO a6 5.3 a.s a8 a8
8¢ BAsicO a9 a.9 5.1 5.4 5,4
i® MEDIO a8 a6 5.0 5.3 5,3
e MEDIO s a4 5.1 s.4 5,2
HH1® MEDIOS TP 5.1 a.s as s.1 s.1 R
— Ve MEDIOS TP 5.6 5.2 5.2 5.5 5,5 V_

Luego se refiere a la repitencia 2023 por niveles. Sefialando que al cierre del proceso de promocién y calificacion
al 30 de noviembre habia un 13% de los estudiantes en condiciones de repitencia y al cierre se llegé al 6,9%.
Sefiala que en el nivel de los I° Medios es el mds critico. También se refiere a la promocion 2020- 2023, sefialando
que la repitencia de este aito marco el punto mdas descendido.

- --
King'School’
@ King' REPITENCIA 2023
NIVELES 2023 NIVELES 2023
1° BASICO 3 1° MEDIO as
e mABICO = e MEDIO 11
s g P e MEDIO 12
IV° MEDIO 5
4° BAsiCO 3
s° BASICO 3 "
N°DE ESTUDIANTES

6° BAsSICO 2 MArIICaLA REPITENTES
7° BAsSICO 20 v 328

8 BAsiCO 12 o b -

~ 2 e o

v ‘; o e




@ King'School PROMOCION DEL PERIODO 20202023

VARIABLE 2020 2021 2022 2023
Repitencia 5,6% 9,5% 9% 6,90%
Promocién 94,4% 90,5% 91% 93,10%
Titulacién 56% 84% 77% 80%

5,1 5,3 5,4 5,6

Luego sefiala que en la Titulacion hubo adecuaciones con respecto a las horas que se destinan a las prdcticas lo
que trajo un beneficio para los estudiantes.

- e
King'School PROMOCION- REPITENCIA - TITULACION
- PERIODO 2020-2023

REPITENCIA - PROMOCION
CICLO 2020-2023

hlih]

2020
2021
2022
2023

TITULACION

buUNW

e e o e S e Dy
Luego se refiere a la grdfica de los promedios generales del iltimo periodo seiialando que fue en un ascenso
directamente proporcional donde cada afio fue subiendo el rendimiento de los estudiantes

© rascroot 5

Promedio General Estudiantes
2020-2023

@ King'School’ 20,

RESULTADOS SIMCE 2022

NIVEL ASIGNATURA 2022 SIMBOLOGIA
LENGUAJE 274
4° BASICO * e
MATEMATICA 244 ®
LENGUAJE 215 g 4
11° MEDIO
MATEMATICA 223
= ~
2Ll Tg

Se refiere a los resultados historicos en lenguaje y matematicas




@ King'School SIMCE
42 BASICO 2017 - 2022

asiGnaTURA | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2022 |

LENGUAIE 262 265 241 242 256 246 274
MATEMATICA 258 262 248 248 242 246 244
: L) E

s

oy

Luego se refiere al grafico de variacion SIMCE 2014 al 2022 donde en lenguaje tubo un alza importante y
matematica una caida permanente y en el 2019 y 2022 es bastante similar.

@ King'School SIMICE
42 BASICO 2014 - 2022

VARIACION SIMCE 42 BASICO
LENGUAJE Y MATEMATICA

s e ke ~
. v 4

Luego se refiere a los resultados de 11° Medio sefialando que la caida marca tanto en lenguaje como matemdticas
no es significativa. Director, manifiesta que la meta para este afio es subir a 350 puntos en el SIMCE.

236 | 229

@ King School SIMICE
"2 MEDIO 2014 - 2022

[ I !
| asionaTuna | 2014 | 201s | 2016 2017 | zo01s 2022 |
e s | |
{rencuase ! 238 | 230 i 220 | =235 | =228 21s
é i i ;
| maTEmATICA } 231 | i 23a | 232 223
i | | | | i

King'School SIMICE
112 MEDIO 2014 - 2022

VARIACION SIMCE 112 MEDIOS
LENGUA Y MATEMATICA

e e i ol ) S S B S S R e B e i S
Luego se refiere a los cambios del Reglamento de Evaluacién 2024, sefialando que los docentes tienen 10 dias hdbiles
para entregar los resultados de pruebas etc.




— N oW
CAMBIOS AL REGLAMENTO DE

o
& King'School' EVALUACION 2024
Congern

MATERIA DEFINICION 2024 MODIFICACION O SE AGREGA
TIEMPOS PARA Los docentes tienen 10 dias Modifica.
ENTREGAR habiles para entregar.
RESULTADOS DE
PRUEBAS.
EVALUACIONES Se regula en términos ponderados Se agrega.
DE ACTITUDES Y el pi de la a
ASISTENCIA. semestral y anual con la

en cuanto a asistencia y actitudes

asociadas a las asignaturas .

80 % notas.

10 % responsabilidad .

10 % valores y aclitudes

asociadas. & : -~ 4

e~ g
vy = i 4

Director, informa que se realizard una reunién extraordinaria para revisar los cambios al Reglamento de Evaluacién
El sostenedor, manifiesta que hay una mejora en la asistencia a las reuniones de apoderados.

El Encargado de Convivencia informa que se realizara una actividad relacionado a la convivencia (Obra) y la idea
es invitar a los apoderados para que participen junto a sus hijos.

B.Informe
Gestion

Liderazgo.
Informe de las

Acciones 12 y
13

Actualizacion al
PEI 2023

Evaluacién
Docente,
Portafolio 2022

Actividades
Hitos y
Efemérides
2024

Informe de
Visitas y
Denuncias de la
Superintendenci
a de Educacion

Realiza la presentacion el director, proyectando los % de cada una de las actividades de las acciones N°12 y13.

. King'School

Liderazgo

Ei Director organiza y dirige as reunones do cefiexién
Pedagégica pnto al EGE Se enfatiza Ia 0iusion de os Perfites
o do det PEL b 100%
Se de
b. Reunion de padres y apoderados e prioans e paoed y Spodadutes can Srits & 100%
ACCION N° €1 Director realiza al menos 4 reuniones de Consejo
12 <. Reuniones de Consejo Escolar scolar al ano. 100%
DIFUSION ¥
RE,I%-F”"‘.‘?LE" Se \mprime material para diusion del PEI Trpncos. os.
PROVECTO  [E-Ditsidn aeLaEs PED con Enasia on on los Deris. DA & waves a'. St 100%
MLEAR L IORAL se o de 2 wdos tos
e. Encuestas de percepcion entos del colegio sobre conocimiento vy 100%
nesion ai PEI Con entacts en e perirs
1. o con| E! director presentara un formato de evaluacion por
la Evantacidn 9 Desemponc desempeno para ser aplicado a partr del ano 2024. 100%
El diector organizara la creacion de un boletin
9. Boletin Informativo D B 44%,

Luego se refiere a la Postulacion a la Excelencia Académica 2024-20235. Sefialando que se realizé la postulacion

Yy no se gand y se refiere también a la apelacion pero decidié no hacerla.




King'School

POSTULACION A EXCELENCIA ACADEMICA 2024 -2025

CERTIFICADO
FICHA SNED 2024-2025
Forma C

D310 el establecimiento
Nomiee Get estatiecimionts: COLEGHO KING SCHOOL CORDILERA
RED: 26885

£ Mastono de E2ccacsn coniica gue o YING SCHOOL

RNn R

24325 bs sy L 242025

mamuémwmummmmm”nwmawu

8

King'School

Goe crvnta con o RED

RESULTADOS EXCELENCIA ACADEMICA 2024 -2025

Datos SNED det establecimiento COLEGIO KING SCHOOL CORDHLLERA - RED 24885
DATOS DIL ISTARCECINIENTO

RESULTADOS SNED 7034-7025

Resuitados SNED : 2024-2025

POSTULAEION A EXCELENCIA
3 ACADEMICA 2024-2026
@ King'School' ;155 % 1a Loy 16410  Becreto 66

FACTOR DESCRIPCION PONDERACION
mlmhn.l:m'r‘dum con la poblacién atendida. st 37.,.
Sempotiadin] e e s el ki 28%
i Ym of Ivg.ﬂ agentes 6%
s
w—.u-nuu det 2%
16UALOAD DE Conmisteen ia v SEL o 227,
arupos con ﬂ"wm de aprendizaje.
DS emolGosanito doi provects o ot estamie o
=a .
POSTULAEION A EXCELENCIA
: - ACADEMICA 2024-2025
King'School' | . . A5 o Ley 19410. Decreto 66
FACTOR DESCRIPCION
EFECTIVIDAD Mmm.m.cﬂm”“w.cwm“w
1 Natural. (37%)
SUPERACION Diferencia promedio SIMCE de Lenguaje, e dol Medio Social, Ct del
Medio Natural. (28%)
INICIATIVA Desarrolio de actividades de trabajo pedagogico grupates. Desarroflo de actividades formativo
de libve eleccibn. de equipo de

gostion Y do

Escolar. Desarroiio de

wmm.mmm ados a

6n regulor.
mahcmmzmwu(sﬂ
Clasiticacion del establociiento segin sistemma de

efectos del

%ﬁ. actas de rendimiento. (2%) B¥EDG 3
cunono o
INTEGRACION

ﬂnmm maltiple o severa. Ausencia de practicas discriminatorias. Ausencia de
indebidas sobre Jos alumios, (
DE PADRES ¥ o cones oy S
Centro de Padres. C del Contro de Alumnos.
APODERADOS e i 4

informa / analiza det SIMCE. niento infe




Luego se refiere al resumen del portafolio sefialando que hay un 62% de docentes evaluados

@ King'School

RESUMEN EVALUACION DOCENTE (89 docentes)
EVALUADOS 2018 2 2.24%
EVALUADOS 2019 9 (11) 12.35%
EVALUADOS 2020 4 (15) 16.85%
EVALUADOS 2021 14 (29) 32.58%
EVALUADOS 2022 12 (41) 46.06%
EVALUADOS 2023 22 (55) 61.79%

@ King'Schoofl

RESUMEN DE TRAMOS CARRERA DOCENTE (89 docentes)

ACCESO 38 42.69%
INICIAL i s 10.11%
TEMPRANO 13 14.60%
AVANZADO 12 13.48%
EXPERTO 1 s 5.61%
EXPERTO 2 2 3 3.37%

Sin Informacién 9 10.11% *

TOTAL 89 100% ]
- =

DOCENTES QUE RINDIERON
PORTAFOLIO Y PCE 2023

1D ANGELICA PATRICIA

|20 XIMENA LORENA PAVEZ
21
22 USSETTE EORLWEIS __ RIVAS __ sRouDIssONG.
23 CAROLINA ALUANDRA  TOLOZA LARCON
24 PATRICIA ANGEUICA MARIA URREA
cancos A
26 muTH

hitpe //doce QOOEe cConNVpresentato — -
ot A S Svreens
2t “Ring Schoof

p s EVALUACION DOCENTE, PORTAFOLIO 2021

Distribucion de Evaluadas/os en el establecimiento por resultados
B y Ciase

)

@ E.!‘g School EVALUACION DOCENTE, PORTAFOLIO 2022

EP i tr ilrtac dcres cfer Evalosacianson crr el Leres t1are bes gEresr
st actos




Director, se refiere a la actualizacion del PEI, sefialando que la tinica actualizacién que se realizé a los perfiles de
cada estamento. Luego da lectura en el perfil de los estudiantes.

@ King'School Actualizacién PEI 2023

CONTEXTO DE LA ACTUALIZACION: Cumplendc con ia pramisa de que e Proyecto Educativo institucional es un
instrumenta dinamico, qus puede ser ravisado por la comunidad educativa pAM ver la facthilidad ce austes,

actuaiizaciones o reformutaciones y dado ai cambio ¥ que estan Ias
escolares. @5 que swrge ls necesidad de revisar el PEI de nuestro colegio para constatar su pertinencia a (0% nuevos
y & ia nueva -

Es por fo antedor, que ja prosente actualizacion aports la definicitn de nuevas pediles para cada uno de los

et coga, que las actitudes y habilidados humanas son 1 bass fundamantal del progreso y 1a

mejam continua de cualquier INstiucion. Asi tambien, redefinir In actualizacion de jos porfiles de todos 1oa actores es

imprescindibie para ia Posieror evaluacién de cada uno Ge 105 SelS INEYILCIONAINE ¥ del cumplimiento de fa mision v
visibn corporativa.

& conocimients y practics de fos diferentos purfiles por parte do tods t comunidad escolar, clanfics of deber ser y
colines 1 fonna on ta cusl cuda estamento puede aportar para €l cumnplimionto de los postulacos del PEL. A sy vaz
MUCSa ol Canne A 1 EValLACKIN PEMANENIE de 1040S SUB ACIIES ¥ 10 MEJOM Continua 96 13 INEHtuCGN

Pars la actustizacion de perfiles se ubilizé uos iu busada en du ion de todos fos
estnmentos, las custes (uemn mapondidas a traves de un documento escrilo Gue quada como evidencis para dar vatider
y legitimidad ai proceso.

tas fueron on om;mmlmnuﬂﬂ_uwmoPmmemnya
Marco Para la Buena Direccion. 2 TV ——

@ - King'School’ Actualizacién PEI 2023

ACTITUDES ¥ HABILUDADES PARA EL PEREIL DEL EQUIFO DE GESTION

o der setto: en
Mantenar Lna actiud de resceto Raca (ws. 3 todos ten e te eccmo
S s P e v
AcTiTuoES - ¥ o renc e e e e pevctunet

”
1470 RO G PONETIGNT €N 1OAN T AUENAGNT PorIn, farier v Drotroen
S P Somureemeion con lon setaren Goearis

ST,

- G srvcrtivees ® fom stidinies.
EOmrIBed S At PaCA PACer Gl SOMaBI W B MEHeT
Py SR e A e

e

Mantenar uns aciiisg averinm an (8 BaRMCRTION y acompanEmionts o Mecmin en iy estion e
B e e e e e A A St e tiere gt aaiglod
B e e v g o el iy 1

chcmrrines
AcTrTUOES P Momtaar ST OGNNSO ¥ B Pavorcel Un ey Aesarrons an tan

vacr crm e corates > e e et
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P e S pstesiiodit asbisci
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@ King'School’ Actualizacién PEI 2023 .

ITUDES ¥ HABILIDADES PARA EL PERFIL OF LOS DOCENTES

Mot s et G gt
MAarmone: 1 SOIRUL GE PIOmAGn O th v wroar
AcTTuoEs P i e e

o uer ot virsesruedids stes srmsre o Triem ¥ e st e -
“soiatse Taiacom el Cariiengie s Sestaies St
SUA IDACM: SAna ¥ B KTl Bars 18 a0 s

. wcorce do o

2= setio: ¥

MMarkiou: i oothod gushiva ¥ urmisetos. con e euldientue v ok, a fin oo teotiu e
e e St et e vty g B e i e Wiy

e e NS i o rimigr b eerivescibme i oidemseritens frsiss e mgiresries st fem
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@ King'School Actualizacién PEI 2023
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@ King'School’ Actualizacién PEl 2023
Sar settc: w008 v
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También informa al Consejo el Taller realizado con los funcionarios donde se pidié propuestas sobre posibles ajustes

al PEI 2024.

@ King'School

TALLER: REVISION Y CONSULTA 2023 SOBRE POSIBLES
AJUSTES AL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2024

ACTIVIDAD DE REFLEXION PEDAGOGICA

Lee y comenta con tu grupo de trabajo la redaccién de la Misién, Visién,
Selios Institucionales y Valores declarados en el PEI del establecimiento.
Luego de debabr le solicitamos tesponder preguntas reflexivas que eslan

a sobre ajustes al Proyecto Educativo
Institucional 2023-2024.

Metodologia:
1. Conformacion de mesas de trabajo por grupos de afinidad.
2. Completacion y entrega de un documento por grupo. i
3. Tiempo: 30 minutos.

Director, se refiere al Informe de Visitas y Denuncias de la Superintendencia de la Educacién.
Denuncia CAS: 04469 El colegio sigue en espera de la resolucion

KingSchool 7', B & ik oo o te
de

* Denuncia CAS: 04469; realizada por la Sra. Marianela
Torres, apoderada del estudiantes J.M.T, de Tercero

Basico.
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* La Superii ia nos ha icitado los
cuales fueron enviados con fecha 19 de enero de 2022.
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Denuncia CAS: 46926 Con fecha 25 de enero 2024, la Superintendencia realiza el cierre de la denuncia




@ King'School’ 3 informe de Visitas y Denunciss da Ia

dela

+ Denuncia CAS:46926, notificada el 14 de agosto de 2023.

* Realizada por la Sra. Daniela Cristina Arias Ormazabal apoderada de
Constanza Camila Arias Ormazabal por supuesto Maltrato entre
alumnos, maltrato aduito a al a) y Condici de fa

i b dida que i a injusta.

* Colegio envié los antecedentes solicitados en Oficio N"47, quedando a

la espera de la respuesta de la CIE.

o D o o

@ .'_'l"dsc'“’ol 4 informe de Visitas y Denuncias de la
uper

d dela

El 2 de noviembre de 2023, dentro del plazo de 5 dia el colegio envia
respuesta a través de oficio N* 64 con el respectivo informe del director y
encargado de convivencia escolar.

+ Colegio se encuentra a la espera de la respuesta de la SIE.

* En este contexto, se adjunta ordinario N° 0494, mediante el que se
explica resolucién delcaso. -
am - — ™ s

v'V.|~ il NP

Director, proyecta la REX 3729, llegada el 15 de diciembre del Calendario Escolar 2024, sefialando que han
decidido iniciar el aiio escolar en la misma fecha que estd proponiendo la DEPROV.

@ | King'

School Calendario Escolar 2024.

APRUEBA CALENDARIO ESCOLAR DEL ASO
2024 PARA  LOS  ESTABLECIMIENTOS
FDUCACIONALES  DE LA REGION
METROPOLITANA DE SANTIAGO.

SOLICITUD N 38560

nESOLUGION ExesTAN- 0 037 29

sanmiaGo, 13000 2

visTO:

Director, recuerda las fechas de la Planificacion afio 2024 con las actividades, fechas, periodo y plazos,
sefialando que todas las propuestas presentadas a la DEPROV fueron to_c_z’as_ _aceptadas.

@ King'School Actividades, Hitos y Efemérides 2024.

Director, se refiere a las fechas que se solicitaran al DEPROV. Fechas de Suspensién con recuperacion. Sefialando que
el dia lunes 15 de julio se solicitard la suspension y se recuperard el viernes 6 de diciembre. Y el viernes 16 de agosto
serd el interferido del jueves 15 Asuncion de la Virgen se estaria recuperando el 9 de diciembre. También sefiala que




el 20 de septiembre fue decretado feriado y los dias el 16 y 17 de septiembre, se recuperardn el martes 10 de
diciembre y el miércoles 11 de diciembre. Y el dia 16 de octubre dia del profesor(a), se pedird suspension con
recuperacion el 18 de octubre. Sefiala que el ultimo dia de clases serd el jueves 12 de diciembre 2024.

- =

@ King'School' Actividades, Hitos y Efemérides 2024.

SOLICITUD DE MODIFICACIONES AL CALENDARIO ESCOLAR 2024
FECHAS DE SUSPENSION SOLICITADAS FECHAS DE RECUPERACION

- LUNES 15 DE JULIO (Inter. Dia de fa virgen de! VIERNES 06 DE DICIEMBRE

i Carmen)

VIERNES 16 DE AGOSTO (inter. Asuncidn de fa LUNES 09 DE DICIEMBRE

Virgen)
LUNES 16 DE SEPTIEMBRE (Fiesta Patrias) MARTES 10 DE DICIEMBRE
_ MARTES 17 DE SEPTIEMBRE (Fiestas Patrias) MIERCOLES 11 DE DICIEMBRE
_ VIERNES 18 DE OCTUBRE (Dia del profesor) JUEVES 12 DE DICIEMBRE

? -‘s.-’vt\
L 4 - ¥y
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@ King'School’ Actividades, Hitos y Efemérides 2024.

INGRESO POR ESTAMENTO FECHAS 204 ’
INICIO DE ACTIVIDADES EQUIPO DE GESTION MARTES 27 DE FEBRERO
INICIO DE ACTIVIDADES ASISTENTES D LAEDUCACION  MARTES 27 DE FEBRERO
INICIO DE ACTIVIDADES DOCENTES _ VIERNES 01 DE MARZO
PRIMER DIA DE CLASES 'MARTES 05 DE MARZO
(LTIMO DIA DE CLASES(icluye las modificaciones) ~ JUEVES 12 DE DICIEMBRE

o@D i e
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Luego se refiere a las Actividades, Hitos y Efemérides 2024
Actividades, Hitos y Efemérides 2024. =
King'School’
LN ACTIVIDADES, HITOS Y EFEMERIDES

Articulo 10°. Los podrén incorporar conmemoraciones y/o
celebraciones de las actividades que se proponen, pueden ser oportunidades interesantes de
trabajo educativo.

Podran ar las
establecimiento educacional en particula

ctivi y for para cada
r, en las fechas que en cada caso se sefialan:

MES = ACTIVIDADES FECHAS

Dia Internacional de ia Mujer 08

MARZO Dia Contra el Ciberacoso ) i3
Semana de Censo S 25a129
Dia de Ia Actividad Fisica 06
Dia de Ia Educacion Rural 07 By
Dia Mundial de Concienciacién sobre el Autismo 08

Tt Semana de la Matematica 08ai12
Jornada de i6n de Interno | 19
Dia la Tierra 22 |
Dia del Libro la Lectura y i Derecho de Autor . 1

‘‘‘‘ Dia de la Convivencia Escolar 26

@ King' School Actividades, Hitos y Efemérides 2024.

Dia del Carabinero (#)
Dia de las y jos Estudiantes
| i tnternacionai de la Fanilis
[ Semana de la Educacion Artistica
{Dfa inter Contra Ia Tra
3 {
e a Bitobia

Semana dc 1a Scguridad Bscolsr

Dia de! juege =

Sia Mundial del Medio Ambienic

Sia Internacional Contra ol Trubajo Infuntit 133
an ala Prevencion col Abuso Sexual | 19

oo { Dia de los Puebios Originarios HEZS = ”
I : © 5t
i D:l de e ded de 26
i d X RN |
AGOSTO { Dia de 1a Eaucacion Técnico T 126 1
Dia de la Técnico en Educacién Parvuiaria. i 28
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| Mducacion de Personas jovencsy Aduitas | os
| SEPTIEMBRE | | 13 de septiembre al

| 25 deoctubre

Mes de ia Momoria y 1a Dem

£

| tleentan

Trias
Din internacioual de Ia Paz oy, |
Dix tnternacional de las Lenguas de 1
| Dfa de los y las Asistentes de la 12 |
OCTUBRE | Dia de iz Misica Chilena $
i Dia Mundist de Ia Salud Mental y Ia Prevencién ‘ 10
| el s 1o S

[ Ofa aa Proveser = e 1
[ Din de in Manipuladora y <1 Manipulador do I 27 1
| Alumentos { i
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@ King'School’ Actividades, Hitos y Efemérides 2024.

[ Dia Internacionai Contra ia Violencia y el Acoso 0z |
| en la Escuela, incluido el ciberacoso { |
| Dia ial de Concienciacién sobre Tsunami ] |
{ Dia Mundial para la Prevenci6n de la Violencia 119 |

Contra los Nifios |
OV - — - —
NOVIEMBRE |"57a de los Derechos del Nifio y 1a Nifia 20
Dia de la Educacién Parvularia y del (ia) 22
Educador (a) de Parvulos.
Dia Internacional de la Eliminacién de la 24
| Violencia contra la Mujer
| Dia Mundial de la Lucha Contra el SIDA {01
Difa Internacional de las Personas con o3 |
| DICIEMBRE | Discapacidad H
' | Dia de Los Derechos H 10
| Dia Internacional de las Personas Migrantes i18 1

Director, se refiere al uso del celular de los estudiantes, recordando que se acordé a regular el uso y no prohibirlo .

El Encargado de Convivencia comunica que se realizard una reunién el 30 de abril para conversar del tema de las
pdginas anonimas y se habla también el uso del celular.

@ King'School USO DE CELULARES 2024.

i ah .

Luego da lectura algunas propuestas sobre el uso del celular.

| King'School PROPUESTA 1 SOBRE USO DE
e CELULARES 2024.

. Prohibicién de celulares para estudiantes de PK a 4° Basico

en 2024.

. Ampliacién de la medida en forma progresiva. En 2025

seria hasta 5 basico.

Los estudiantes podran ingresar celulares sdélo en

actividades planificadas.

. Los estudiantes podran hacer uso voluntario de un celular
basico para envio de mensajes o llamadas y sin acceso a
internet.

5. Premiar a los estudiantes que cumplan con la medida.

A
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@ King'School PROPUESTA 2 SOBRE USO DE
b CELULARES 2024.

1. Prohibicidn de celulares para estudiantes de PK a 4% Basico
en 2024, sélo en Ia sala de clases.

2. Ampliaciéon de la medida on forma progresiva. En 2025
seria hasta 5" basico.

3. Los estudiantes podran utilizar celulares en el aula sélo en
actividades planificadas.

4. Los estudiantes podran hacer uso voluntario de un celular

basico al interior de la sala para envio de mensajes o

llamadas y sin acceso a internet.

Premiar a las y los estudiantes que cumplan con la medida.

N e
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Luego se refiere al Decreto 67 y sefiala que la propuesta de la tabla Ponderada de Indicadores de Promocién Anual
donde se calificara por conducta y asistencia, sefiala que no hubo apoyo y se deja pasar la iniciativa.

S.




@ King'School’ DECRETO 67

Asticulo 16.- El proceso de elaborocicn y modificacién del Reglomenio
deberd ser iderade por el equipo directivo y 1écnico-pedagdgico, corsigaranda
mecanismos que garanticen o porficipacidn de! Conse/o de Profescres y los demdas
miombros de ls comunidad escolar. £n e! caso ae jos establecimienos Que reciban
oportes del Eslodo, o drgono que congiice la parsticinacion

de la comunidod
educctiva serd @ Consejo Escolar

—

o PROPUESTA: TABLA
@ King'school =

ONDERADA DE
INDICADORES DE PROMOCION
ANUAL

ESTRUCTURA GENERAL PARA LA EVALUACION ANUAL

ITEM | PORCENTAIE

PROCESO ANUAL DE NOTAS 80%
CALIFICACION POR CONDUCTA 10%
EOROCINEIDES POR ASISTENCIA 10%

S D e e
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TABLA DE ASIGNACION DE CALIFICACION
Kirlg'School’ SEGUN PORCENTAJE ANUAL DE

ASISTENCIA

nsis oA
B5% a0 DO 50 95% 6.0
BO 4.2 DL 5.2 D% 6.2
a8r% 4aa 22% 54 297% 6.4
BAE 4.6 93% 56 8% o6
89% an Sa% 5.8 D% 6.8
100%. 7.0

Se refiere a las propuesta para el Reglamento de Evaluacién y Promocién

= - PROPUESTA PARA REGLAMENTO DE
@ K_'ng,s':h(’o. EVALUACION Y PROMOCION

Los Objetivos de Aprendizaje para estudiantes poseen

3 componentes:

3 Conceptual: Que aprende.(Contenidos, conceptos,
definiciones).

3 Procedimental: Cémo aprende.(Didactica,
metodologia, estrategias, actividades).

*¥* Actitudinal: Para que aprende. (Valores cristianos,
control socioemocional).

TABLA DE ASIGNACION DE CALIFICACION
King'School FRAR. ERACTITUR
TABLAS DE ESPECIFICACIONES - RUBRICAS - LISTAS DE COTEIOS.
Se establecen Mo de evaluacion una matriz que establerca las proporcones
siputendo (o3 sigu de evatuacion
NivVELES OoxTIVOS OF oBscTIVOS. OBIETIVOS FUNDAMENTALES
TRANSVERSALES
BASALES.
PRE KINDER ¥ KINDER 50 % a0 % 10 %
1% A 6° BASICO A0% S0% 10 %
7% A 0P MEDIO 30% 6O 10 %
IO Y Ve MEDIO TP 20% 70% 10 5
- L) o ™
v vy

Luego proyecta ldmina y se refiere y da lectura a la propuesta Evaluacién de Desempafio de funcionarios, indicando
lo que se evaluard Aspectos Administrativos, Aspecto Pedagégicos y Aspectos de Convivencia Escolar.




EVALUACION DEL DESEMPENO DE
King'School FUNCIONARIOS

PROPUESTA PARA EVALUACION
DEL DESEMPENO DE FUNCIONARIOS
Version diciembre de 2023

TAr S050-SGTY. TMNGVAR £ CRECHE

INTRODUCTION

En generst todas las que trabajo préctico v
s0n p y & o e mejors continua. Una de eflas es
s ion de est de Pre-Kinder s 1V aio medio.

En e sistema educativo chileno jos responsables de la preparacién y avance de 105
aprendizajes de los ecucandos son las docentes al interior del aula, con la colaboracion

- -
EVALUACION DEL DESEMPENO DE
King'School o e e

En el aspecto administrativo:

- Asistencia.

- Puntualidad 1 (Cumplimientos y atrasos en el ingreso a la jornada laboral)

- Puntualidad 2 (Cumplimientos y atrasos en la toma de cursos dentro de su
jornada laboral).

- Solicitudes de permisos para ausentarse de sus obligaciones laborales.
(Exceptuando los dias administrativos pactados o los que otorga el director del

st iento segin facultades descritas en el RIOHS).

- Avisos de ausencia laboral informados por el trabajador.

- Cumplimiento administrativo en plataforma WEBCLASS. (Planificacidn de clases,
validacién de clases, registro de contenidos y firmas de clases en libro digital,
entre otros).

- Cu nto de r 1 de las reuniones de apoderados.

Conformacién de directivas de curso de estudiantes y apoderados.

I N e
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1 EVALUACION DEL DESEMPENO DE
| King'School’ FUNCIONARIOS

En el aspecto pedagdgico:

- % de promocion de estudiantes.

- % de repitencia de estudiantes.

- % de asistencia de estudiantes.

- 2% de titulacién de estudiantes.
Resultados generales de notas y promedios finales.

- Resultados de comportamiento de sus estudiantes. (Componente
actitudinal).

- Resultados SIMCE.

- Resultados de Indicadores de Desarrollo Personal y Social de
estudiantes.

- Resultados del acompafiamiento y supervision de aula.

- Uso de recursos educativos (personales o del CRA). e S P~
Participacion en actividades de trabajo colaborativo. « ¥ gar e

Ty

EVALUACION DEL DESEMPENO DE
| King'School FUNCIONARIOS

En el aspecto convivencia escolar:

- Cantidad de denuncias efectivamente recibidas en
convivencia escolar con resultado de sancién segun el
RIOHS.

- Relaciones interpersonales.

- Cumplimiento de protocolos.

C Informe
Gestion de la
Convivencia:
Informe por
Acciones de la
14ala l8

Modificaciones
al RICE

Director, proyectando los % de cada una de las actividades de las acciones N°14 y 17. De la Convivencia Escolar




Informe de
Medidas
Disciplinarias
Excepcionales
Expulsion y
Cancelacion de
Matricula.

Procedimiento
Aula Segura

Estadistica de
Atenciones a
Estudiantes
2023

Derivaciones
2023

Atenciones del
Encargado de
Convivencia
Escolar

Gestion de la
Trabajadora
Social

Indicadores de
Desarrollo

Tabla de
Resultados
IDPS.

Plan de
Convivencia
Escolar

Plan de
Sexualidad
Afectividad y
Género.

-

Avances actividades del PME

@ King'School

o e | S e e e o o
oremnar
Pl T 2 100%
Tox ohvetes da 70 41 media an sducacibn semash
o.. s g wpove, 2ty v mesio
o ectiva, autoesbm, scHid, risciones
s | B rvonoios, cwcion st rasad Wore 100%
ACCIONES. Enresi crrudisme e
. " e
FORMATIVAS |sacasmocionsias: 25070, T1abaja reaNiado por el proterer de Crientackn. 100%
aar

Asombly 50%

(SO s die T* 84 medios v 7

Eovvaantes y Dwecves | Smanscoe:

de curses (10Ps 100%

1on Crrdadans)
S . v vy

ACCION N* 14 -
Ex

ACCION|
FORMATIVAS | s

e e ta 75%
100
B oy %
=  om
Pricsiog,
A Atenciones Y % fuamscony 100
%
ACCION N° 15 =
APOYO A LA apoyo,»
SANA s través de doportives
CONVIVENCIA |Bienestar: wiace |50%
ESCOLAR { Profesory Asistente).
L 100
itor iles o de pérdida ded %
vinculo colegio/hogar, entre otras.
A conducts, enlotnatia, 100
oo | v i sinedct Sageciarts
ACCION N° 16 |- %
ol It
PRESENTE | itores, des . 100
libro digital, asistencia de estudiantes, asistencla
de Meccion %
de informes de personalidad, etc.
[
.
oritancia:
Sess eyt SN | - oo o ccoriomcan e recomos e s oty et ios [
EN ACCION  [b.- Campafis * vo Venco™ 100
{(1OPS. Asistwncie Cvenlar):
%
b o 71%
amoderadas, suparvisionde fecreos, ste)
Citacion: Sw cita 2 108 padces y 40%
conducta)
padresy
"t . Charlas pova Padres: 75"
ACCION ecoiar, phiehor
PRESENTE vio
= o
€. Corrida Fomiliar 100
%

Director, se refiere a las atenciones drea disciplinaria y otros.




Atenciones drea disciplinaria y otros
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®2020 2021 #2022 w2023 =

Atenciones Periodo

A lones drea psicologica
@ King'School’

Atenciones con psicéloga C.E.

Atendidos 2020 Atendidos 2021 Atendidos 2022 AtendiBios 2023

T P vy
Motivos atenciones 5
@ King'School
de

s 2 22 22 24
. B Bak
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= 2020 w2021 w2022 2023

Luego se refiere a las gestiones realizadas por la Trabajadora Social. Correspondiente:

e  Visitas domiciliarias
e  Entrega de Uniformes etc

X Atenciones area social

K~ King'School’

GESTIONES TRABAJADORA SOCIAL

2021 w2022 m2023




ﬁl’ldSchool' srea social

GESTIONES TRABAJADORA SOCIAL
148 343 2147

A
I el
25
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- ARO 2023

Durante el afio 2023, desde la gestion de ia trabajadora social se realizaron 148 visitas

a los que fusron a por pr as

de y/o i iales, vuineraciones de derechos y

otro. Se realizaron también derivaciones extermnas, 26 fueron a OPD por vulneracién de
= leves o =l y 8 a de familia por vuineracion de derecho

graves.

Se entregaron 132 unifor: para pro-r y SEP, de ia

entrega de 64 bolsas de Utiles para los

Este afio 2023 se 4 redes de apoyo con las cuales se han trabajado en

conjunto en desde lar como o son, CESFAM Alejandro del rio, CESFAM

Raul Silva Henriquez, Fundacién Soy Mas y Programa Lazos (parentalidad positiva) Sumandose
asi a las redes que ya se gestionaron en el afio 2022 con el GESFAM Karol W ojjyla. CESFAM Flor
Fernandez y SENDA - » o>

ik 2
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Proyecta y se refiere a las acciones con los que no mejoraron la asistencia :

@ King'School’

ACCIONES CON LOS QUE NO MEJORARON ASISTENCIA

R RRFECORN s st st s i

SEGUIMIENTO

6
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King'School

NO MEJORA ASISTENCIA POR CURSO
17

De los 60 estudiantes (45%) que no mejors su asistencia, 13 fueron retirados del
colegio, de estos 15 solo 12 estan matriculados en otros establecimientos, los
otros 3 no estdn en ningun otro colegio segun el sistema SIGE, otros 15 fueron
derivados a redes externas como OPD y tribunales de familia, otros 6 estan con
situaciones especiales asociadas a embarazo, seguimiento desde centros de salud
entre otras y los otros 26 faltantes no se tiene informacién de porque no
mejoraron su asistencia, esa una falencia que como departamento de
convivencia, inspectoria y los profesores jefes deberemos trabajar para llevar un
mejor y mas completo seguimiento de estos casos para lograr en proximos afos
mejorar su asistencia.
D e

v




@ King'Schoofl

Dentro de los cursos que No mejoraron su asistencia se destacan 12 MEDIOS y 12
MEDIOS.

En la educacién prebasica esta situacién se vuelve mas compleja y reiterada
porque son los apoderados quienes deben tomar conciencia de la importancia de
1a asistencia de sus hijos y el dafio ocasionado a su educacién Yy normalizacion con
ias Inasistencias en esta etapa escolar.

Para trabajar en préximos afios se debe centrar los esfuerzos en mejorar los

indices de inasistencia en todos los niveles, pero sobre todo en prebasica

generando incentivos que ayuden a evitar estos s de

2 D o
¥ * ¥y

Director, entrega la informacion de la cantidad de derivaciones de estudiantes que realizé el departamento

- —.
@ King'School
DEPARTAMENTO QUE DERIVA
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COORDINADOR/A INSPECTOR/A DE PROFESOR/A JEFE TRABAIADORA OTRO
NIVEL SOCIAL
o r—— ™
St NP
@ King'School
Dentro de los 5. Gue el aho 2023 mias con pi de se
encuentran coordinacion y 1a trabajadora social, desde 1a trabajadora social se trabaié obteniendo nombres ae
3 desde pl 1 pro. y de wles que fucron entregados
coma insume al colegio durante el aRo 2023 en primer y segundo semestral 1]
En tercer y cuarto lugar solo con 35 y 21 derivaciones del total de 191 se prof <
quienes son I0s que en primers ian estas mas de Ia iny i con los
estudiantes por su cercania.
11 primer intorme pars of de i con © Irregular v 27 Reporte oara ef
es con el © irregular (MINEOUC 2022).

En conclusion, para el afio 2024 se debe mejorar la coordinacion profesor- inspectorfa y convivencia escolar

(Teabajadora Social) pars asi mejorac los de ias de todos
v el protocolo.

@n un seguimiento constante de estos casos y a P

0 ED T

£ . "= v

en el promedio.
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Luego da a conocer los Ajustes al RICE, El sostenedor manifiesta que el Uniforme oficial del colegio es:
®  Polera amarilla con insignia bordada del colegio
®  Buzo verde institucional

Luego entrega un cuadro resumen de los Histéricos IDPS, dando lectura a cada una de las categorias de desempefio




Zapatillas deportivas tipo runnig blancas, negras, grises o azul oscuro sin colores llamativos.

@ Ki“g'SChool' Cambios al RICE

En los Gitimos afios correspondientes al PME 2000 - 2023 se han realizado cambios
importantes al Reglamento Interno de Convivencia Escolar, conforme a documentos
emanados por el Mineduc:

- C inii de Pr ios Circular 482 del 22 de junio
2018. Circular que imparte instrucciones sobre los reglamentos internos de los
establecimientos educacionales de ensefanza basica y media, con
reconocimientos oficial del Estado.

* Circular de alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes.

- Ausentismo escolar: Circular que aprueba registro de informacién que deben
tener los establecimientos educacionales con reconocimiento del Estado, De las
bajas del registro de matricula.

+ Matricula: Instructivo Andtate en la listas vacantes 2024. Elimina libro registro
publico.

* Registro de informacion que deben tener los Establecimientos educacionales.
Circular 0432 sept. 2023.

- Ord. 1627 del 5 dic 2023, informa respecto a normativa educacional y
orientaciones relacionadas con la buena v la aplis:
medidas disciplinaria: >

King' School’ Acerca de los ajustes al RICE

Protocolos de ausentismo

Embarazo

Vulneracion de derecho

Hechos de violencia escolar

Aula segura, expulsion y cancelacién de matricula

Salidas pedagogicas

Articulo Uniforme escolar

Se elimina “medianamente graves”, queda: leves, graves,
gravisimaos.

Se unifica protocolo de Cancelacién de matricula vy expulsiédn en
uno.

Sec agrega dlngrama de procedimientos: Cancelaciédn desmatricula,
expulsién vy Ley aula segura.

Auscentismo oscolar y denuncias -~

YYYYyyyy
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@ King'School
Gt
Pr sear el articulo referente al uniforme escolar, ya que esta
incompleto.
Actual:
Uniforme unisex: a. Polera amarilla con insignia bordada. b. Buzo Verde

institucional. c. Zapagatillas deportivas tipo running blancas, negras, grises o azvul
oscuro, sin colores llamativos.

Cambiar por:

Buzo institucional compieto, polera blanca cuelio piqué para clases normales y polera
amarilia cuello polo para clases de educacién tisica.

Zapatilias deportivas, parka/abrigo azul marino Se recomiendan bandas
retrorreflectantesde color gris, blonco o amarillo limén en o vestimenta y calzado. Cada
familia podréd adquirr el uniforme escolar acorde a su presupuesto familiar.

Revision Art. 31 y 32 del RICE Uniforme

King'school' escolar y presentacién personal

Art31 Uniforme

8 alumno(e) debe presentarse al Colegio nte con el uniforme oficial desde Pre Kinder a (v°
de ensenorzo media. Excepcionolimente los (VY medios podran volunlarnamente sobcitar o) uso de un
potercn espe y diterente disefiado por elios con fines de CoNMemoracion de su generacion o
curso. Este atuendo deberd ser aprobodo por ia direccion dei establecimiento previo a su produccion
y UsO Quien comprobard gue el disefio no contraviene 1os principios y normas del Froyecio Educalivo
institucional.

Cualquier situacion especial o impedimento para dar corects uso del uniforme debe ser informada
personcimente por el apoderodo Hluiar of inspector General auien definia uno medida lernporal. Ef
unitorme oficiol ser el siguiente.

Uniforme unisex: a. Polera i . b. Buzo Verde institucional. <. Zapatillas
deportivas Hipo running blancas, nogral grises o azul oscuro, sin colores Hamativos.

A fos alumnos de especialidades TP les podrd ser exigible @ uso de un delantol bianco. Fn el m
sentido, en educacion parvuiara y ei primer ciclo basico. los aiumnos(as) les podrd ser exigitie ef usc
e un delanial © colona segun seo el coso.

Paro los ceremonias de certificocion de Kinder,

NOTA: “La adquisicién de uniforme escolar puede ser realizada en el lugar que mas se ajuste ol
presvpuesio familiar”. (Art. 4 decrelo n® 215/2009 de educacién. Circular n* 482 numerat 5.5.)

Paro o Ceremonia de Graduacién DE IV® Medio, se ha establecido ef uso de D08
proporcionadas por el CoIeaIo -

’Qn-ccs que sprdn

e

¥ ¥ = b 8




Revision Art. 31 y 32 del RICE
@ King'schoor Uniforme escolar y presentacion
o personal

ART.32 Presentacion personal de los alumnos.

a. Mostrar una presentacion sobria sin maquillaje ni joyas tales como: pulseras.
cadenas, gargantiias o adomos (piercing) en la nariz, cejas, boca. lengua,
eic. (los inspectores los revisardn y estos solo seran devueltos a fin de afo). Si ef
apoderado no los retira al Gitimo dia hdbil del afio en curso. ostos accesorios
seran depositados en la basura.

b. No se acepta el uso de panuelos en la cobeza, bufandas y gorros de colores o
con logos. SOlo se admitirad ef uso de reloj y en las damas el usoc de aros
discretos.

<. Las alumnas que usen el pelo large deberdn usaro tomado y los varones
deberdn usar corte de peio escolor (patilas altura del 1dbuio de la oreja y
parte frasera dos dedos sobre el cuelio de la polera cuello pique o camisa
abrochada)

d. Se prohiben Ios cortes y pelnados de fantasia tales como: dibujos, pelos de

colores, rasta. corfe en la parte lateral de la cobeza y largo sobre la cabezo. Ef

corte de pelo debe ser apropiado para ef estudiante,

Los alumnos varones deben llevar corte de pelo format.

Los alibvmnos varones deben estar siempre afeitados. no deben ysar RerHo X ias

patilas no deben pasar la linea del Idbulo de la oreja. —A" R »

0
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Luego se refiere al Taller con la participacion de los docentes donde entregan propuestas para la convivencia escolar
aiio 2024.

Taller:
@ Kingschool Participacién de los docentes en

propuestas para la convivencia escolar afio
2024

A continuacién cada profesor responde formulario
relacionado con la clima convivencia escolar y realizan
propuestas para el PGCE.

- D e

. z_ Ny

Al finalizar la presentacion en la Gestién de Convivencia Escolar proyecta las Propuestas de mejoras para el préximo
periodo PME (2024-2027)

- -
- Propuesta de mejoras para el
ng Schoo =

@ uK-l— g h 1 proximo periodo PME (2024-2027)

> Aumentar las intervenciones grupales con los estudiantes
enfocadas a la gestién de las emociones.
Fortalecer el trabajo en conjunto con el docente en
actividades relacionadas al aprendizaje socioemocional.
Escuelas para padres apuntadas al clima de convivencia
escolar en |la sala de clases. i
Reuniones de apoderados bimensuales: parentalidad
positiva, autoestima académica, conflictos escolares y redes
sociales. (Reuniones no de curso)

> Instalar procesos acompafiamiento de CE al aula para
apoyar al docente.

Yy ¥
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@ King'School Mejora para e'l:';\:nréSx:mo periodo

Y

Realizar las denuncias al tribunal de familia u OPD por

ausentismo escolar de acuerdo a la normativa vigente.

&‘ustiﬁcaciones)

> Retomar los actos civicos o formaciones, a cargo de un curso
segun calendario.

> Fortalecer la gestién de capellania en relacién a las
atenciones y actividades del plan.

> Fortalecer las directivas y comités de aula en su

articipacion.

> Detectar tempranamente en coordinacién con el profesor

jefe a aquellos estudiantes con latente mala conducta,

tomando en consideracion la experiencia afio anterior.

e o en

vy ; v
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King'Sch r Taller revisién RICE cuadros de

faltas y acciones positivas.

- Cada grupo de docentes en sus mesas lee los
cuadros de las acciones positivas y negativas.

= ldentificar si corresponde agregar indicadores
de faltas o méritos y que deban ser
agregadas.

Director, se refiere al Plan de Gestion de La Convivencia Escolar: Objetivos Generales, objetivos especificos y el
propdsito del Plan.

L ] =
King'school' Plan de gestién de la convivencia escolar

a. OBJETIVO GENERAL
Fortalecer la convivencia escolar y el bienestar integral de los estudiantes, promoviendo un
ambiente de respeto, inclusion y participacién activa de toda la comunidad educativa.

b. OBJETIVOS ESPECIFICOS

® Abordar las r idades de los estudiantes y los otros actores de la comunidad escolar a
través del disefio de acciones concretas.
o Identificar y/o intervenir oporti ite a los di. que pr ) dificultades socio

afectivas a través de los profesores jefes o de asignatura.
Desarrollar actividades que favorezcan la promocién y comprensiéon formativa de la
convivencia escolar.

c. PROPOSITO DEL PLAN:
Las actividades propuestas contribuyen al propésito del plan a través del abordaje,
identificacion, intervencién y desarrolio de acciones para favorecer la sana convivencia
escolar fomentando el bienestar y desarrollo socicemocional de los estudiantes y otros

miembros de la comunidad escolar.

Proyecta las actividades realizadas y por realizar.

@ King'School’

Actividades:

Dia internacional de la mujer: Marzo

Dia contra el ciberacoso: Marzo

Dia de ila Convivencia escolar: Abril

Jornada de Esparcimiento estudiantil: Mayo

Dia internacional contra Ia violencia y el acoso y ciberacoso en ia
escuela: Noviembre

Dia de la educacién de parvulos y de la educadora: Noviembre
Actos civicos: Marzo - diciembre

Intervenciones recreativas: Abril - noviembre

Escuelas para padres: Abril, julio, octubre.

Atenciones de estudiantes: Marzo - diciembre

Plan de intervencion: abril - noviembre

DR




Luego, da a conocer el Plan de Sexualidad, Afectividady Género.

@ ' King'School

Objetivo General
Favorecer el desarrollo fisico personal y el en el de la val 1 de
la vida y el propio cuerpo, mediante el desarrollo de habitos de higiene, prevencién de
riesgos y habitos de vida saludable y asi comprender y apreciar la importancia que tienen
las dimensiones afectiva, espiritual, ética y social, para un sano desarrollo sexual. Todo esto
en el marco de una cosmovisién cristiana.

PLAN DE SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD
Y GENERO
Version 2024

idad

Objetivos Especificos

e Reforzar el desarrollo de relaciones interpersonales basadas en el respeto mutuo.

® Reconocer el valor de los vinculos y del componente afectivo de las relaciones
humanas basadas en un marco de valores que promueva las relaciones equitativas, el
respeto por los derechos, el c limiento de r y el bien an.

® Reconocer las diferencias fisicas y reproductivas entre hombres y mujeres.

® Entender que el desarrollo de la sexualidad es permanente y distinto en las personas.

® Comprender y asumir que el ejercicio de la sexualidad debe ser libre, sin violencia ni
coercion en ningun caso ni circunstancia.

® Comprender las diferencias entre varones y mujeres, y buscar hforma de

-

complementarnos de forma positiva. Qs -
k A4 4 i td e "'

Proyecta las acciones del Plan
- -,

Acciones del Plan

@ ' King'School’

= Textos de estudio: Marzo

= Familia Informada: Abril

* Monitoreo del uso de los textos: Mayo - julio

= Charlas a curso en educacién sexual: Octubre - noviembre

- Dia de la prevecion del abuso sexual: Junio .
= Charlas a las familias. Junio

— w3
.y
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D. Gestion de
Inspectoria
General.

Promedio
Mensual de
asistencia 2023
Comparativos
de asistencia
2019-2023

Grdficos de
Asistencia por
Ciclo

Distribucion de
Anotaciones
Positivas y
Negativas

Total, Anual de
Observaciones
2022

Camparia YO
VENGO

Director, se refiere a los % de asistencia desde marzo a noviembre 2023, seiialando que en marzo se obtuvo un
90% y en noviembre bajé a un 83%, quedando con un % total de un 85 %. Comunica al Consejo que en marzo
de este afio hay un 91,5% y manifiesta que hay que seguir trabajando para que la asistencia siga subiendo en los
proximos meses del afio. Sefiala que se premiaran a las mejores asistencias por curso de cada nivel en el primer
semestre y segundo semestre con una salida pedagégica. También se refieren al bono por asistencia sefialando
quienes lo reciben los estudiantes que tienen el 85% hacia arriba.

Director, manifiesta lo que jugo en contra la baja de asistencia fue las enfermedades contagiosas y la baja de
asistencia en los niveles de Educacion Parvularia.

ANO 2023

87

MA Ang TOTAL




Asistencia Mes
de marzo 2023

Luego se refiere al comparativo de observaciones del aiio 2021, 2022, 2023. Y atrasos 2023 Amonestaciones 2022-
2023

ATRASOS 2023

2041

N de Amonestaciones 2023

222

< . c Totales
Extrema




COMPARATIVOS DE AMONESTACIONES 2022-23
510

s20
500
480
460
440
420

400
1 2

- AMONESTACIONES 2022 | AMONESTACIONES 2023

Proyectay da a conocer las acciones implementadas para subir la asistencia a clases

@ King'School

Acciones Implementadas

oo
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Director, se refiere a las medidas sanitarias al interior del establecimiento.




S W
. ) Medidas sanitarias al
@ King'School interior del establecimiento
Uso obiigatorto de mascaritia.
REX 699 14/06/23

Apmuumucmsmmalmmmsm amma:mmnmsmun mzwbclnllcc

Junio el presente afio, es que el en 50
més afios. de 105 niveles basico y medio, como pu.usu-nmuv Wumummmﬁamw
durante ef tiemMpo Gue Se encuentren en eSPAcios Cerrados de 105 establecimientos educacionales. Esta medida se debe apticar @
partir del dfa de hoy. 15 de junio del 2023, tanto en PpUDYCOS oo

Por su parte las rabajadoras y rabajadores del nivel parvulano, 1ambién deberén cumplir con 1a obligacién establecida en e |
pérato anterior.

Si blen no es obiigalorio, uqu-.r-m-uueommauu:ounswm-nmnpmmaomam
educactonales, asi como, continuar con las medidas de Prevencion 4o PIoPagACIHN e wirLs como 1o
Lavado frecuente de manos. 0 en su defecto uso de alconol gel
Ventitacién de espacios cerrados. idealmente cruzada. En caso 4o no ser posible mantener ta ventiacion de
manera permanente, aprovechar 1ECreos O fECes0S para aphcar esta medida
Cubiir la boca con el antebrazo ai momento de estornudar
antener las vacunas ol dia tanto en adulios como en menores de edad

sosas, aue el uso de fa pueda afectar SU SalUC © desarollo, podran
exmise de ta obligacitn sefialada. naciendo uso de mascarilla segun tolerancia

— ’ Gestion de casos Covid-19 en
@ King'School el establecimiento educacional.

~Con el objeto de resguardar la integridad y seguridad de las comunidades
educativas frente a casos de Covid-19, se determinan las siguientes
directrices para gestién de caso.

¥ J vy

-
@ | King'School’ Gestion de casos covid-19

ESTADO DESCRIPCION MEDIDAS
caso 3 estudiante. parnio o

.;’. B e’y ~~
v Ny
L

Medidas para las y los
@ King'School  ;ncionarios y docentes.
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Luego se refiere a la asistencia en el mes de marzo 2024 con un 91,5%., y presenta la propuesta de reconocimiento
a las mejores asistencia por curso de cada nivel en el primer semestre y segundo semestre con una salida
pedagogica.




@ King'School ASISTENCIA 2024
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Informe
Gestion
Recursos

de
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Director, cede la palabra al administrador Renato, quien entrega la Cuenta Publica de Gastos. Luego manifiesta
que estdn recibiendo el documento con todos los dineros de cada subvencién con cada gasto y sefiala que la semana
pasada se cerro la rendicion en la Superintendencia de la Educacion.

El Sostenedor, proyecta los grdficos generales los cuales fueron analizados por subvenciones:
e  Pro-retencion : 09%

Mantenimiento 0.7%

PIE: 6.1%

SEP: 25.1%

General: 67.1%

ingresos por Subvenciones

PRO-RETENCION: 0.9 %
MANTENIMIENTO: 0.7 %

P 6.1 %

SEP 250 %

GENERAL: 67.1 %

® GENERAL @ SEP PIE MANTENIMIENTO @ PRO-RETENCION

I T s ™
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Luego proyecta y explica los Egresos por subvencion.
o Sepre: 2.3%

Pro-retencion : 1.1 %

Mantenimiento 0.7%

PIE: 6.1%

SEP: 22.2 %

General: 67.5 %

El sostenedor, se refiere a la ayuda que se les entrega a los estudiantes, sefialando que se entrega a estudiantes de 7°
a IV Medio, pero se da ayuda escolares con dineros SEP. También se refiere a los gastos de mantenimiento
sefialando que el colegio recibe una subvencion proporcional a la cantidad de estudiantes matriculados y por
asistencia




Egresos por Subvenciones

SEPRE: 2.3 %
PRO-RETENCION: 1.1 %

MANTENIMIENTO: 0.7 %
PIE: 6.1 %
SEP: 22.2 % B

GENERAL: 67.5 %
® CENERAL @ sEp eI MANTENIMIENTO @ PRO-RETENCION
® SePRE
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El Sostenedor, proyecta lamina y se refiere a los estados de compras que se hicieron mes a mes, sefialando que el
mes que se realiza mas compras es el mes d abril, julio y octubre.
as e
Estado de Compras

Luego, se refiere y explica el detalle de Honorarios, servicios que se realizaron mes a mes, destacando los meses de
abril y diciembre.

@ CENTRALIZADO @ NO CENTRALIZADO

|
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Estado de Honorarios

@ CENTRALIZADO @ NO CENTRALIZADO

@~ -
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tansactiones

Proyecta y explica el grdfico sefialando que es el mas importante con los Ingresos -Egresos
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Ingresos vs Egresos
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El Sostenedor, se refiere al presupuesto anual por cada subvencidn, sefialando que en todas las planillas se
encuentran las remuneraciones y los gastos de las cosas, informando lo que el colegio recibe y luego los gastos




subvencidn por subvencién el cual fue entregado a cada uno de los miembros del Consejo Escolar. P = Proyectado,
R= Real, D= Diferencia.

Un reporte financiero detatiado es entregado
2 cada miembro def Consejo Escolar.

[ 2 . o
Luego el sostenedor, invita a los asistentes al Consejo una revisién de todos los datos.

Sostenedor, se refiere a la Ley donde se podrian destinar los remanentes de la SEP no gastados en el afio 2022 para

gastos de mantenimiento desde el 20 de octubre y se cerraba el 30 de octubre y las obras se podian ejecutar entre el
1 de noviembre hasta el 31 de diciembre.

Proyecta y socializa el Comprobante Rendicién de Cuentas 2023 cerrado dentro del plazo.

COMPROBANTE
RENDICION DE
CUENTAS 2023
CERRADO
DENTRO DEL
PLAZO

=
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Se refiere también a la reparacion del techo de las salas y el cambio del cielo en julio 2023. Y se refiere a la

subvencion de Re-vinculacion educativa con saldos SEP, sefialando que en el mes de abril declaré todos los
ejecutados en octubre y noviembre.

@ King'School’

APROBACION DE

USO SALDOS SEP

2022 PARA MEJORAS
DE =
INFRAESTRUCTURA —
PARA

REVINCULACION
EDUCATIVA
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Sostenedor, manifiesta que se pone a disposicion del Consejo Escolar carpeta compartida de los informes de
mantenimiento mensual (fotos) y recibirdn un Link por correo institucional.




@ King'School’

INFORMES DE
MANTENIMIENTO

Se pone a disposicion del
Consejo Escolar una Carpeta
compartida
permanentemente,
depositaria de los informes
de mantenimiento mensual.
Recibirdn link por correo
institucional.

El sostenedor, se refiere al arreglo del pabellon del tercer piso:
e Eltecho, instalacion eléctrica, se reinstalo toda la red de internet
Se modifico el drenaje del agua lluvia de la entrada de la sala de administracion
Se colocd el ultimo password de transferencia automdtica de la luz
Se reemplazo todo el patio delantero con pasto sintético y se modificé el canal.
Proyecto patio TEA para estudiantes PIE con cdmara y ventanas con aislacién acustica.

El Presidente del Centro de Estudiantes, agradece al consejo por los dos afios en su participacién en el cargo, y se
deberd hacer una nueva eleccion con otros estudiantes. Sefiala que seguird colaborando.

Director, manifiesta que se da por finalizada la Cuenta Publica 2023.

Se adjunta al acta Plan de Trabajo Anual 2024, Acta Constitucién del Consejo Escolar y Acta de Constitucion del
Comité de Seguridad 2024.

Estado de Situacién Financiera, Informe de Cambio de techo segundo pabellén salas 311,312,313,314, baiio de
hombres, Trabajos de Mantenimientos.

NOMBRE RESPONSABLE DEL ACTA: YANET ALFARO BRAVO.




